I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Warsztat organizatorski menedzera

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

ZARZADZANIE, studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Przywddztwo w biznesie

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Zarzadzanie

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ . - . ,
Wyklad | konwersato Laboratori Warsztaty Projekt Seminariu Pral_( Ko Eg;amlr} / Sum_a Ogolem
rium um m tyki zaliczenie godzin ECTS
Studia 40 10 4 2 56 4
stacjonarne
_ Studia 24 8 4 2 38 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

case study

Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyktad z prezentacja multimedialng

metoda sytuacyjna,

metoda projektéw,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/
Laboratorium

Drama
Inne

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego




symbol

Wiedza:
P_W01 Zna i rozumie podstawowe metody, techniki i narzedzia organizatorskie K1P_WO2,
K1P_WO06
Umiejetnosci:
P UOL Potraf_'l zastosowaé w praktyce podstawowe metody, techniki i narzgdzia K1P U0l
- organizatorskie -
P_U02 Potrafi pracowa¢ w zespole na rzecz realizacji wyznaczonych celow K1P_U12
Kompetencje spoleczne:
Potrafi dokona¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy, samodzielnie doskonali¢
X . 0 . L o . K1P_KO01,
P_KO01 wiedzg i poszukiwac innowacyjnych rozwigzan w obszarze metod, technik i narze¢dzi -
) . K1P_K02
organizatorskich -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Warsztat/Projekt przedm |otowygh
efektow uczenia
sie
P . P_W01, P_UO01-
T1 Burza mézgdw i metoda delficka P U02, P_KO1
L . , e P_W01, P_UO01-
T2 Techniki rangowania i mapa wspotzaleznosci celow P U02, P_KO1
. P_W01, P_UO01-
T3 Technika ABC P U02, P_KO1
. o . . P_W01, P_UO01-
T4 Analiza zwiazkow przyczynowo-skutkowych - diagram Ishikawy P U02, P_KO1
. . L P_W01, P_UO01-
T5 Technika oceny i kotroli projektu - PERT P U02, P_KO1
. ) P_W01, P_UO01-
T6 Tworzenie harmonogramow P_U02, P_KO1
T7 Optymalizacja proceséw i organizowanie zasohow P_WO1, P_U01-
pty! jap 9 P_U02, P_KO01
. P_W01, P_UO01-
P1 Case studies P U02, P_KO1

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w
ramach ktérej
weryfikowany

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja,
referat, esej inne

Kategoria weryfikowanych
efektow uczenia sie:
wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne

JestEU WELASCIWE WYBRAC
Warsztaty P_WO0L, P_U01-P_U02
Zajecia Test pisemny, przygotowanie i prezentacja projektu, dysksja - ,P:K01 -
projektowe

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe




Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,

laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
Wzrgztziaty ' Pozytywna ocena testu pisemnego i pozytywna ocena prezentacji P_W01, P_U01-P_U02,
pro?cjeqk(t:oe\l/ve przygotowanego w grupie projektu — case studies P_KO01

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wykltady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 56 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il

W tym

1.1.yUdzia1 w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 24
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2

1.3. Zajgcia projektowe 10 8

1.4. Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 4

2.— Indywidualna praca whasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne

przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen 44 62

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Opracowanie zbiorowe, Harvard Business Review. Podrecznik menedzera. 17 najwazniejszych umieje¢tnoéci lidera,
Dom Wydawniczy Rebis 2017
— Wiseman Liz, Inspirujacy lider. Jak skutecznie pomnazaé potencjat zespotu, Dom Wydawniczy Rebis 2022

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Bakowska-Morawska U. Techniki decyzyjne i organizatorskie — ujecie praktyczne. Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Angelusa Silesiusa. Watbrzych 2008

- Przybyta H., Korban Z., Techniki decyzyjne i organizatorskie, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2011

— Supernat J. Techniki decyzyjne i organizatorskie, Kolonia Limited, 2003

Inne materialy dydaktyczne:



https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=dom+wydawniczy+rebis
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=wiseman+liz
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=dom+wydawniczy+rebis

