I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Podstawy przywddztwa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Przywodztwo w biznesie

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/

(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: | 111/5

Osoba koordynujaca przedmiot: | Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotow: Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia/kon Laporato Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Eg;amlq/ Suma godzin Ogélem
wersatorium rium zaliczenie ECTS
Studia 40 10 4 2 56 4

stacjonarne

_ Studia 24 8 4 2 38 4

niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyklad z prezentacja multimedialng
case study

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Wyklad/éwiczenia/WarSZtat/Proiekt/
Laboratorium

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢




Wiedza:

P_WO01

Student posiada wiedza na temat osobowosci, wiedzy i umiejgtnosci menedzera, a
takze mozliwosci rozwoju menadzera jako lidera organizacji.

K1P_WO5,
K1P_WO08,
K1P_WO08,
K1P_WO09,
K1P_W16

P_WO02

Student wie jaka jest istota pracy menedzera - wie jak zarzadza¢ rozwojem organizacji
w warunkach silnej konkurenciji i kryzysu.

K1P_WO5,
K1P_WO08,
K1P_WO08,
K1P_WO09,
K1P_W16

P W03

Student dysponuje wiedzg na temat przewodzenia i praktyk skutecznych lideréw oraz
odpowiedzialnosci i aspektow etycznych w postgpowaniu menadzera.

K1P_WO5,
K1P_WO08,
K1P_WO08,
K1P_WO09,
K1P_W16

Umiejetnosci:

P_UOL

Student potrafi zaplanowaé $ciezke wiasnej kariery oraz pracownikow, dbajac o
rozwoj profesjonalnych umiejetnosci.

K1P_UO01,
K1P_U02,
K1P_U04,
K1P_UO5,
K1P_U14,

K1P_U15

P_UO02

Student umie przygotowa¢ organizacje do wyzwan, takich jak: zmiana strategii,
kryzys, planowy rozwoj.

K1P_UO1,
K1P_U02,
K1P_U04,
K1P_UO5,
K1P_U14,

K1P_U15

P_UO03

Student potrafi przeprowadzi¢ analizg osiggniec 1 praktyki skutecznych menedzerow
- lideréw organizaciji.

K1P_UO1,
K1P_U02,
K1P_U04,
K1P_UO5,
K1P_U14,

K1P_U15

Kompetencje spoleczne:

P_KO1

Student potrafi wykonywac¢ obowiazki zawodowe zwigzane z petnieniem funkcji
menedzera w efektywny i odpowiedzialny sposob.

K1P_KO1,
K1P_K02,
K1P_K03,
K1P_K04,
K1P_KO5,

K1P_K06,
K1P_KO07

P_KO02

Student potrafi zarzadzajac organizacja uwzglednia¢ aktualne i przyszte wyzwania
rozwojowe.

K1P_KO1,
K1P_K02,
K1P_K03,
K1P_K04,
K1P_KO5,

K1P_K06,
K1P_KO07




P KO3 Student jako menedzer potrafi rozwija¢ cechy i umiej¢tnosci przywodcze, aby petnié¢
- role przywodcy w organizacji.

K1P_KO1,
K1P_K02,
K1P_K03,
K1P_K04,
K1P_KO5,

K1P_KO08,
K1P_KO07

V. TRESCI KSZTAYL CENIA

Odniesienie do
przedmiotowych

Lp. Warsztaty: efektow uczenia
sie
Miody menedzer. Rozwdj od nowicjusza w dziedzinie zarzadzania do menedzera (nikt nie
7. . ) e . . P_WO01-P_WO03,
rodzi si¢ menedzerem). Gotowos$¢ do ,,stania si¢” menedzerem. Atuty i problemy mtodych - —
w1 AR . . . P_UO01-P_U03
menedzeréw. Zrodta sukcesow menedzeréw. Przyktady podziwianych menedzerow i .
) : P_KO01-P_KO03
analiza najlepszych praktyk. -
Porazki i bledy popetiane przez menedzerow. Przyczyny problemoéw i stabych wynikow | P_WO01-P_WO03,
w2 menedzeréw. Syndrom wypalania zawodowego. Nauka na btedach doswiadczonych P_UO01-P_U03,
menedzerow. Efektywnos¢ 1 skutecznosé menedzera. Kryteria oceny pracy menedzera P K01-P_KO03
Rozw6j wspdlczesnego menedzera. Wyzwania, ktore ksztattujg menedzeréw. Specyfika | P_WO01-P_WO03,
w3 pracy menedzera. Organizacja pracy menedzera. Charakter pracy menedzerow P_UO01-P_U03,
sredniego szczebla. Tymczasowy menedzer, czyli menedzer do wynajecia. P K01-P_KO03
Istota pracy menedzera. Najwazniejsze cechy i umiejetnosci menedzera XXI wieku. "~ WO01-P_WO03,
w4 Zarzadzanie relaciami z przelozonymi. Odpowiedzialny i etyczny menedzer. Zycie P U01-P_U03,
zawodowe a prywatne menedzerow. P_KO01-P_KO03
Ksztattowanie menedzerow jako liderow organizacji. Praktyki skutecznych liderow. "~ WO01-P_WO03,
W5 Rozwijanie cech i umiejetnosci przywddczych przez menedzera. Przewodzenie znaczy P U01-P_U03,
wigcej niz zarzadzanie. P_KO01-P_KO03
" WO01-P_W03,
P1 CV polskiego menedzera. Ocena polskich menedzerow jako liderow. P U01-P_U03,
P_KO01-P_KO03

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Kategoria weryfikowanych

l;g;q“;iﬁ fgjev.v Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC) efektéw uczenia sie:
Weryfikowan; Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
jest EU referat, esej inne kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC
Warsztaty Test wiedzy / praca pisemna Pﬁvﬁ%épﬁvp\é%ig_gggl,
Projekt Case studies P_WO01-P_W03, P_U01-

P_UO03, P_KO01-P_KO03

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Warsztat Pozytywna ocena testu wiedzy i projektu, pozytywna ocena aktywnosci na P_WO01-P_W03, P_U01-
Y| zajeciach P_U03, P_KO1-P_KO3
Projekt Pozytywna ocena projektu, pozytywna ocena aktywnosci na zajeciach P_WO01-P_WO3, P_UO1-

P_UO03, P_KO01-P_K03

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS




Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS SFudla _ Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 56 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 1l
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 24
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 2 2
1.3. Zajgcia projektowe 10 8
1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin 4 4
2. Indywidualna praca wihasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 44 62
przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- P. Drucker Menedzer skuteczny. Efektywnosci mozna si¢ nauczyé. MT Biznes. Warszawa. 2024

- L. B. Belker, J. McCormick, G. S. TopchikPoczatkujacy menedzer. Helion. Gliwice 2019

- F. Fabritius, H. W. Hagemann. Umyst Lidera. ICAN Institute Warszawa 2018

— J. Riel, R. Martin. Decyzje doskonate. ICAN Institute Warszawa 2019

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- R. Mrowka, Przywodztwo w organizacjach. Analiza najlepszych praktyk, Wolters Kluwer Polska SA, Warszawa 2010
- R. Szczepanik, Komandosi w biatych kotnierzykach. Metody zarzadzania stosowane przez najlepszych menedzerow,

Helion. Gliwice 2009
- P. Drucker, Praktyka zarzadzania, MT Biznes Warszawa 2018

- M. Jasiukiewicz, M. Oczachowski, J. M. Soroka Menedzer - przywddca w organizacji gospodarczej.. AE we Wroctawiu,

Wroctaw 2007

Inne materialy dydaktyczne:




