I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Coaching a mentoring

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia 11 stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Przywodztwo w biznesie

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/

(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Znajomos¢ zagadnien z zakresu psychologii

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia/kon Laporato Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Eg;amiq/ Suma godzin Ogélem
wersatorium rium zaliczenie ECTS
Studia 14 28 14 4 6 66 4
stacjonarne
_ Studia 8 18 10 2 4 42 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

Wryklad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialna
case study

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/ | dyskusja dydaktyczna.

Laboratorium Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

symbol




Wiedza:

Student zna zasady stosowania coachingu i mentoringu oraz ich rol¢ w rozwoju K2P_Wo01,
P_Wo01 A
- organizacjl. K2P_W06
Umiejetnosci:
- S . . . K2P_U01,
P_UO1 Student potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ sesje coachingu i mentoringu. K2P U06
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Student potrafi pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej roézne role. K2pP_KO01
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad/Cwiczenia/Projekt: DI IO |
efektow uczenia
sie
Idea ciaglego rozwoju. Analiza indywidualnych potrzeb rozwojowych w kontekscie P_wWo01, P_UO1
w1 ; A . .
wyzwan rynkowych i indywidualnych predyspozycji. P_KO01
W2 Metody rozwoju, czynniki motywujace do rozwoju, zasady ich stosowania w praktyce P—WS 1kgl—U01
W3 Geneza 1 mechanizmy dziatania coachingu i mentoringu. P—WFO, 1kgl_U01
w4 Praktyczne doswiadczenia w ich stosowaniu. P—WS 1kgl—U01
C1 Animowanie sesji coachingu i mentoringu. P—WF? 1kng01
C2 Action learning jako metoda wspierania rozwoju osobistego i profesjonalnego. P—WF? 1kng01
c3 Zasady stosowania action learning: dobor ludzi do zespotu, uzyskiwanie zjawiska | P_WO01, P_UO1
synergii, etapowos¢, rola facylitatora, prezentera i cztonka zespotu. P_KO01
. P_W01, P_UO1
P1 Case studies P_KO1

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w
ramach ktérej
weryfikowany

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja,
referat, esej inne

Kategoria weryfikowanych
efektow uczenia sie:

wiedza, umiejetnosci,

et EU Sampetence St
Wyktad Test wiedzy P_WO01, P_UO1
Cwiczenia Praca pisemna P_WO01, P_U01P_KO01
Projekt Case study - obserwacja i ocena realizacji zadania praktycznego P_W01, P_U01P_KO01
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ whasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
Wyktad Pozytywnie zaliczony test wiedzy P_Wo01, P_U01
Cwiczenia Pozytywnie zaliczona praca pisemna P_Wo01, P_U01 P_KO01
Projekt Pozytywnie zaliczony projekt P_Wo01, P_U01 P_KO01

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS




Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS SFudla _ Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 1l
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 26
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe 14 10
1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin 4 2
2. Indywidualna praca witasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 34 58
przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen
Elg?zlsryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Taylor M., Crabb S., Coaching i mentoring biznesowy dla bystrzakéw, Wydawnictwo: Septem 2020

Parsloe E, Melville L, Diane N., Oceny i opinie klientow: Coaching i mentoring. Podrecznik dla treneréw i mentorow,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018

Hargrove R., Mistrzowski coaching, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006

Thorpe S., Clifford J., Podrecznik coachingu, REBIS, Poznan 2007

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Bennewicz M, Coaching, czyli restauracja osobowosci, G+J, Gruner +Jahr Polska, Warszawa 2008
Bennewicz M, Coaching, czyli przebudzacz neuronéw, G+J, Gruner +Jahr Polska, Warszawa 2009
Sidor Rzadkowska M. (red.) Coaching, Oficyna a Wolters Kluwer, Krakow, 2009

Parsloe E., Wray M. Trener i mentor, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2002

Parsloe E., Coaching i mentoring, Petit, Warszawa, 1998

Watkins M., Sztuka negocjacji w biznesie, Wyd. Helion, Krakéw 2005

Literatura podstawowa przedmiotu:

Taylor M., Crabb S., Coaching i mentoring biznesowy dla bystrzakéw, Wydawnictwo: Septem 2020

Parsloe E, Melville L, Diane N., Oceny i opinie klientow: Coaching i mentoring. Podrg¢cznik dla treneréw i mentorow,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018

Hargrove R., Mistrzowski coaching, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006

Thorpe S., Clifford J., Podregcznik coachingu, REBIS, Poznan 2007

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Bennewicz M, Coaching, czyli restauracja osobowosci, G+J, Gruner +Jahr Polska, Warszawa 2008
Bennewicz M, Coaching, czyli przebudzacz neuronow, G+J, Gruner +Jahr Polska, Warszawa 2009
Sidor Rzadkowska M. (red.) Coaching, Oficyna a Wolters Kluwer, Krakéw, 2009

Parsloe E., Wray M. Trener i mentor, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2002

Parsloe E., Coaching i mentoring, Petit, Warszawa, 1998

Watkins M., Sztuka negocjacji w biznesie, Wyd. Helion, Krakéw 2005

Inne materialy dydaktyczne:



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=taylor+marie
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https://onepress.pl/wydawca/wydawnictwo-naukowe-pwn
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