I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Public relation

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

ZARZADZANIE, studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Marketing internetowy (e-Marketing i e-Commerce)

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Zaliczone przedmioty: marketing i badania marketingowe

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ . - . ,
Wyklad | konwersato Laboratori Warsztaty Projekt Seminariu Pral_( Ko Eg;amlr} / Sum_a Ogolem
rium um m tyki zaliczenie godzin ECTS
Studia 40 10 4 2 56 4
stacjonarne
_ Studia 24 8 4 2 38 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

case study

Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyktad z prezentacja multimedialng

metoda sytuacyjna,

metoda projektéw,

Wyklad/éwiczenia/WarSZtat/Proiekt/
Laboratorium

Drama
Inne

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego




symbol

Wiedza:
P WO1 Student rozumie znaczenie, jakie ma PR dla funkcjonowania przedsigbiorstwa w Eiﬁ—wgé’
- konkurencyjnym otoczeniu KlP__W16
. . . . . . K1P_W02,
P W02 g;a metody zbierania danych rynkowych, niezbednych w procesie tworzenia narzedzi K1P_WO03,
K1P_W16
K1P_W02,
P_W03 Uwzglednia uwarunkowania prawne, etyczne i1 organizacyjne dziatan promocyjnych K1P_WO03,
K1P_W16
Umiejetnosci:
P UOL Student potrafi zaplanowaé praktyczne dziatania PR i skonstruowaé narzedzia w K1P_U06,
- konkretnych sytuacjach rynkowych przedsigbiorstwa K1P_UO07
P U02 Umie zastosowa¢ metody badan rynku, pozwalajace na przygotowanie kampanii PR K1P_UO06,
- z uwzglednieniem uwarunkowan otoczenia K1P_U07
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Realizujgc zadania zespolowe, student zwraca uwage na konieczno$¢ uwzgledniania K1P KO1
- uwarunkowan otoczenia -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Warsztat/Projekt przedmlotowy(_:h
efektow uczenia
sie
PR jako narzedzie komunikacji marketingowej /funkcje, zadania, zakres
. L . . . | P_WO01, P_WO02,
T zastosowania, PR a Catosciowa Identyfikacja, znaczenie PR wewnetrznego i B W03 P UOL
zewnetrznego/. Kontakty z mediami /reguty budowania pozytywnych relacji, rola ) U02’ P_KOl’
rzecznika prasowego, znaczenie mailing-listy, przygotowanie press releases/ - =
Organizacja i prowadzenie konferencji prasowych /formy powiadamiania, okreslenie P \WOL P W02
) celu i tematu, termin i miejsce, scenariusz wystgpienia, opracowanie trudnych pytan/. P_WO?; P UOl’
Tworzenie komunikatéw prasowych /zasady konstrukcji komunikatow, rodzaje P U02’ P_K01’
komunikatow, kanaty przekazu/ - =
Przygotowanie publikacji cyklicznych /rodzaje publikacji, publikacje wewnetrzne i
L ; : . . | P_WO01, P_W02,
T3 zewngtrzne, tre$¢ i atrybuty graficzne/. Rola PR w sytuacjach kryzysowych fistota i P W03 P UOL
typy sytuacji kryzysowej, procedury postepowania, analiza potencjalnych zagrozen, ) UOZ, P_K01,
budowa planu kryzysowego, reagowanie na pogtoski/ -7 =
Whydarzenia - zasady organizacji imprez specjalnych /rodzaje imprez, formy
. - L P_W01, P_WO02,
T4 powiadamiania, kluczowe zadania i ich harmonogram/. Wybrane -elementy P W03 P UOL
autoprezentacji /wizerunek prezentujacych, wzorce zachowan, "niezbednik" = " ST
- P_U02, P_KO01
specjalisty ds. PR/ - -
Prezentacje biznesowe z uwzglednieniem multimedialnych technik przekazu | P_WO01, P_WO02,
TS5 /uwarunkowania, cel i typy prezentacji, przekaz stowny, jezyk ciala, wizualizacja | P_WO03, P_UO01,
wystapienia/. e-PR - narzgdzia i zastosowanie P_U02, P_KO01
T6 Wspolpraca z agencjami PR /rynek PR w Polsce i na §wiecie, formy wspolpracy, FI;_VV\\//(C))%’; I;_Vl)/(c))lz '
konstrukcja briefu, kryteria wyboru agencji PR/ P U02, P_K01,

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w
ramach ktérej

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)

Kategoria weryfikowanych
efektow uczenia sie:




weryfikowany Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
jestEU referat, esej inne kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC
Warsztapy; pudowgnlg po;ytywrjych relacji organizacji z otoczgnlem oraz P WOL, P W02, P W03,
Warsztaty tworzenia jej wyraznej tozsamosci za pomocg zbioru narzedzi z zakresu 5 . —
: ) P_UO01, P_U02, P_KO01
Public Relations - - -
Zlgcin |t e tossamotti 2 pomoes sbion mtseds # sakren | POk PO, PWOS,
projektowe | oV Rel;tijomyr J pomocg ¢ P_UO1, P_U02, P_KO1
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczef, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
Warsztat 0 eiotnodei dok . i ¢ tapieni P_WO01, P_W02, P_W03,
y cena umieje¢tnosci dokonywania analiz, przygotowanego wystapienia P_UOL, P_U02. P_KO1
Zajecia Obserwacja postawy i ocena prezentowanych opinii, projekt berifingu P_WO1, P_W02, P_WO3,
projektowe 1a postawy P ych opinti, proj g P_UO1, P_U02, P_KO1
VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 56 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 24
studentow
1.2. Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3. Zajgcia projektowe 10 8
1.4. Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 4
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne m 62
przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen
Zt(ljl{lrasryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Oruba N., Marketing w twojej firmie. Narzedzia, ktérych potrzebujesz, by skutecznie prowadzi¢ promocje, wyd. MT Biznes

2021.

Budzynski W. Public relations. Strategia i nowe techniki kreowania wizerunku, Poltext, Warszawa 2008.

Wojcik K., Public relations wiarygodny dialog z otoczeniem, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Sriramesh K., Vercic D., Culture and Public Relations, Routledge 2012.

Meerman Scott D., Nowe zasady marketingu i PR. Jak poprzez social media, podcasty, content marketing, newsjacking oraz

sztuczng inteligencje dotrze¢ bezposrednio do kupujgcych, wyd. MT Biznes 2022.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:




Wilcox D.L., Cameron G.T., PR - Strategies and Tactics, Allyn&Bacon, Boston 2010
Davis A., Public relations, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007.
Seitel F.P. The practice of Public Relations. Harlow, Essex, England Pearson Education Limited, 2014.

Inne materialy dydaktyczne:




