I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Zarzadzanie zespolem w przedsi¢biorstwie mi¢gdzynarodowym

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

ZARZADZANIE, studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

HR i Talent Management

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotow: Podstawy zarzadzania, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ . - . ,
Wyklad | konwersato Laboratori Warsztaty Projekt Seminariu Pral_( Ko Eg;amlr} / Sum_a Ogolem
rium um m tyki zaliczenie godzin ECTS
Studia 40 10 4 2 56 4
stacjonarne
_ Studia 24 8 4 2 38 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

case study

Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyktad z prezentacja multimedialng

metoda sytuacyjna,

metoda projektéw,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/
Laboratorium

Drama
Inne

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektdw uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego




symbol

Wiedza:
P \WOL1 Wyjasma} istote pI‘ZG(.iS.lle.OI'CZOSCI w dziatalnosci czlowu;ka i zespotow K1P W03
- pracowniczych oraz jej miedzynarodowych uwarunkowan. -
P W02 Omawia ujgcia procesu i funkcji kierowania Iudzmi w przedsigbiorstwie K1P_W08,
- migdzynarodowym. K1P_W12
P_W03 Charakteryzuje strategie zarzadzania przedsigbiorstwem migedzynarodowym. K1P_W13
Umiejetnosci:
. . . . . - . . K1P_U01,
P UOL Efektywnie i skutecznie zarzadza powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, K1P U02
- finansowymi i informacyjnymi w warunkach przedsigbiorstw migdzynarodowych. K1p~ U177
P_U02 Skutecznie organizuje prace w srodowisku miedzynarodowym. K1P_U04
Kompetencje spoleczne:
. g . , K1P_KO02,
Jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespolow —
P_KO01 miedzvnarod h K1P_KO04,
¢dzynarodowych. K1P_K07
P K02 Je_st swiadomy znaczenia zdolnosci adaptacji i dziatania w Srodowisku K1P KO3
- wielokulturowym. -
K1P_KO02,
P_KO03 Skutecznie komunikuje si¢ z ludzmi w miejscu pracy i poza nim. K1P_KO04,
K1P_KO07
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Warsztat/Projekt przedmlotowy(_:h
efektow uczenia
sie
Globalizacja jako czynnik determinujacy powstawanie  przedsigbiorstw
T1 miedzynarodowych. Istota, cele 1 narzedzia zarzadzania przedsigbiorstwem P_wWo01
miedzynarodowym.
Zarzadzanie, kultura, komunikacja. Roznice kulturowe w biznesie. Akulturacja.
. T . . . ! P_W02, P_KO01,
T2 Zatrudnienie w organizacji miedzykulturowej. Rodzaje kultur biznesu. Klasyfikacja: P K02 P KO3
Hofstede, GLOBE, Hall’a, Gestelanda. =
T3 Zrédta finansowania przedsiebiortsw miedzynarodowych. P_ng,UF(’ﬁWO&
P_W03, P_U01,
T4 Planowanie strategiczne w przedsigbiorstwach miedzynarodowych. P_U02, P_KO01,
P_K02, P_KO03
P_W03, P_U01,
T5 Strategie zarzadzania przedsigbiorstwem mig¢dzynarodowym. P_U02, P_KO01,
P_K02, P_KO03
P_W01, P_WO02,
T6 Kierowanie ludzmi w przedsigbiorstwach miedzynarodowych. Przywodztwo. P_W03, P_U01,
P_UO02, P_KO01,
P_K02, P_K03
Zespoty  pracownicze jako podmioty wykorzystywane w  dziataniach | P_WO1, P_WO02,
T7 outsourcingowych. Budowanie pracy zespotowej w $rodowisku globalnym. Zrodta | P_WO03, P_U01,
konfliktéw pracowniczych. Migdzynarodowe zespoty w organizacjach opartych na P_UO02, P_KO01,
wiedzy. P_K02, P_KO03




P_W02, P_WQ03,

. . o . P_UO01, P_U02,

P1 Wzywania zarzadzania przedsigbiorstwem migdzynarodowym. P_KOL, P_KO2.
P_KO03

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Kategoria weryfikowanych

Forma zaje¢, w Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC) efektow uczenia sie:
ramach ktérej

weryfikowany Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, un‘liejgtnoéci,
jest EU referat, esej inne kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC

Warsztaty Projekt i prezentacja P—WOLPWQS’:I;U‘SOléP—UOZ’

Zajecia P_WO01-W03, P_U01-P_U02,

Projekt i prezentacja

projektowe P_KO01-P_KO03
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
Warsztaty Zaliczenie projektu i warsztatow - pozytywna ocena - realizowane przez

studentow projekty zwigzane sa z zarzadzaniem zespolem w
przedsie;biorstwie.miqdzynarodowm. P.rzygotowa’nie projektu c?dbyw?, si¢ P_WO1-W03, P_U01-P_U02,
Zajecia w grupach. Ocenlane. jest zaangazowanie studentow w realizacje prqjektu P KOI1-P KO3
projektowe (30% udziat w ocenie projektu), warto$¢ merytoryczna (60% udziat w - -
ocenie projektu) oraz umiejetno$¢ prezentacji (10% udziat w ocenie
projektu).

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS S?udla - Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 56 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 24
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3. Zajecia projektowe 10 8
1.4. Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 4
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 44 62
przygotowanie si¢ do zaj¢é, egzamindw, zaliczen
Zté:rrll_asryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:




Osterwalder A. Mastrogiacomo S., Skuteczne zarzadzanie zespotem. Jak uzyska¢ harmonig, zaufanie i widoczne efekty
pracy w zespole, Onepress 2022.

Przytuta S., Zarzadzanie kadra ekspatriantow w filiach przedsigbiorstw mig¢dzynarodowych w Polsce, CeDeWu,
Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Donnellow A., Kierowanie zespotami, Helion, Gliwice 2007.

Penc J., Zarzadzanie w warunkach globalizacji., Difin, Wrszawa 2003.

Schroeder J., Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wyd. UE w Poznaniu, Poznan 2010.
Rymarczyk J., Internacjonalizacja i globalizacja przedsi¢biorstw, PWE, Warszawa 2004.

Zajac Cz., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w mi¢dzynarodowych grupach kapitatlowych, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoly Bankowej w Poznaniu; Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu, Poznan 2011.

Inne materialy dydaktyczne:



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=osterwalder+alexander
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=mastrogiacomo+stefano
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=onepress

