I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Warsztat doradcy zawodowego

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

ZARZADZANIE, studia Il stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu - polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci:

Doradztwo zawodowe z elementami BHP

Rodzaj modulu ksztalcenia (wskazaé wlasciwe): | specjalno$ciowy/

Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu marketingu

Cele realizacji przedmiotu

Wyposazenie Studentow w poglebiong wiedze oraz umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, umozliwiajace w praktyce zycia spoteczno-gospodarczego efektywne i
kreatywne dziatanie doradcy zawodowego na lokalnych rynkach pracy

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczeni . N . i
Wyklad | a/konwer Larti)alr'r?to Warsztat Prc;Jek Semmarlu Prali<tyk Ko ’zzglziiglnr} e/ Solfjn;ii OE%$§
satorium y g
Studia 60 6 66 4
stacjonarne
Studia
niestacjona 38 4 42 4
rne

IIl. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeéw tym Zajecia
prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztat¢enia na

odlegtos¢ z wykorzystaniem
platformy Teams -w trybie zaje¢
synchronicznych

Metody dydaktyczne (wiasciwe podkreslic)

wiczenia

case study,

metoda sytuacyjna

metoda projektéw
dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU




Odniesienie do

. . , . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ Kierunkowego
symbol
Wiedza:
) . . . K2P_WO07,
Zna w poglebionym stopniu metody i narzedzia doradcy zawodowego oraz zasady K2P W12
P-WOL " 1ich doboru do potrzeb danego Klient g
IC 0oporu ao potrzep danego Klienta K2P_W16
Umiejetnosci:
K2P_U04
P_U01 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ i oceni¢ uwarunkowania rozwoju zawodowego K2P_U13
K2P_U16
K2P_U04
P_U02 Potrafi opracowa¢ Indywidualny Plan Dziatania dla rozwoju zawodowego K2P_U13
K2P_U16
K2P_U04
P U03 Potrafi wdraza¢ w praktyce elementy modelowych rozwigzan z zakresu doradztwa K2P_U13
- zawodowego K2P_U16
Kompetencje spoleczne:
. ) . . K2P_KO04
P_KO01 jest gotow do dziatan przedsigbiorczych w zakresie doradztwa zawodowego -
V. TRESCI KSZTALCENIA
] Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedmiotowych
efektow uczenia sie
L : . . P_wWo1,
Rys definicji zwigzanych z tematyka przedmiotu; cele i funkcje doradztwa
T1 . P_U01-P_U03,
zawodowego; modele poradnictwa zawodowego b KoL
. . P_Wo01,
Aspekty poradnictwa zawodowego, kompetencje i rola doradcy zawodowego, typy N
T2 odbiorcéw doradcy zawodowego i ich zainteresowania P_U01-P_U03,
P_KO01
, dowa i iei . L kari dowei K . P_W01
T3 Karler_a zawodowa | jej etapy, teorie rozwoju kariery zawodowej, uwarunkowania P _U01-P_U03,
rozwoju zawodowego
P_KO1,
. . . . P_Wo01
T4 Schemat procesu doradczego, poradnictwo indywidualne i grupowe - zasady -
wiasciwej pracy P_U01-P_U03,
P _KO1
Wybrane techniki i narzgdzia stosowane w pracy doradcy zawodowego, wyznaczanie P_W01
T4 celow zawodowych z uwzglednieniem deficytéw kompetencji, Indywidualny Plan P_U01-P_U03,
Dziatania - zasady i funkcje P_KO1,
™ Wystapienia publiczne w pracy doradcy zawodowego - elementy komunikacji P_wo1,
interpersonalnej i prowadzenia grupy z uwzglednieniem zachodzacych w niej P_U01-P_U03,
procesow, konspekt zajeé - czym jest dla doradcy zawodowego i jak go sporzadzic¢? P K01
Té o o . P_Wo1,
Prezentacja wynikéw analiz w formie plandw kariery zawodowej dla danego
L. P_U01-P_UO03,
przypadku otrzymanego przez studenta od osoby prowadzacej zajecia - b K0_1

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE




Forma zaje¢, w Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC) Kategoria weryfikowanych
ramach ktorej efektow uczenia sig: wiedza,

weryfikowany Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, referat, umiejetnosci, kompetencje

jest EU esej inne spoleczne WEASCIWE WYBRAC
Cwiczenia/ Kolokwium. Zadanie praktyczne - projekt P_WO01 P_U01-P_UO03,
konwersatorium P_KO01P_KO01

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu

. ) P_W01-P_W02,
Cwiczenia/ . . . . . .
. Pozytywnie zaliczone kolokwium. Pozytywnie zaliczone zadanie praktyczne P_U01-P_U02,
konwersatorium P KOIP KOL

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. . Obciazenie studenta
ROdzaEg(.%wnosa Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1.Udzial w zajeciach z bezpo$rednim udziatem osoby prowadzacej zajecia i studentow 66 42
( éwiczenia) — SUMA godzin — z punktu 1l
W tym
1.1. Udziat w zajg¢ciach z bezposrednim udziatem osoby proawdzacej zajecia i 60 38
studentéw
1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe
1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin
2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne przygotowanie 34 58
si¢ do zajec, egzaminow, zaliczen
Sumaryczne obcigZenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i ECTS 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Eckstrom B., Wirth S., The Coaching Effect : What Great Leaders Do to Increase Sales, Enhance Performance, and
Sustain Growth, Greenleaf Book Group Press, 2019

Parsloe E., Leedham M., Melville D. Coaching i mentoring. Strategie, taktyki, techniki. Podrgcznik dla trenerow i
mentoréw Wyd. Naukowe PWN 2018

Szewczak R., Grela J., Bloch M., Coaching zespotowy. Praktyczny przewodnik dla liderow, trenerow, konsultantow i
nauczycieli, Onepress 2022

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Rosalska M., Dotega-Herzog H., Wiatr w zagle. Poradnik dla nauczyciela, Poznan 2011.

Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, opis zawodu doradca
zawodowy, www.psz.praca.gov.pl.

Boyatzis R., Smith M.L., Van Oosten E., Helping People Change: Coaching with Compassion for Lifelong Learning and
Growth, Harvard Business Review Press, 2019

Inne materialy dydaktyczne:
Tektronix Digital Video Measurements 2005. www.tektronix.com 8. http://pro.sony.com/bbsc/home.do
http://www.panasonic-broadcast.com/



https://www.amazon.com/Bill-Eckstrom/e/B07H8S9WH9/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/Sarah-Wirth/e/B07L19XCGF/ref=dp_byline_cont_book_2
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=parsloe+eric
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=leedham+melville
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=melville+diane
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=szewczak+rafa%C5%82
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=grela+joanna
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=bloch+micha%C5%82
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Richard+Boyatzis&text=Richard+Boyatzis&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/Melvin-L-Smith/e/B07PF8KWZ5/ref=dp_byline_cont_book_2
https://www.amazon.com/Ellen-Van-Oosten/e/B07PN3CXXK/ref=dp_byline_cont_book_3

