I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Wycena i zarzadzanie warto$cia przedsi¢biorstwa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek: Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia’

)

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie - Studia Il stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie finansami z elementami controlingu

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskazac¢ wlasciwe)

specjalnosciowy

Rok / Semestr: | 2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza: Student dysponuje podstawowa wiedzg z zakresu:
rachunkowosci finansowej 1 analizy finansowe;.

Umiejetnos$ci: Student posiada umiejetnosé badania
analitycznego.
Potrafi wlasciwie wykorzysta¢ metody analizy finansowe;j.

Cele realizacji przedmiotu

Wyposazenie Studentow w poglebiong wiedze oraz umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, umozliwiajace w praktyce zycia spoleczno-
gospodarczego efektywne wdrazanie metod i zatozen wycen
przedsigbiorstw i ich finansowania, celem osiggniecia progresu
lokalnych spolecznosci

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia/konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Egﬁ?gmel Konsultacje gsolggi OEgCO!I%n
Studia
- 60 6 66 | 2,6
stacjonarne
Studia
niestacjonarn 30 3 33 | 1,7
e

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Cwiczenie

case study
metoda sytuacyjna,

metoda projektdw,
dyskusja dydaktyczna.
¢wiczenia rachunkowe

¢wiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych - gra edukacyjna
Gra symulacyjna
Drama

Inne: praca w grupach: obliczanie kapitalu obrotowego netto, pomiar
ptynnosci przy wykorzystaniu cyklu konwersji gotowki, obliczenie
rentowno$ci, dlugo$¢ cyklu konwersji gotowki a warto$¢ spotki.
Wykorzystanie pakietu Symfonia.




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . o efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Student zna interesariuszy przedsigbiorstwa i podstawowe standardy warto$ci oraz
. .. . - . ., . . K2P_WO01,
P WO1 identyfikuje i klasyfikuje czynniki wplywajace na warto$¢ przedsicbiorstwa,a takze K2P W02
- potrafi scharakteryzowac istote oraz gtdéwne zatozenia koncepcji zarzgdzania wartoscia K2P WO 4'
przedsigbiorstwa, w tym aktywa przedsi¢biorstwa -
UmiejetnosSci:
K2P_U01,
P_UO1 Student analizuje wptyw decyzji menedzerskich na warto$¢ przedsigbiorstwa K2P_U02,
K2P_U04
K2P_UO01,
. . . . . , . y K2P_U02,
P_UO02 Student dobiera i stosuje wlasciwe metody pomiaru wartosci przedsigbiorstwa K2P_UO4
K2P_U05
Student potrafi dokona¢ diagnozy sytuacji przedsiebiorstwa oraz rozwigzywaé typowe K2pP_U01,
P_UO03 problemy zwigzane z jego dziatalnoscia na gruncie zatozen koncepcji zarzadzania K2P_U02,
wartoscig przedsigbiorstwa K2P_U04
Kompetencje spoteczne:
K2P_KO1,
P KOl Student jest zorientowany na rozwigzywanie probleméw spoteczno-ekonomicznych w K2P_K02,
- sposéb uwzgledniajacy punkt widzenia réznych grup interesu K2P_Ko04
K2P_K05
K2P_KO1,
P K02 Student postrzega funkcjonowanie i rozwoj przedsiebiorstw w perspektywie K2P_KO02,
- dhugookresowej K2P_K04,
K2P_KO05
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Cwiczenie przed,mmtoquh
efektow uczenia
sie
Przemiany we wspotczesnej gospodarce swiatowej a potrzeba maksymalizacji warto$ci
1. . . W1, K2
dla udzialowcow
2. Warto$¢ przedsiebiorstwa - podstawowe standardy W1, U2
3. Cele, funkcje i przestanki pomiaru warto$ci przedsigbiorstwa W1, U2
4, Kluczowe nos$niki wartosci przedsigbiorstwa W1, Ul
5. Istota koncepcji zarzadzania wartoscia przedsigbiorstwa W1, K2
6 Pomiar efektywnos$ci kreowania warto$ci przedsigbiorstwa w oparciu o ekonomiczna W1 U2
' warto$¢ dodang (EVA) oraz wskazniki MVA, SVA, CFROI i TSR '
7. Komunikacja przedsigbiorstwa z uczestnikami rynku kapitatowego W1, U1, K1




P . : ich wol Y

g roces?/ I'(.)ZWO_]Owe i ich wptyw na warto$¢ WL, UL K1
przedsigbiorstwa

9. Problem agencji. Rola systemow motywacyjnych w zarzadzaniu wartoscia WL, UL, K2
przedsigbiorstwa

10. Kapitat intelektualny przedsi¢biorstwa - istota i metody pomiaru w1
Budowanie wartoéci przedsigbiorstwa z wykorzystaniem innowacji oraz praw

11. L . W1, Ul
whasnosci intelektualnej

12 gz)sst;gg;errlitiy kapitatu wysokiego ryzyka w kreowaniu wartosci przedsi¢biorstw nowej W1, U3, K2

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji -WEASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :

kt_()rej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfl kowany referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
jest EU WLASCIWE WYBRAC

Cwiczenia Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / wiedza, umiejetnosci,

Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

kompetencje spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazac¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (konwersatoria, warsztaty, zajecia projektowe) na podstawie pozytywnej oceny z
testu wiedzy, projektu i zadan praktycznych.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena bardzo dobra

Efekty Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5
ksztalcenia Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi:

Nie zna i nie rozumie
Istoty Interesariuszy 7na i rozumie istot¢ a. | Zna i rozumie istote
przedsigbiorstwa i interesariuszy interesariuszy
pOdSte}V‘{owe standardy przedsiebiorstwa i przedsicbiorstwa i
Wwartoscl oraz o podstawowe standardy | podstawowe standardy
identyfikuje i klasyfikuje wartoéci oraz warto$ci oraz identyfikuje
CZYnn}lfl wplywajace na | zna i rozumie identyfikuje i i klasyfikuje czynniki
wartosc interesariuszy klasyfikuje czynniki wplywajace na wartos¢

P_Wo01 przedsigbiorstwa,a takze | przedsiebiorstwa i wplywajace na warto$¢ | przedsigbiorstwa,a takze
potraﬁ scharakteryzowac | podstawowe standardy przedsigbiorstwa,a potrafi scharakteryzowaé
1stotg oraz gtowne warto$ci takze potrafi istote oraz gtéwne
zalozenia }(OHCQPCJ,I ) scharakteryzowac zatozenia koncepcji
zarzgd;ama wartoscig istote oraz gtowne zarzadzania wartoscig
przedsigbiorstwa, w tym zatozenia koncepcji przedsiebiorstwa ponadto
aktywa przedsigbiorstwa zarzadzania warto$cig | ma wiedze o aktywach

przedsigbiorstwa, przedsigbiorstwa

Nie potrafi Wykorzystuje Wykorzystuje xs}l](l;(égzn}:mjei (;1 ;;Zk?; dZ ;2 ila
wykorzystywaé narzedzi | podstawowe narzgdziai | narzedzia i niektore . dzani

P_UO01 i metod wyceny i niektére metody wyceny | metody wyceny i Wyceny 1 zarzadzania
zarzadzania warto$cia 1 zarzadzania wartoscia zarzadzania wartoscig Wartos.cm. .
przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa. przedsiebiorstwa |

uzasadnia ich wybor.




. . . Dokonuje analizy Dokonuje analizy Dokonuje analizy
Nie potrafi analizowaé zachodzacych S
s zachodzacych zachodzacych zaleznosci
zachodzacych zalezno$ci | podstawowych oo . . -
. ) . . zalezno$ci pomigdzy pomiedzy wyceng |
P_U02 pomiedzy wyceng i zaleznos$ci pomigdzy . ’ . .-
. L. . ; wyceng i zarzadzaniem | zarzadzaniem warto$cia
zarzadzaniem warto$cig | wycena i zarzadzaniem L L -
S L wartoscig przedsigbiorstwa. |
przedsigbiorstwa. wartoscia e Kazui ich skutki
przedsiebiorstwa.. przedsigbiorstwa.. wskazuje na ich skutki.
Nie jest gotdw do jest gotow do JoedSt gv(\)/gg\(,jvz?;ne o jest gotow do
odpowiedzialnego odpowiedzialnego elpnienia roli g odpowiedzialnego
petnienia roli menedzera, | pelnienia roli menedzera, p . .. | pelnienia roli menedzera,
do analizy i krytycznej do analizy i krytycznej menedzera, do analizy i do analizy i krytycznej
oceny odbieranych tresci | oceny odbieranych tresci kryt.ycznej ocen}/ . oceny odbieranych tresci
P_KO01 . .| odbieranych tresci .
- dotyczacych stosowanej | dotyczacych stosowanej dotyczacych stosowanej
wiedzy w procesach wiedzy w procesach (Sitoot gocvzvifw}éc'}:/vie dzv W wiedzy w procesach
wyceny i zarzagdzaniem wyceny i zarzgdzaniem procesach Jwycen;/i wyceny i zarzgdzaniem
wartoscig wartoscig . . .| wartoscia
przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa zarzqd;amem wartoscig przedsigbiorstwa.
przedsigbiorstwa

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 36
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 56 36
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 6 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 2
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 31 60
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzaminow, zaliczen
zt(ljlzlrasryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100h =4 ECTS 100 h = 4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

K. daszynska — Zygadto, Wycena przedsiebiorstwa. Podejscie scenariuszowe, PWN 2015
Bielecki J.K., Pawlowicz L. (red.), Zarzadzanie warto$cig spotki kapitatowej (wyd. II). Wyd. CeDeWu, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Suszynski C. (red.), Przedsi¢biorstwo, warto$¢, zarzadzanie, PWE, Warszawa 2007..

Nita B., Metody wyceny i ksztaltowania warto$ci przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2007..
Szablewski A., Pniewski K., Bartoszewski B. (red.), Value Based Management. Koncepcje, narzedzia, przyktady. Wyd.3.

Poltext, Warszawa 2008

Inne materialy dydaktyczne:




