I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

System motywacji w organizacji

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

ZARZADZANIE, studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalno$ci:

HR i Talent Management

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

specjalnosciowy

Rok / Semestr:

11/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotéw Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Podstawy zarzadzania

Cele realizacji przedmiotu

Wyposazenie Studentdw w podstawowa wiedze¢ oraz umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, umozliwiajace w praktyce zycia spoteczno-
gospodarczego efektywna realizacje istoty organizacyjnych systemow
motywacyjnych

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ Laboratori Prak Egzamin/ Ogoélem
Wyklad kon;l;/lje;:ato um Warsztaty Projekt | Seminarium tyki Ko zgliczenie Suma godzin EgCTS
Studia 60 2 62 4
staqonarne
Studia
niestacjonar 30 2 32 4
ne
III. METODY REALIZACIJI ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne (wtasciwe podkresli¢)
case study,
metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
dyskusja dydaktyczna.
. . Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia . . . ..
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra
Gra symulacyjna
Drama
Inne
V. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ Odniesienie do




efektu
kierunkowego

symbol
Wiedza:
Omawia systemy motywacji, jego elementy oraz zasady budowy i podstawowe pojecia z K1P W08
P WOL zakresu motywacji i motywowania oraz podstawowe teorie motywacji pracy wraz z KlP_W12,
- klasyfikowaniem 1 charakteryzacja narzedzi motywacyjnych, w tym systemow -
wynagrodzen we wspotczesnych przedsigbiorstwach K1P_W15
Umiejetnosci:
Dobiera srodki motywowania w zaleznosci od strategii, struktury i kultury organizacyjnej K1P_UO06,
P_UO1 :
- firmy. K1P_U07
K1P_U06,
P_U02 Buduje efektywne systemy motywacyjne. K1P_U07,
K1P_U17
K1P_UO06,
P_U03 Konstruuje podstawowe systemy wynagradzania. K1P_U07,
K1P_U17
Kompetencje spoteczne:
P KO1 Efektywn!t_a komunikuje si¢ z ludzmi w zakresie motywowania i wynagradzania w K1P KO3
- organizacji. -
P K02 Rozw_lja \_A_nedze i doskonali umiejetnosci z zakresu systemow motywowania ludzi w K1P_KO02
organizacji.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. . przedmiotowyc
Lp. Cwiczenia h efektow
uczenia sie
T1 Z wykorzystaniem przyktadéw ukazanie istoty, celow i zakreséw funkcji motywowania w P W1
zarzadzaniu organizacja -
T2 Z wykorzystaniem przyktadow ukazanie podstawowych teorii motywacji pracy P_wWo1
P_W01, 3,
T3 Zasady skutecznego motywowania pracownikéw w praktyce P_UO01, P_U02,
P_KO01, P_K02
P_W01, P_UO01,
T4 Narzedzia motywowania i budowa systemow motywowania pracownikow w praktyce P_U02, P_KO01,
P_KO02
P_W01 P_U01,
T5 Narzedzia motywacji niematerialnej i i chpraktyczne wdrazanie P_UO02, P_KO01,
P_KO02
. . oo , _ . P_W01, P_UO03,
T6 Prezentacja praktycznej istoty polityki wynagrodzen w przedsiebiorstwie P KOL P_KO02
. . , , D P_W01, P_UO03,
T7 Projektowanie systemoéw wynagrodzen w przedsigbiorstwach P KOL P K02
P_W01,,
P1 Problemy motywowania i wynagrodzen kadry kierowniczej przedsigbiorstw w praktyce p_U01, P_U02,
P_U03, P_KO01,
P_K02

V1. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE




Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji (WELASCIWE WYBRAC) efektow uczenia sie:
kt(_’)rej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
Weryflkowan referat, esej inne kompetencje spoleczne
y jestEU WELASCIWE WYBRAC
Cwiczenia Dyskusja nad prezentowanymi przyktadami oraz projekt — casy study P—Wg 1KI?)1%JPO 1};%—2U03'

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE

Pozytywna ocena aktywnosci w dyskusji w oparciu o przygotowany projekt
. . . L : ; P_Wo01, P_U01-P_UO03,
Cwiczenia | po uzyskaniu pozytywnej jego oceny. Obserwacja postawy i ocena - vi v
F P_KO01-P_KO02
prezentowanych opinii - -

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS S'_cudla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem osoby prowadzacej zajecia i 62 32
studentéw (¢éwiczenia) — SUMA godzin — z punktu |1

W tym

1.1. Udzial w zajeciach z bezpo$rednim udziatem osoby prowadzacej zajecia 60 30

i studentéw
1.2. zaliczenia -liczba godzin 2 2

1.3. Zajecia projektowe

1.4. Udziat w konsultacjach -liczba godzin

2.— Indywidualna praca wilasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 38 68
przygotowanie si¢ do zaj¢¢, egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Armstrong M., Zarzadzanie wynagrodzeniami, Wolter Kluwer Business, Warszawa 2015.

- Borkowska S. (red.), Wynagrodzenia. Praktyczne sposoby rozwigzywania problemow, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
- Sekula Z., Motywowanie do pracy: teorie i instrumenty, Wyd. PWN, Warszawa 2010.

— Wozniak J., Wspoélczesne systemy motywacyjne. Teoria, praktyka, Wyd. PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

- Sekuta Z., Motywowanie do pracy — teorie i instrumenty, PWE, Warszawa 2008.

- Chandler S., Richardson S., 100 sposobéw motywowania innych [przekt. Magdalena Bugajska], Wydawnictwa Studio
Emka, Warszawa 2011.Fowler S., Dlaczego motywowanie ludzi nie dziata i co dziata Najnowsze metody przywodztwa
dodawania ludziom energii i ich angazowania, MTBiznes, Warszawa 2015.

- Pietron-Pyszczek, Motywowanie pracownikow. Wskazowki dla menedzerow, MARINA, Wroctaw 2015.

- Sekuta Z., Struktury wynagradzania pracownikow, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

— Tracy B., Motywowanie, MT BIZNES, Warszawa 2013.

Inne materialy dydaktyczne:

prezentacje Power Point, materiaty szkoleniowe, case study







