I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia w zarzadzaniu

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

kierunek:
Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie - Studia Il stopnia
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy / specjalnoéciowy / obowigzkowy/
(wskazaé wiasciwe) | fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr: | 1/1

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wiedza: ogdlna wiedza z zakresu psychologii i zarzgdzania.

Wymagania wstepne (wynikajace z nastgpstwa Umiejetnosci: dostrzeganie roli psychologii w zarzadzaniu.

przedmiotow):

Kompetencje: uznanie wiedzy w procesow zarzadczych.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:SZ;g?i/ukr?]nwe Laboratorium | Warsztaty |Projekt | Seminarium | Praktyki Izzagl??gme/ Konsultacje | Suma godzin OEgg!F’g'
Studia | 4q 14 28 6 4 68 27
stacjonarne
Studia
niestacjona 8 10 20 4 2 44 1,8
rne
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyklad z prezentacja multimedialna
case study

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,
Wyklad/Cwiczenia/Warsztaty dyskusja dydaktyczna.

¢wiczenia rachunkowe

¢wiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych - gra edukacyjna
Gra symulacyjna

Drama

Inne: praca w grupach




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
K2P_W02,
P_Wo01 Student zna podstawowe pojgcia zwigzane z psychologia zarzadzania. K2P_WO06,
K2P_W07
Rozumie proces podejmowania decyzji w grupie, charakteryzuje problemy zwigzane z K2P_W07,
P_W02 i
- zarzadzaniem zespotem. K2P_W16
Umiejetnosci:
. . L . o . . K2P_U01,
Student potrafi identyfikowa¢ mozliwe trudne sytuacje, zjawiska i zachowania K2P U10
P_UO1 wystepujace W procesie zarzadzania i przygotowac plan przeciwdziatania takim K2P_U137
sytuacjom i zjawiskom. K2P__U16
P U02 Dokonuje wyboru sposobéw motywowania pracownika, uwzgledniajac mocne i stabe K2P U13
- strony danego sposobu, oraz jego krétko i dlugofalowe konsekwencje. -
, ., . L L. K2P_U13,
P_UO03 Potrafi pracowaé zespotowo, usprawniac prace zespotu i przezwycigzac trudnosci. K2P U16
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Jest gotow do ponoszenia odpowiedzialno$ci za udzial w podejmowaniu decyzji K2P_K08
zawodowych przestrzegajac zasad etycznych.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
W1 Psychologia organizacji
W2 Psychologiczne mechanizmy zachowania cztowieka. Czynniki warunkujace P_WO01, P_K01
zachowania.
W3 Zarzadzanie potencjatem ludzkim, kadra jako dobro firmy (normy grupowe formalne i
nieformalne, uwarunkowania funkcjonowania zespotu pracowniczego). P WOL. P W02
Wa Kierownik — lider — przywodca (typy przywodztwa, style kierowania, osobowo$¢ P_K01
kierownika, patologia wtadzy, zagrozenia zdrowotne).
W5 Wptyw spoteczny w srodowisku pracy (motywowanie, perswazja, propaganda, reklama, F;)_V[\Jlgi, E_YJ\()OZZ,
nacisk wigkszosci na mniejszo$¢, mniejszosci na wigkszos¢, putapki psychologiczne). T ,KO_l '
W6 Proces decyzyjny w grupie pracowniczej. P WO1, P W02,
W7 Rola i istota procesu grupowego w dziataniach grupowych. P_K01




Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/Warsztaty przed,mIOtOWygh
efektow uczenia
sie
Cwl Ocena dojrzatosci zawodowej i spotecznej zespotu. P_ng) 2k|?)_1U01,
. Sytuacje trudne w relacjach pracowniczych (frustracja, konflikty, uprzedzenia, P_WOL1, P_W02,
Cw2 mobbing, dyskryminacja) P_U01, P_U03,
g, dysKryl Ja). P K01
Cw3 Wypalenie zawodowe.
- P_W02, P_U01
Cw4 Istota i pojecie stresu. Czynniki wywolujace stres. Sposoby radzenia sobie ze stresem.
L . L . . . P_W02, P_U01,
. Specyfika duzej i matej grupy pracowniczej (wspotpraca, rywalizacja, wrogosc, - o
Cw5 : . S . . P_UO02, P_U03,
altruizm, grupy formalne i nieformalne, lider nieformalny). ~p KOL
Cwo Sabotaz w migjscu pracy (geneza, typy sabotazystow). P_W02, P_U01
s . . L o P_W02, P_U01,
. Kreatywno$¢ w zespole pracowniczym (uwarunkowania osobowos$ciowe, zaspokojenie - r
Cw7 P_U02, P_U03,
potrzeb). ~p KOL

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

W ramach Metoda weryfikacji ~-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie¢ :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacija, wiedza, umiejetnosci
weryfikowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y JestEU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny, zadanie praktyczne. wiedza, umiejetnosci
Cwiczenia | Egzamin pisemny, zadanie praktyczne, obserwacja wykonania zadania wiedza, umiejetnosci,
Warsztaty praktycznego. kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazac¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty) na podstawie oceny z egzaminu pisemnego, oraz
zadania praktycznego.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena bardzo dobra

Efekty Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5
ksztalcenia Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi:
na podstawowe zna podstawowe pojecia
nie zna podstawowych zna niektore podstawowe o gia Swiazane 7 zwigzane z psychologia
P_Wo01 poje¢ zwiazanych z pojecia zwigzane z P sJ Eholo : 4 zarzadzania powotujac si¢
psychologia zarzadzania. | psychologia zarzadzania. psy g1 na literature i podajac
zarzadzania.
przyktady
nie rozumie procesu . . .
X X " rozumie proces rozumie proces rozumie proces
podejmowania decyzji w dei 2 decvzii dei 2 decvzii dei 2 decvzii
rupie, nie potrafi podejmowania decyzji w | podejmowania decyzji | podejmowania decyzji w
P W02 g | . grupie, charakteryzuje w grupie, grupie, charakteryzuje
a scharakteryzowac . :
podstawowe problemy charakteryzuje ztozone problemy

probleméw zwigzanych
z zarzadzaniem
zespotem

zwigzane z zarzadzaniem
zespotem

problemy zwigzane z
zarzadzaniem zespolem

zwigzane z zarzadzaniem
zespotem




nie potrafi identyfikowac
mozliwe trudne sytuacje,
zjawiska i zachowania
wystepujace w procesie

potrafi identyfikowaé
mozliwe trudne sytuacje,
proste zjawiska i
zachowania wystepujace

potrafi identyfikowac
mozliwe trudne
sytuacje, zjawiska i
zachowania

potrafi identyfikowac
mozliwe trudne i
skomplikowane sytuacje,
ztozone zjawiska i
zachowania wystepujace

P_UO1 o W procesie zarzadzaniai | wystepujace w procesie - L
zarzadzania i . o w procesie zarzadzania i
. przygotowaé zarzadzania i ,
przygotowaé plan . przygotowaé
- wdzialania taki elementarny plan przygotowaé plan K lek I
przeciwdzialania takim Lo . AR . ompleksowy plan
S L przeciwdzialania takim przeciwdziatania takim . . . .
sytuacjom i zjawiskom. Lo Lo przeciwdziatania takim
sytuacjom i zjawiskom. | sytuacjom i zjawiskom. Loeerer e
sytuacjom i zjawiskom.
nleb[; ?tsa;ﬁ (ic:)l;%r\lsc potrafi dokona¢ wyboru | potrafi dokona¢ potrafi dokona¢ wyboru
Vr;%t ovxF/)ania sposobOw motywowania | wyboru sposobow sposobow motywowania
rac)é)v\yvnika pracownika, motywowania pracownika wraz z
sz 1 dnia" eveh mocne uwzgledniajac niektore pracownika, uzasadnieniem ,
P_U02 i ska%eqs tro Ifa‘ gane o mocne i stabe strony uwzgledniajac mocne i | uwzgledniajgc mocne i
sp0sobu orayz nie gotrafi danego sposobu, oraz stabe strony danego stabe strony danego
?Zewi d’ziec’ 00 kpr otko i jego krotko i sposobu, oraz jego sposobu, oraz jego krotko
g%u ofalow i hg dtugofalowe krétko 1 dlugofalowe i dlugofalowe
kongs ekwen(}:lji konsekwencje. konsekwencje. konsekwencje.
nie potrafi pracowad potrafi pracowaé potrafi pracowac potrafi pracowac
Zes po%owo pus cawniad zespotowo, usprawniac zespotowo, usprawnia¢ | zespotowo, usprawniac
P_UO03 ralc) Zes ’oiuri) pracg zespotu i pracg zespotu i prace zespotu i
przeZw cli) 526 trudnodei przezwycigzaé proste przezwycigzac przezwycigzaé
P yele trudnosci trudnosci skomplikowane trudnosci
nie jest gotéw do . W d _ | Jestgotow do . w d .
ponoszenia jest gotow do ponoszenia | ponoszenia ‘ jest gotow do ponoszenia
odpowiedzialnodei za odpowiedzialnosci za odpowiedzialnosci za odpowiedzialnosci za
P KO1 u dsiai w podejmowaniu udziat w podejmowaniu | udziat w udziat w podejmowaniu

decyzji zawodowych
przestrzegajac zasad
etycznych

decyzji zawodowych
przestrzegajac zasad
etycznych

podejmowaniu decyzji
zawodowych
przestrzegajac zasad
etycznych

decyzji zawodowych
przestrzegajac zasad
etycznych

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 68 44
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 58 38
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 6 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 2
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 7 31
przygotowanie si¢ do zaj¢é ,egzamindw, zaliczen
Elg{ll_asryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75h =3 ECTS 75 h = 3 ECTS




IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Gut J., Haman W., Psychologia szefa. Zrozumie¢ zespot, wyd. OnePress 2022.
Terelak J., Psychologia organizacji i zarzadzania, Centrum Dworactwa i Informacji Diffin, Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Antoszkiewicz J., Pawlak Z., Techniki menedzerskie, Poltext, Warszawa 2000.

Jay, R., Biznes, kierowanie zespotem, Galaktyka Sp. z o0.0., L6dz 1998.

Hartley P., Komunikacja w grupie, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2000.

Sktodowski H. (red.), Psychologia w zarzadzaniu: dydaktyka, badania, sukcesy, SWSPiZ, £.6dz 2004.

Kossowska, M., Dolinski D., Chmiel M., Motywowane poznanie spoteczne [w:] M. Kossowska i M. Kofta, Psychologia
Poznania Spotecznego, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Brown R., Procesy grupowe — dynamika wewnatrzgrupowa i mi¢dzygrupowa, GWP Rozdziaty: 3, 4, 6, Gdansk 2006.
Sek H., Wypalenie zawodowe, PWN, Warszawa 2000.

Tylka J., Zdrowie menedzera, Difin, Warszawa 2008.

Murphy E.C., IQ menedzerow, Amber, Warszawa 1997.

Inne materialy dydaktyczne:




