
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

Przedsiębiorczość 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej 

kierunek: 
Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  Zarządzanie -Studia II stopnia 

Liczba punktów ECTS  3 

Język przedmiotu- polski, angielski, inny  polski 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności: Nie dotyczy 

Rodzaj modułu kształcenia: 

(wskazać właściwe) 

Podstawowy / kierunkowy / specjalnościowy / obowiązkowy/ 

fakultatywny / praktyczny 

Rok / Semestr:  1/2 

Osoba koordynująca przedmiot:  

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 

przedmiotów): 

Wiedza: Podstawy mikroekonomii. Podstawy zarządzania. 

Umiejętności: Analizowanie problemów zarządczych z aspektami 
ekonomicznymi i prawnymi. 

Kompetencje: Gotowość do postaw przedsiębiorczych. 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład 
Ćwiczenia/konwe

rsatorium  
Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki  

Egzamin / 

zaliczenie 
Konsultacje Suma godzin 

Ogółem 

ECTS  

Studia 

stacjonarne 
16   28 14   6 4 68 2,7 

Studia 

niestacjona

rne 

8   18 10   4 2 42 1,7 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne -właściwe  podkreślić  

Wykład/Warsztaty/Projekt 

wykład z dyskusją ukierunkowaną 

wykład z prezentacją multimedialną  

case study,  

metoda sytuacyjna,  

metoda projektów,  

dyskusja dydaktyczna. 

ćwiczenia rachunkowe  

ćwiczenia z wykorzystaniem narzędzi informatycznych - gra edukacyjna  

Gra symulacyjna  

Drama  

Inne: praca w grupach 

  



IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY  UCZENIA SIĘ  

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW  KIERUNKU  

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się  

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

symbol  

Wiedza: 

P_W01 Zna zasady funkcjonowania rynku oraz prawidłowości kształtowania jego struktur  K2P_W05 

P_W02 Zna czynniki i źródła indywidualnej przedsiębiorczości.  K2P_W10 

Umiejętności: 

P_U01 Analizuje zjawiska i procesy zachodzące w gospodarce 
K2P_U02, 

K2P_U17 

P_U02 Ocenia przebieg i zespoły czynników warunkujących przedsiębiorczość. 

K2P_U03, 

K2P_U04 

K2P_U10, 

K2P_U11 
K2P_U17 

Kompetencje społeczne: 

P_K01 
Jest gotów do działania w sposób przedsiębiorczy uwzględniając adaptację w 

środowisku krajowym jak i europejskich przedsiębiorstw i instytucji 
K2P_K05 

P_K02 

Jest gotów do nadawaniu szczególnego znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu prak-

tycznych problemów zarządczych uwzględniając znaczenie procesów integracyjnych 
w Europie 

K2P_K02 

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA  

Lp. Wykład: 

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów uczenia 

się 

W1 

Przedsiębiorczość – jej źródła i istota oraz formy ; człowiek w procesie 

przedsiębiorczości; ekonomiczna interpretacja przedsiębiorczości; kulturowe źródła 
przedsiębiorczości 

P_W01, P_W02, 

P_K02 

W2 
Wzajemne relacje między przedsiębiorczością a zarządzaniem, strategia zarządzania na 
wolnym rynku w tym jednolitym rynku europejskim 

P_W02, P_U01, 

P_U02 

W3 
Personel przedsiębiorstwa, majątek przedsiębiorstwa, działalność produkcyjna 
przedsiębiorstwa 

P_W02, P_K01 

W4 Warunki rozwoju przedsiębiorczości w warunkach wolnorynkowych P_W01, P_W02 

W5 
Finanse przedsiębiorstwa; zysk w teorii firmy; teoria niepewności a zysk przedsiębiorcy. 
Analiza zjawisk i procesów zachodzących w gospodarce. 

P_W02, P_K02 

W6 
Kierowanie i zarządzanie firmą. Rola przedsiębiorcy w Polsce w warunkach gospodarki 
rynkowej. 

P_W02, P_K02 

W7 Istota przedsiębiorstw małej skali. Udział małych firm w produkcji i zatrudnieniu. 
P_W01, P_W02, 

P_K02 

Lp. Warsztaty/Projekt  

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów  uczenia 

się  

Ćw1 
Pojęcia związane z działalnością gospodarczą, sposoby definiowania 

przedsiębiorczości; źródła wiedzy przedsiębiorczej, osobowość przedsiębiorcza 

P_W01, P_W02 

P_K02 



Ćw2 Decyzja o rozpoczęciu działalności gospodarczej; sposoby rozpoczynania działalności. 
P_W02, P_U01 

P_U02 

Ćw3 
Formy organizacyjno–prawne przedsiębiorstw; kryteria wyboru organizacyjno–prawnej 
formy przedsiębiorstwa. 

P_W02, P_K01 

Ćw4 
Umowy umożliwiające rozpoczęcie działalności (wykorzystywanie wzorców umów 

franchising, know–how, umowy licencyjne). 

Ćw5 
Podstawowe obowiązki przedsiębiorcy. Analiza czynników warunkujących 

przedsiębiorczość. Rozwój nowych produktów, wchodzenie na nowe rynki. 

P_W02, P_U01 

P_U02, P_K01 

Ćw6 Prowadzenie projektów rozwojowych w przedsiębiorstwie. 

P_W02, P_U01 

P_U02, P_K01 

P_K02 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

Forma zajęć, 

w ramach 

której 

weryfikowan

y jest EU 

Metoda weryfikacji –WŁAŚCIWE  WYBRAĆ  

Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, 

referat, esej inne  

Kategoria weryfikowanych 

efektów  uczenia się : 

wiedza, umiejętności 

,kompetencje społeczne 

WŁAŚCIWE  WYBRAĆ 

 

Wykład  

Projekt 
wiedza, umiejętności, 

kompetencje społeczne 
Warsztaty  

Zajęcia 
projektowe  

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU  wskazać właściwe  

Zaliczenie wszystkich form zajęć  przedmiotu (wykłady, warsztaty, zajęcia projektowe) na podstawie pozytywnej oceny z 
wykonanego projektu.  

VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

Efekty 

kształcenia 

Ocena niedostateczna 

Student nie potrafi: 

Zakres ocen 3,0-3,5 

Student potrafi: 

Zakres ocen 4,0-4,5 

Student potrafi: 

Ocena bardzo dobra 

Student potrafi: 

P_W01 

Nie zna zasad 

funkcjonowania rynku 

oraz prawidłowości 

kształtowania jego 
struktur  

Zna zasady 

funkcjonowania rynku 
oraz podstawowe 

prawidłowości 

kształtowania jego 
struktur  

Zna zasady 

funkcjonowania rynku 

oraz prawidłowości 

kształtowania jego 
struktur  

Zna zasady 

funkcjonowania rynku 
oraz prawidłowości 

kształtowania jego 

struktur powołując się na 

literaturę i podając 
przykłady  

P_W02 

Nie zna czynników ani 

źródeł indywidualnej 
przedsiębiorczości.  

Zna podstawowe 

czynniki i źródła 

indywidualnej 
przedsiębiorczości.  

Zna czynniki i źródła 

indywidualnej 
przedsiębiorczości.  

Zna czynniki i źródła 

indywidualnej 

przedsiębiorczości 
powołując się na literaturę  

P_U01 

Nie potrafi analizować 

zjawisk i procesów 

zachodzących w 
gospodarce  

Analizuje proste 

zjawiska i procesy 

zachodzące w 
gospodarce  

Analizuje zjawiska i 

procesy zachodzące w 
gospodarce  

Analizuje zjawiska i 

procesy zachodzące w 

gospodarce powołując się 

na literaturę i podając 
przykłady  

  



P_U02 

Nie potrafi ocenić 

przebiegu i zespołów 

czynników 

warunkujących 
przedsiębiorczość.  

Ocenia przebieg i 

podstawowe zespoły 

czynników 

warunkujących 
przedsiębiorczość.  

Ocenia przebieg i 

zespoły czynników 

warunkujących 
przedsiębiorczość.  

Wnikliwie ocenia 

przebieg i zespoły 

czynników 

warunkujących 

przedsiębiorczość, 

powołując się na literaturę 
i podając liczne przykłady  

P_K01 

Nie jest gotów do 

działania w sposób 

przedsiębiorczy 

uwzględniając adaptację 

w środowisku krajowym 

jak i europejskich 

przedsiębiorstw i 
instytucji  

Jest gotów do działania 

w sposób 

przedsiębiorczy 

uwzględniając adaptację 

w środowisku krajowym 

jak i europejskich 

przedsiębiorstw i 
instytucji  

Jest gotów do działania 

w sposób 

przedsiębiorczy 

uwzględniając 

adaptację w 

środowisku krajowym 

jak i europejskich 

przedsiębiorstw i 
instytucji  

Jest gotów do działania w 

sposób przedsiębiorczy 

uwzględniając adaptację 

w środowisku krajowym 

jak i europejskich 

przedsiębiorstw i 
instytucji  

P_K02 

Nie jest gotów do 

nadawaniu szczególnego 

znaczenia wiedzy w 
rozwiązywaniu 

praktycznych problemów 

zarządczych 

uwzględniając znaczenie 

procesów integracyjnych 
w Europie 

Jest gotów do nadawaniu 

szczególnego znaczenia 
wiedzy w rozwiązywaniu 

praktycznych problemów 

zarządczych 

uwzględniając znaczenie 

procesów integracyjnych 
w Europie 

Jest gotów do 

nadawaniu 

szczególnego 

znaczenia wiedzy w 
rozwiązywaniu 

praktycznych 

problemów 

zarządczych 

uwzględniając 

znaczenie procesów 

integracyjnych w 
Europie 

Jest gotów do nadawaniu 

szczególnego znaczenia 
wiedzy w rozwiązywaniu 

praktycznych problemów 

zarządczych 

uwzględniając znaczenie 

procesów integracyjnych 
w Europie 

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności 

ECTS 

Obciążenie studenta 

Studia 

stacjonarne 

Studia  

niestacjonarne 

1.Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego  i 

studentów  dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, projekt, 
laboratoria, warsztaty, seminaria) – SUMA godzin – z punktu II 

68 42 

W tym  

1.1..Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego  i 
studentów   

58 36 

1.2..Egzaminy/zaliczenia  -liczba godzin  6 4 

1.3..Udział w konsultacjach -liczba godzin 4 2 

2.– Indywidualna praca własna studenta   - liczba godzin –  

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 
przygotowanie się do zajęć ,egzaminów, zaliczeń   

  

7 33 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 

ECTS 
75 h = 3 ECTS 75 h = 3 ECTS 

  



IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu:. 

Szpakowski M. K., Przedsiębiorczość. Zarządzanie przedsiębiorstwem od A do Z, wyd. Norbertinum 2023. 

Tracy B., Przedsiębiorczość. Jak założyć i rozwijać własną firmę, wyd. OnePress 2022. 

Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

Piecuch T., Przedsiębiorczość. Podstawy teoretyczne , Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2013. 

Targalski J., Francik A. (red.), Przedsiębiorczość i zarządzanie firmą Teoria i praktyka, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 
2009. 

Cieślik J., Przedsiębiorczość dla ambitnych Jak uruchomić własny biznes, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010. 

Piasecki B. (red), Ekonomika i zarządzanie małą firmą, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-Łódź 2001. 

Inne materiały dydaktyczne:  

 


