I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Praktyki

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

)

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia’

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie - Studia Il stopnia

Liczba punktéw ECTS 18
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowigzkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

1-2/2-3 semestr

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Celem jest mozliwos$¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studiow
z praktyka z obszaru zarzadzania firma, rozszerzenie jej o
umiejetnosci niezbedne w procesie zarzadzania firma. Odbycie
praktyk pozwala na wyposazenie studenta w taki zasob doswiadczen
praktycznych i pogltebienia wiedzy, ktore niezbedne sg do sprawnego
wykonywania zawodu. Celem jest tez zdobycie materiatow
pomocnych w pisaniu pracy magisterskiej.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyktad CWi:SZ;gﬁ'illlfr%nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Izzagﬁ:;;me/ Konsultacje | Suma godzin OEgCOEI‘fg‘
Studia
. - - - - - - 480 - - 480 18
stacjonarne
Studia
niestacjona - - - - - - 480 - - 480 18
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

case study,

Praktyki

Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyktad z prezentacjag multimedialng

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Inne: praktyki zawodowe




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Ma poszerzong 1 uporzadkowang wiedz¢ z zakresu zarzadzania przydatng do K2P_W01,
P_Wo01 ; . . , L Co N
- rozwiagzywania ztozonych zadan w przedsigbiorstwie i innej organizacji. K2P_W04
K2P_WO01,
Zna specyfike roznorodnych organizacji (role, funkcje, strukture i zarzadzanie) a w K2P_W04,
P_W02 PO , . . .
- szczegblnosci przemystowych, w ktorych moze w przysztosci pracowac. K2P_WO06,
K2P_W07
Ma poglebiona wiedzg na temat metod, technik i narzedzi st h w prakt K2p_Wol,
P W03 a poglebiong wiedzg¢ na temat metod, technik i narzedzi stosowanych w praktyce K2P W04,
- zarzadzania. K2P W14
K2P_WO01,
. . . . L . K2P_W04
P_Wo04 Zna uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoleczne w dziatalnosci zarzadczej. K2P W09
K2P_ W11
Umiejetnosci:
P UOL Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji wszelkich proceséw zachodzacych w K2P_U02,
- przedsigbiorstwie w szczegdlnoéci w odniesieniu do zarzadzania. K2P_U17
K2P_U01,
. , . . K2P_U02,
P U02 Zdobyta’ wiedzg teoretyczng potrafi zastosowa¢ do rozwigzywania konkretnych K2P_U08,
problemoéw zwigzanych z zarzadzaniem. K2P_U09,
K2P_U17
e o o . S , K2P_U01,
P U03 Potrafi oceni¢ i uzy¢ odpowiednich metod, technik i nar.ze;d;.l do realizacji zadan K2P U04
- zwigzanych z dzialalnoscig przedsiebiorstwa lub innej organizacji. KoP U17’
K2P_U12,
P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze specjalistami ze swojej dziedziny. K2P_U14,
K2P_U17
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow do analizy i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet informacji
P_KO01 L . Ay S K2P_KO01
dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci rozwigzan praktycznych.
P K02 Jest 'gotow ’do d21a1an1a.w sposob przed§1¢b10rczy a takze w sposdb tworczy K2P_K05
rozwigzywac problemy zwigzane z zarzadzaniem.
P K03 Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia roli menedzera przestrzegajac zasad etyki K2P_K08
zawodowej
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
o przedmiotowych
Lp. Praktyki: efektow uczenia
sie
Prl Whnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja przedsicbiorstwa (instytucji), w ktorej P_WO01, P_ W02,

realizowana jest praktyka.

P_UO01, P_U03,




P_UO4, P_KO1,

P_KO02
P_W04, P_WO05,
P12 Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), P_U01, P_U02,
jej sytuacja finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym. P_U03, P_U04,
P_KO01, P_K03
Poznanie dziatalnos$ci operacyjnej przedsigbiorstwa (instytucji) w odniesieniu do jej E wgé’ E—wgi’
Pr3 poszczegolnych dziatéw i1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w praktycznym ) U037 P U0 4’
dziataniu. B K027 B K037
P_W02, P_WO03,
Pr4 Doskonalenie umiejetno$ci zwigzanych z wybrang przez studenta specjalnoscia. E—Bgé’ E—Bgi’
P_KO01, P_K02
P_W01, P_WO03,
Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki organizacyjnej oraz dokumentowanie P_U01, P_U02,
Pr5 podstawowych operacji gospodarczych realizowanych przez poszczegélne komorki. P_UO03, P_U04,
Obieg dokumentow. P_KO01, P_K02,
P_KO03
P_W01, P_WO03,
. S .o . . . P_UO01, P_U02,
Pr6 Pozname prowad;onego w przedmgbmrstww (instytucji) systemu ewidencji danych oraz P_U03. P_U04,
jego przydatnosci do celéw decyzyjnych. P_KOL P_KO02,
P_K03
P_W03, P_U01,
Pr7 Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow gospodarczych, organizacji pracy P_U02, P_UO03,
wykonawczej i kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie (instytucji). P_U04, P_KO01,
P_K02, P_K03
P_W02, P_W03,
Pr8 Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i narzedziami wykorzystywanymi w P_UO01, P_U02,
zarzadzaniu 1 wykorzystywanie ich w praktyce. P_UO03, P_U04,
P_KO01, P_K02
Pr9 Zbieranie materialow do pracy magisterskie;. P ugs K%1UO4
Pr10 Prowadzenie badan do pracy magisterskie;. P_Ug3klz_1UO4,

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktg’)rej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
Wer}/fl kowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
- obserwacja studenta w trakcie praktyki,
- sprawdzanie na biezgco wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
przez zakltadowego opiekuna praktyk,
) - opinia i ocena praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyki, Wiedza, umiejetnosci
Praktyki . . A . > ’
- przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza. kompetencje spoteczne

- wnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki.
- analiza sprawozdania studenta z praktyki,
- dyskusja ze studentem.




WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé wlasciwe

Zaliczenie praktyk na podstawie pozytywnej oceny przez opiekuna praktyk

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS Si_:udla _ Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentéw  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 480 480

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il

W tym
1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin

2.— Indywidualna praca whasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i
ECTS

480 h=18 ECTS

480 h=18 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.-

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:-

Inne materialy dydaktyczne: -




