I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Informatyczne systemy zarzadzania

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie - Studia Il stopnia

Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy / specjalno$ciowy / obowigzkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

11

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza: Podstawowa wiedza na temat zastosowan informatyki w
obszarze gospodarczym, podstawy zarzadzania.

Umiejetnosci: Wykorzystanie oprogramowania do cel6w
informacyjnych, komunikacyjnych i transakcyjnych, Rozpoznawanie
szans rynkowych.

Kompetencje spoleczne: Praca w zespole. Wyrazanie i obrona
wlasnych opinii. Efektywne komunikowanie si¢ przy realizacji
projektu.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWircsZ:tl:)i r;_xi/llfr%nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki IZESIZi?;ELri]e/ Konsultacje | Suma godzin OEgé)!I%n
Studia
. 14 14 4 4 33 1,3
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 10 4 2 26 1
rne

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

case study,

wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyklad z prezentacja multimedialng

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

Projekt/Laboratorium

Drama

dyskusja dydaktyczna.

¢wiczenia rachunkowe

¢wiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych - gra edukacyjna
Gra symulacyjna

Inne: zadania problemowe




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . I efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P_wWo01 Omawia pojecie oraz rolg systemow informatycznych zarzadzania.
P W02 Rozréznia podstawowe systemy i rozwigzania informatyczne wsparcia zarzadzania, w
- szczegolnosci systemy zintegrowane. K2P W14
Identyfikuje elementy systemow informatycznych oraz wskazuje czynniki wptywajace -
P_W03 na elementy systeméw, czyli na procesy decyzyjne zachodzace na ré6znych poziomach
zarzadzania w organizacji.
UmiejetnoSci:
P UO1 Dokonuje poglebionej obserwacji systemow informatycznych zarzadzania, ich analizy i
- interpretacji.
pretac) K2P_UOL,
Proponuje rozwigzania z wykorzystaniem zdobytej wiedzy teoretycznej z obszaru K2P_U04
P_U02 o .
- systemow informatycznych zarzadzania. K2P_U05,
. . . . . . K2P_U06
P U03 Stosuje w praktyce wyspecjalizowang wiedz¢ z zakresu wykorzystania w biznesie
- systemow informatycznych zarzadzania.
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow do analizy i krytycznej oceny zrodet informacji. K2P_KO01
P K02 Jest gotow do rozwijania wiedzy w zakresie informatycznych systeméw zarzadzania
- niezbednych w pracy menedzera.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. . przedmiotowych
Lp. Projekt/Laboratorium efektow uczenia
sie
. . . e . .| P_WO01, P_WO02,
Informatyczne systemy zarzadzania w ujgciu projektowym- omowienie pojeé
T1 P_W03, P_KO01,
podstawowych. P KO2
T2 Zasady doboru o0séb do projektu-kwestionariusz Belbina.
T3 Aplikacje mobilne w biznesie.
T4 Tworzenie wykresu Gantt’a w ré6znych narzedziach.
T5 Projekt- metoda S$ciezki krytycznej CPM; metoda sieciowa; zasady tworzenia;
interpretacja informatyczna. P WO02. P W03
T6 Zintegrowane systemy wspomagania zarzadzania ERP. P_K01, P_K02
T7 Indywidualny projekt dla rozwigzania konkretnego problemu w zakresie
informatycznym, organizacyjnym i rynkowym.
T8 Modelowanie proceséw biznesowych - definicje, cechy, mierniki procesu.
T9 Notacja BPMN w modelowaniu procesow biznesowych - przyktady.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,
w ramach
ktorej
weryfikowan
y jest EU

Metoda weryfikacji -WEASCIWE WYBRAC
Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja,

referat, esej inne

Kategoria weryfikowanych
efektéw uczenia sie :
wiedza, umiejetnoSci

,kompetencje spoleczne

WLASCIWE WYBRAC

Laboratorium

Zajgcia
projektowe

Zadanie projektowe, zadania praktyczne realizowane w czasie zajgc,

obserwacja pracy studenta w zadaniu zespotowym.

wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (laboratoria, zajecia projektowe) na podstawie oceny z zadania projektowego
oraz zadania praktycznego realizowanego w czasie zajec.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena niedostateczna

Ocena bardzo dobra

Efekty Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5
ksztalcenia Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi:
P WO1 omoéwié pojecia oraz roli | z pomocg wyktadowcy samodzielnie omowic prawidtowo i
- systeméw omowic pojecie oraz role | pojecie oraz rolg wyczerpujaco omowic
informatycznych systeméw systeméw pojecie oraz role
zarzadzania. informatycznych informatycznych systemow
zarzadzania; trafno$é zarzadzania; trafno$¢ informatycznych
odpowiedzi co najmniej odpowiedzi co zarzadzania; trafnos¢
60% punktow z zadan najmniej 75% punktow | odpowiedzi co najmniej
mierzacych efekt. z zadan mierzacych 90% punktéw z zadan
efekt. mierzacych efekt.
P W02 rozrozni¢ podstawowych | na poziomie samodzielnie rozrézni¢ | bezbtednie rozréznié
- systemow i rozwigzan elementarnym rozrézni¢ | podstawowe systemy i | podstawowe systemy i
informatycznych podstawowe systemy i rozwigzania rozwigzania
wsparcia zarzgdzania, w | rozwigzania informatyczne informatyczne wsparcia
szczegolnosci systemow | informatyczne wsparcia | wsparcia zarzagdzania, zarzadzania, w
zintegrowanych. zarzadzania, w w szczegblnosei Szczegolnoscei systemy
szczegolnosci systemy systemy zintegrowane; | zintegrowane; trafno$¢
zintegrowane; trafno$¢ trafno$¢ odpowiedzi co | odpowiedzi co najmniej
odpowiedzi co najmniej najmniej 75% punktow | 90% punktow z zadan
60% punktow z zadan z zadan mierzacych mierzacych efekt.
mierzacych efekt. efekt.
P W03 identyfikowac na poziomie samodzielnie prawidtowo
- elementow systemow elementarnym identyfikowaé identyfikowa¢ elementy

informatycznych oraz
wskazaé czynnikow
wptywajacych na
elementy systemow,
czyli na procesy
decyzyjne zachodzace na
réznych poziomach
zarzadzania w
organizacji.

identyfikowaé elementy
systemow
informatycznych oraz
wskazuje czynniki
wplywajace na elementy
systemdw, czyli na
procesy decyzyjne
zachodzace na r6znych
poziomach zarzadzania
W organizacji; trafno$¢
odpowiedzi co najmniej
60% punktow z zadan
mierzacych efekt.

elementy systemow
informatycznych oraz
wskazuje czynniki
wplywajace na
elementy systemow,
czyli na procesy
decyzyjne zachodzace
na réznych poziomach
zarzadzania w
organizacji; trafnosé¢
odpowiedzi co
najmniej 75% punktow
z zadan mierzacych
efekt.

systeméw
informatycznych oraz
wskazuje czynniki
wplywajace na elementy
systeméw, czyli na
procesy decyzyjne
zachodzace na réznych
poziomach zarzadzania w
organizacji; trafno$¢
odpowiedzi co najmniej
90% punktow z zadan
mierzacych efekt.




P UO1 dokonywac¢ poglebionej dokonywa¢ poglebione;j dokonywa¢é dokonywac¢ pogtebionej
- obserwacji systemow obserwacji niektérych poglebionej obserwacji | obserwacji systemow
informatycznych wybranych systeméw wiekszo$ci systemow informatycznych
zarzadzania, ich analizy i | informatycznych informatycznych zarzadzania, ich analizy i
interpretacji. zarzadzania, ich analizy i | zarzadzania, ich interpretacji, dla sytuacji
interpretacji. analizy i interpretaciji, typowych i nietypowych.
dla sytuacji typowych.
P UO2 proponowac rozwiagzan z | proponowac proste proponowac poprawne | proponowac zlozone
- wykorzystaniem rozwiazania z rozwigzania z rozwigzania z
zdobytej wiedzy wykorzystaniem wykorzystaniem wykorzystaniem zdobytej
teoretycznej z obszaru zdobytej wiedzy zdobytej wiedzy wiedzy teoretycznej z
systeméw teoretycznej z obszaru teoretycznej z obszaru | obszaru systeméw
informatycznych systeméw systeméw informatycznych
zarzadzania. informatycznych informatycznych zarzadzania osiagajac
zarzadzania. zarzadzania osiagajac wysokiej jakosci
zadawalajace rezultaty. | rezultaty.
P UO03 stosowac w praktyce na poziomie samodzielnie stosowa¢ | w sposob prawidtowy i
- wyspecjalizowanej elementarnym stosowa¢ | w praktyce zaawansowany stosowaé
wiedzy z zakresu w praktyce wyspecjalizowang w praktyce
wykorzystania w wyspecjalizowang wiedze z zakresu wyspecjalizowang wiedz¢
biznesie systemow wiedzg z zakresu wykorzystania w z zakresu wykorzystania
informatycznych wykorzystania w biznesie systemow w biznesie systemow
zarzadzania. biznesie systeméw informatycznych informatycznych
informatycznych zarzgdzania. zarzadzania.
zarzadzania.
P KO1 nie jest przygotowany do | jest gotéw do analizy i jest gotow do analizy i | jest gotow do analizy i
- analizy i krytycznej krytycznej oceny zrodet | krytycznej oceny krytycznej oceny zrodet
oceny zrodet informacji | informacji zrodet informacji informacji
P K02 nie jest przygotowany jest gotéw do rozwijania | jest gotéw do jest gotéw do rozwijania

rozwijania wiedzy w
zakresie
informatycznych
systemow zarzadzania
niezbednych w pracy
menedzera .

wiedzy w zakresie
informatycznych
systemow zarzadzania
niezbednych w pracy
menedzera .

rozwijania wiedzy w
zakresie
informatycznych
systemow zarzadzania
niezbednych w pracy
menedzera .

wiedzy w zakresie
informatycznych
systemoOw zarzadzania
niezbednych w pracy
menedzera .

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS SFudla _ Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 33 26
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 28 20
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 2
2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 14 24
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen
ELérr_llz;ryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 50h =2 ECTS 50h =2 ECTS




IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Redakcja naukowa: Gregor B, Kaczorowska — Spychalska Dominika, Technologie cyfrowe w biznesie. Przedsi¢biorstwa 4.0 a
sztuczna inteligencja, wyd. PWN 2021.

Michna A., Kazmierczak J. (red.), Przemyst 4.0 w organizacjach. Wyzwania i szanse dla mikro, matych i §rednich
przedsiebiorstw, wyd. CeDeWu 2020.
Gawin B., Systemy informatyczne w zarzadzaniu procesami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Januszewski A., Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania T.1, Zintegrowane systemy transakcyjne, PWN,
Warszawa 2012.

Kisielnicki J, MIS - systemy informatyczne zarzadzania, Wyd. Placet, Warszawa 2008.

Zaremba M., Mobile dla menedzerow, czyli jak tworzy¢ dobre produkty mobilne, Wyd. Poltext, Warszawa 2015.

Jabtonski W., Systemy informatyczne zarzadzania: klasyfikacja i charakterystyka systemow, Wyzsza Szkota Humanistyczno-
Ekonomiczna we Wtoctawku, Bydgoszcz 2006.

Inne materialy dydaktyczne:




