I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie - Studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / Kierunkowy / specjalnosciowy / obowigzkowy/
fakultatywny / praktyczny/ do wyboru

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotu: Podstawy zarzadzania.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/konwe ) . - . | Egzamin / . ) Ogélem

Wyklad rsatorium Laboratorium | Warsztaty |Projekt | Seminarium | Praktyki zaliczenie Konsultacje | Suma godzin ECTS
Studia

- 14 14 8 3 4 43 1,7

stacjonarne

Studia

niestacjona 8 8 6 3 4 29 1,2
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyklad z prezentacja multimedialna

case study

Wyklad/Warsztat/Projekt

Drama
Inne: zadania

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

¢wiczenia rachunkowe

¢wiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych - gra edukacyjna
Gra symulacyjna

praktyczne




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . I efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P_Wo01 Zna i charakteryzuje role przedsigbiorczosci w dziatalnosci gospodarcze;. K1P_WO01
P_W02 Zna i charakteryzuje zasady zarzadzania przedsigbiorstwem. K1P_W03
K1P_W04
K1P_W05
P_WO03 Zna i charakteryzuje koncepcje zarzadzania przedsigbiorstwem. K1P WO7
K1P_W09
Umiejetnosci:
P UOL Kompleksowo planuje, analizuje i ocenia strategi¢ przedsigbiorstwa na réznych K1P_U01
- poziomach zarzadzania. K1P U04
P_UO02 Potrafi zaplanowac¢ rozwoj przedsigbiorstwa. K1P_U11
Kompetencje spoleczne:
P KOL Wykazuje kompetencje do czynnego uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji K1P_K04
- roznych projektow dotyczacych przedsiebiorstw. K1P_KO05
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad/ Warsztat/Projekt przed,mlotoquh
efektow uczenia
sie
Przedmiot, zakres oraz rozw¢j wiedzy o wspodtczesnym przedsigbiorstwie. Teorie
Tl L P_W02
przedsigbiorstwa. -
Przedsigbiorczo$¢, przedsiebiorca, przedsiebiorstwo jako podstawowe kategorie w | P_WO1, P_UO01,
T2 . S
zarzadzaniu przedsigbiorstwem. P_KO01
T3 Typologia i podstawowe cechy wspotczesnych przedsiebiorstw. P_W01, P_W02
P_W02, P_W03,
T4 Podstawowe decyzje konstytutywne i strategiczne w cyklu zycia przedsigbiorstwa. P_UO01, P_U02,
P_KO01
TS5 Wspdtczesne tendencje i koncepcje w zarzadzaniu przedsigbiorstwami.
P_W02, P_W03
T6 Nadzor nad dziatalnosciag przedsiebiorstw. Nadzor korporacyjny i jego modele.
T7 Wzrost i rozwoj przedsigbiorstwa. Sciezki i strategie rozwoju przedsigbiorstw. P_W02, P_W03,
P_UO01, P_U02,
T8 Zasoby przedsiebiorstwa, zrddla finansowania i metody gospodarowania. -

P_KO1




VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji -WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sig :
kt(_’)rej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
weryfl kowan referat, esej inne ,;kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad
Warsztaty . . . . . wiedza, umiejetnosci,
— Pisemny sprawdzian wiedzy, ocena wykonania zadania praktycznego. Kompetencje spoeczne
Zajgcia
projektowe

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, zajecia projektowe) na podstawie pozytywnej oceny z
pisemnego sprawdzianu wiedzy oraz wykonanego zadania praktycznego.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena niedostateczna

Zakres ocen 3,0-3,5

Zakres ocen 4,0-4,5

Ocena bardzo dobra

Efekt i . . .
kSZtalce)lllia rsctgsmte :iI: oztr:Zﬁ 2:2 Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie,
. - P ’ potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow
jest gotow:
zna i szczegdtowo
nie zna i nie potrafi znai w podstawowym_ zna i charakteryzuje charakteryzuje role
scharakteryzowac roli zakresie charakteryzuje o . . | przedsigbiorczosci w
g . S . role przedsigbiorczosci . L .
P_Wo01 przedsigbiorczosci w role przedsigbiorczosci w w dziatalnogei dziatalno$ci gospodarczej,
dzialalnosci dzialalnosci ospodarczei odwotujac si¢ do teorii
gospodarczej. gospodarczej. gosp ). naukowych i przyktadéw
praktycznych.
zna i potrafi
. . scharakteryzowac
. o . zna i potrafi . . .
nie zna i nie potrafi scharaktervzowad zna i potrafi szczegbdtowo zasady
P \W02 scharakteryzowac zasad o dstawovz: sasad scharakteryzowac zarzadzania
- zarzadzania garz dzania y zasady zarzadzania przedsigbiorstwem,
przedsiebiorstwem. rze?lsi biorstwem przedsigbiorstwem. odwotujac sie do
p ¢ ’ przyktadow z literatury
przedmiotu i praktyki.
zna i potrafi
nie zna i nie potrafi Zna i potralfi . zna i potrafi SCharak,teryzowac .
. scharakteryzowaé . szczegolowo koncepcje
scharakteryzowac ! scharakteryzowac .
P_W03 . . wybrane koncepcje . . zarzadzania
koncepcji zarzadzania ) koncepcje zarzadzania .
Lo zarzadzania o przedsigbiorstwem,
przedsigbiorstwem. S przedsiebiorstwem. . L
przedsigbiorstwem. prawidlowo powotujac sie
na literature przedmiotu.
kompleksowo planowac, w podgtawowym . kompleksowo wnikliwie dokonywac
! L L zakresie planowac, . . .. | kompleksowego
analizowac i oceniac . . C planowa¢, analizowac i . . .
. analizowac 1 oceniaé . . planowania, analizowania
strategie . oceniac strategie : -
P_Uo01 T strategie C i oceny strategii
przedsigbiorstwa na LT przedsigbiorstwa na Ay
. . przedsigbiorstwa na . . przedsigbiorstwa na
roznych poziomach ‘e . r6éznych poziomach . .
) roznych poziomach . réznych poziomach
zarzadzania. . zarzadzania. .
zarzadzania. zarzadzania.
w podstawowym L .
P UO2 zaplanowac rozwoju zakresie rozwdj zaplanowac rozwoj efektywme,l spra\{\{nle
_ zaplanowac rozwoj

przedsigbiorstwa.

przedsigbiorstwa,
popelniajac na

przedsigbiorstwa,

przedsigbiorstwa,




poszczegblnych etapach | osiagajac zadawalajace | osiggajac wysokiej
akceptowalne bledy. rezultaty. jakosci rezultaty.
w zadawalajacym wykaza¢ wysoki poziom
wykaza¢ kompetencji do W ogran ]czonym zak.re5|e zakresie W}_/kazac kompet_enql _do czynnego
. - wykaza¢ kompetencje do | kompetencje do uczestniczenia w
Czynnego uczestniczenia . . . . ..
- czynnego uczestniczenia | czynnego przygotowaniu i realizacji
W przygotowaniu i o : . L C
P_KO01 O W przygotowaniu i uczestniczenia w roznych projektow
realizacji r6znych e o
g realizacji prostych przygotowaniu i dotyczacych
projektow dotyczacych ekt h lizacii wvb h £
rzedsicbiorstw. projektow dotyczacyc realizacji wybranyc przed51¢b19rstw oraz
p przedsigbiorstw. projektow dotyczacych | dazy¢ do ciggltego ich
przedsiebiorstw. doskonalenia.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1i
studentéw  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 43 29
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 36 22
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 3 3
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 4

2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne

przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzaminow, zaliczen 32 46

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 75h=3ECTS 75h=3ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Michalski E., Zarzadzanie przedsi¢biorstwem, wyd. PWN 2022.
Broniecka J., Wszystko o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczych, wyd. Klim Baron Business Solutions 2024.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Marek S., Bialasiewicz M., Podstawy nauki o organizacji, PWE, Warszawa 2011.

Rézanski J., Sokotowski J., (red.), Zarzadzanie wspdtczesnym przedsiebiorstwem. Wybrane zagadnienia, Wyd. SWSPiZ,
1.6dz 2010.

Kortan J., Podstawy ekonomiki i zarzadzania przedsigbiorstwem, C.H. Beck, Warszawa 1997.

Engelhardt J. (red.), Zarzadzanie przedsigbiorstwem, CeDeWu, Warszawa 2014.

Michalski E., Zarzadzanie przedsiebiorstwem Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2013.

Romanowska M. (red.), Mierzejewska W. (red.), Przedsigbiorstwo odporne na kryzys, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
Struzycki M. (red.), Podstawy zarzadzania, SGH, Warszawa 2014.

Inne materialy dydaktyczne:




