I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Podmioty biznesowe w zarzadzaniu

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie - Studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / Kierunkowy / specjalnosciowy / obowigzkowy/
fakultatywny / praktyczny/ do wyboru

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotow: Podstawy zarzgdzania, Podstawy ekonomii i Prawo w
gospodarce.Umiejetnos¢ myslenia dedukcyjnego.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/konwe ) . - . | Egzamin / . ) Ogélem

Wyklad rsatorium Laboratorium | Warsztaty |Projekt | Seminarium | Praktyki zaliczenie Konsultacje | Suma godzin ECTS
Studia

- 14 14 8 3 4 43 1,7

stacjonarne

Studia

niestacjona 8 8 6 3 4 29 1,2
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

wyktad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialna

case study,

Wyklad/Warsztat/Projekt

Drama

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

¢wiczenia rachunkowe

¢wiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych - gra edukacyjna
Gra symulacyjna

Inne: analiza wybranych przypadkéw, zadania praktyczne




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . I efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P_Wo01 Wyjasnia istotg przedsigbiorczos$ci oraz jej uwarunkowania. K1P_WO01
P_W02 Omawia metody analizy przedsi¢biorstwa. K1P_WO03
K1P_W04
K1P_W05
P_WO03 Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci. K1P WO7
K1P_W09
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi zaplanowac i zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza. K1P_UO01
K1P_U04
P_UO02 Potrafi kompleksowo analizowaé organizacje. K1P U1l
Kompetencje spoleczne:
P KOL Wykazuje kompetencje do czynnego uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji K1P_K04
- roznych projektow dotyczacych przedsiebiorstw. K1P_KO05
Odniesienie do
Lp. Wyklad/Warsztat/Projekt przed,mlotoquh
efektow uczenia
sie
Istota i =zakres funkcjonowania przedsigbiorstwa. Geneza przedsigbiorstwa.
Przedsigbiorstwo a przedsigbiorczo$¢ (przedsigbiorczo$¢ niezalezna i korporacyjna;
przedsiebiorczos¢ indywidualna i zespotowa; rodzaje przedsigbiorczosci w zaleznosci P WOL P W03
T1 od jej uzytecznosci dla spoleczenstwa). Zrdznicowanie definicji przedsigbiorstwa. P UOl, P KOl,
Charakterystyka matych i $rednich przedsigbiorstw oraz specyfika firm rodzinnych. - =
Okreslenie pojecia. Cel przedsiebiorstwa. Cechy odrdzniajace przedsiebiorstwo od
innych podmiotéw. Cykl zycia przedsigbiorstwa.
Wplyw otoczenia na mozliwosci funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa. Pojecie i
X . I . . e . P_WO01, P_WO02,
T klasyfikacja otoczenia przedsigbiorstwa oraz jego cechy (zmienno$¢ i turbulencja P W03 P UOL
otoczenia). granice przedsigbiorstwa w otoczeniu. Segmentacja otoczenia. Teoria P_UOZ, P_K01,
stakholders. Identyfikacja podmiotéw tworzacych mikrootoczenie firmy. - =
Formy, rodzaje i typy przedsicbiorstw. Klasyfikacje przedsigbiorstw, formy
T3 organizacyjno-prawne przedsi¢biorstw. Organy nadzorcze i kontrolne. Kryteria wyboru
formy organizacyjno-prawne;j. Specyfika matych i $rednich przedsigbiorstw.
Przeksztatcenia przedsigbiorstw i formy wspotdzialania przedsigbiorstw. Mozliwosci | p W01, P W03,
zmiany formy organizacyjno-prawnej. Istota i przyczyny wspotdziatania P UO1, P KO1
T4 przedsicbiorstw. Wiezi inicjujgce wspoldziatanie przedsigbiorstw. Umowne i B B
koordynacyjne formy kooperacji przedsigbiorstw — charakterystyka wybranych form.
Luzne i zwarte formy koncentracji organizacyjnej przedsi¢biorstw — charakterystyka
wybranych form. Istota, typologia, cele i przyktady alianséw strategicznych.
Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa. Czynniki wplywajace na ksztalt struktury
. L S0 . . . S 2| P_WO01, P_WO02,
T5 organizacyjnej i jej odmian. Zasady dostosowania struktury organizacyjnej do strategii P W03 P UOL
przedsigbiorstwa. Typy struktur organizacyjnych i ich znaczenie dla zarzadzania P_UOZ’ P_K01’

wspolczesnym przedsigbiorstwem.




T6

Zasoby 1 ich rola w przedsigbiorstwie. Okreslenie zasobu przedsigbiorstwa. Rodzaje
zasobow w przedsigbiorstwie. Zasoby niematerialne a materialne w przedsigbiorstwie -
roznice. Zasoby niematerialne w bilansie przedsigbiorstwa. Pozycja i warto$¢

przedsigbiorstwa. Majatek trwaly i obrotowy.

T7

Finansowanie dziatalnoS$ci

przedsigbiorstwa.

Zrodla  finansowania  dziatalnosci
przedsigbiorstw: wlasne i obce, wewnetrzne i zewnetrzne; charakterystyka wybranych
form finansowania przedsigbiorstw: venture capital, business angels, emisja akcji, rynek
pozagietdowy, kredyty i pozyczki, fundusze pozyczkowe, fundusze porgczeniowe,
kredyt kupiecki, factoring, leasing, krotkoterminowe papiery dluzne, dotacje i
subwencje. Determinanty wyboru zrédta finansowania przedsigbiorstwa. Specyfika
zrodet finansowania matych i $rednich przedsigbiorstw.

P_WO1, P_WO02,
P_WO03, P_UO01,
P_U02, P_KO1

T8

Analiza ekonomiczna i wskaznikowa przedsi¢ebiorstwa. Rodzaje analizy ekonomiczne;j
(analiza techniczno-ekonomiczna, analiza finansowa). Sprawozdania finansowe oraz
ocena dzialalnosci przedsigbiorstwa. Pojecie analizy wskaznikowej, kategorie analizy

wskaznikowej, zalety i wady metody, putapki analizy wskaznikowe;.

2, P_U01,
2, P_KO01

'U|'U
cs

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

W ramach Metoda weryfikacji ~-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie¢ :

ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacija, wiedza, umiejetnosci
Weryfl kowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne

y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyklad

Warsztaty Pisemny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, rozwigzanie zadania wiedza, umiejetnosci,
Zajecia praktycznego, ocena wykonania zadania praktycznego. kompetencje spoteczne

projektowe

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, zajecia projektowe) na podstawie pozytywnej oceny z
pisemnego sprawdzianu wiedzy, pracy pisemnej oraz wykonanego zadania praktycznego.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena niedostateczna

Zakres ocen 3,0-3,5

Zakres ocen 4,0-4,5

Ocena bardzo dobra

Efekt i i . . .
Y. Studen_t me. zna, - Me 1 iudent zna, rozumie, | Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie,
ksztalcenia | rozumie, nie potrafi, nie - . i h . ,
. o potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotéw potrafi, jest gotow
jest gotow:
W sposob wyczerpujacy i
rozbudowany wyjasnic
w podstawowym N . o -
o . NS wyjasnic istote istot¢ przedsiebiorczosci
wyjasni¢ istoty zakresie wyjasnic istote D - L ,
i . S g przedsigbiorczosci oraz | oraz jej szczegdtowe
P_Wo01 przedsigbiorczosci oraz przedsigbiorczo$ci oraz - . , K 4
ot uwarunkowas jej wybrane jej szczegoiow_e uwarunkowania,
e : . uwarunkowania. odwotujac sig do teorii
uwarunkowania. . .
naukowych i przyktadow
praktycznych.
. szczegbtowo omowic
w sposéb rozbudowany .
s . i s metody analizy
omoé6wic¢ metod analizy omowi¢ wybrane metody | omowi¢ metody oy
P_W02 S . oy . przedsigbiorstwa,
przedsigbiorstwa. analizy przedsigbiorstwa. | analizy . L
rzedsiebiorstwa pramdiowo powo%ulqc S1¢
p ’ na literatur¢ przedmiotu.
objasni¢ zasad tworzenia L L .| objaénié podstawowe i
P W03 i rozwoju objasni¢ podstawowe objasni¢ podstawowe i szczegblowe zasady
_ przedsicbiorezosci, zasady tworzenia i szczegolowe zasady tworzenia i rozwoju




rozwoju
przedsigbiorczosci.

tworzenia i rozwoju
przedsigbiorczosci.

przedsigbiorczosci,
odwotujac si¢ do
przyktadow z literatury
przedmiotu i praktyki.

zaplanowac i zalozy¢

w podstawowym
zakresie zaplanowac i
zatozy¢ dzialalnosc¢

zaplanowac i zalozy¢
dziatalnos¢

efektywnie i sprawnie
zaplanowac¢ zatozy¢

P_UO1 dziatalnosci gospodarcza, popetniajac . dziatalnos¢ gospodarcza,
. A gospodarcza, osiagajac . .
gospodarczej. na poszczegdlnych . osiagajac wysokiej
zadawalajace rezultaty. | . *3
etapach akceptowalne jakosci rezultaty.
btedy.
kompleksowo w podgtawovyym ’ kompleksqwo wnikliwie dokonywa¢
P_U02 ; , N zakresie analizowac analizowac kompleksowej analizy
analizowac organizacji. L e e
organizacje. organizacje. organizacji.
w zadawalajagcym wykaza¢ wysoki poziom
. . w ograniczonym zakresie | zakresie wykazaé kompetencji do czynnego
wykaza¢ kompetencji do ) ) ’ : .
. - wykaza¢ kompetencje do | kompetencje do uczestniczenia w
czynnego uczestniczenia . : AR
L czynnego uczestniczenia | czynnego przygotowaniu i realizacji
w przygotowaniu i C . . . L
P_KO01 W przygotowaniu i uczestniczenia w roznych projektow

realizacji réznych
projektow dotyczacych
przedsigbiorstw.

realizacji prostych
projektow dotyczacych
przedsigbiorstw.

przygotowaniu i
realizacji wybranych
projektow dotyczacych
przedsigbiorstw.

dotyczacych
przedsigbiorstw oraz
dazyc¢ do ciagtego ich
doskonalenia.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 43 29
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 1 36 22
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 3 3
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 4
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 32 46
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzaminow, zaliczen
zt(ljlzlrzgryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75h =3 ECTS 75 h = 3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Mucko P., Sokot A., Jak zatozy¢ i prowadzié wiasng firme, wyd. CeDeWu 2023.
Romanowska M. (red.), Mierzejewska W. (red.), Przedsigbiorstwo odporne na kryzys, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.




Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Godziszewwski B., Haffer M., Stankiewicz M.J., Sudot S., Przedsigbiorstwo. Teoria i praktyka zarzadzania. PWE, Warszawa
2011.

Lichtarski J. (red.), Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, Wyd. A.E., Wroctaw 2007
Brzezinski M. (red.), Wprowadzenia do nauki o przedsigbiorstwie, Difin, Warszawa 2007.

Lichtarski J. (red.), Szumowski W. (red.), Sieci migdzyorganizacyjne, procesy i projekty w erze paradoksow, UE we
Wroctawiu, Wroctaw 2016.

Roézanski J., J. Sokotowski (red.), Zarzadzanie wspotczesnym przedsicbiorstwem. Wybrane zagadnienia, Wyd. SWSPiZ,
L.odz, 2010.

Struzycki M. (red.), Podstawy zarzadzania, SGH, Warszawa 2014.
Zurek J. (red.), Przedsiebiorstwo Drogi sukcesu rynkowego, PWE, Warszawa 2016.

Inne materialy dydaktyczne:




