I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Metody projektowania organizacji

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie - Studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy / specjalnosciowy / obowigzkowy /
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotu: Podstawy zarzadzania.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/konwe ) . - . | Egzamin / . ) Ogélem

Wyklad rsatorium Laboratorium | Warsztaty |Projekt | Seminarium | Praktyki zaliczenie Konsultacje | Suma godzin ECTS
Studia

- 14 14 10 2 4 44 1,8

stacjonarne

Studia

niestacjona 8 8 8 2 2 30 1,2
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wryklad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialng

case study

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/|
aboratorium

Drama
Inne

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . I efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P WOL Charakteryzuje podstawowe koncepcje teorii organizaciji, rodzaje, typy, cechy, funkcje K1P_W04
- i procesy zachodzace w organizacji. K1P_W05
K1P_W04
P_W02 Rozroéznia podstawowe sktadniki organizacji. K1P_W05
K1P_W13
. U - o , : K1P_W04
P W03 Omayv!a istote przed51_¢b10rczosm w dziatalnosci cztowieka i zespoldw pracowniczych K1P W05
- oraz jej uwarunkowania. -
K1P_WO07
K1P_WO04
P_Wo04 Zna kluczowe zasady projektowania organizacji. K1P_WO05
K1P_W14
Umiejetnosci:
. . . . . L K1pP_U01
P UOL Po_traﬁ za’st.osowac_ i oc_fi:pl_c_przydatnpsc wybranych metod i narzgdzi do opisu i analizy K1P_U02
- dziatalnosci organizacji i jej otoczenia.
K1P_U08
K1P_U01
K1P_U06
. . . o . . K1P_U07
P_U02 Potrafi zastosowaé metody projektowania organizacji w procesie zmian. KlP_U 08
K1P_U11
K1P_U12
Kompetencje spoteczne:
. . o e , . K1P_KO01
P KOL Rozumie __konlecznosc myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy dla dobra K1P_K02
- organizacii.
K1P_KO05
V. TRESCI KSZTALCENIA
, Odniesienie do
L Wyklad/Cwiczenia/Konwersatorium/Warsztat/Projekt/Laboratoriom : -wlasciwe | przedmiotowych
P- wybraé efektow uczenia
sie
Teorie organizacji a nauka o organizacji. Istota i pojecie nauki. Geneza i cele nauki o
Tl organizacji. Rodzaje i typy organizacji — ich cele. Cechy organizacji. Funkcje i procesy | P_WO01, P_W02
zachodzace w organizacji.
T Przed_swb}_orczosc,' kierownik, organizacja — }sto‘ga, relacje. Spoteczna odpowiedzialnos¢ P W03, P_KO1
organizacji. Nadzér korporacyjny nad organizacja.
Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe — konsekwencje ekonomiczne i spoteczne.
. S \ . P_W01, P_WO02,
T3 Klasyfikacja przedsigbiorstw wg wybranych celow. Kryteria wyboru formy P UOL P U02

organizacyjno-prawnej. Wiasnosciowe formy organizacji gospodarczych i publicznych.




T4 Cykl zycia organizacji — etapy i zdarzenia. Modele cyklu zycia organizacji. P_W01
Zasoby, majatek, potencjal i kapital organizacji: materialny, techniczny, kadrowy,
. ; . .. . . ; s P_W02, P_U01,
TS5 finansowy, informacyjny — zadania i zasady funkcjonowania, wspoétzaleznosci, > —
. - P_UO02, P_K01
tendencje rozwojowe. - -
System funkcji, procesow i przedsiewzie¢c w organizacji. Architektura systemu | P_WO01, P_ W04,
T6 zarzadzania organizacjg. Wspolczesne koncepcje zarzadzania organizacja. Kluczowe P_U01, P_U02,
zasady projektowania organizacji. P_KO01
P_W01, P_WO03,
T7 Podstawowe metody i narzg¢dzia projektowania organizacji. P_Wo04, P_U01,
P_UO02, P_K01
Wspoldziatanie organizacji. Istota zbiorowego dzialania zorganizowanego. Formy
PP L e s . . | P_WO01, P_W03,
T8 wspoldzialania przedsigbiorstw. Istota wspoldzialania organizacji publicznych i 5 .
oo S P_UO02, P_K01
spotecznych. Nowe trendy w podejsciu do organizacji. - -

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

W ramach Metoda weryfikacji ~-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie¢ :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacija, wiedza, umiejetnosci
Weryfl kowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad
Warsztaty Praca pisemna, referat, prezentacja, aktywno$¢ na zajeciach Wiedza, umiejgtnosci,
. kompetencje spoteczne
Zajecia
projektowe

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zajec¢ przedmiotu (wyktad, warsztat, projekt) na podstawie oceny z pracy pisemnej, referatu oraz
prezentacji, a takze aktywnosci na zajeciach

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena niedostateczna

Zakres ocen 3,0-3,5

Zakres ocen 4,0-4,5

Ocena bardzo dobra

Efekt i i . . .
Y Studen_t me zna  Ne 1 g dent zna, rozumie, | Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie,
ksztalcenia | rozumie, nie potrafi, nie - . - . o .
jest gotéW ' potrafi, jest gotow: potrafi, jest gotow: potrafi, jest gotow:
charaktervzowaé charakteryzowac¢
charakteryzowac charakteryzowac awi d%ov}:/f) obszernie i wyczerpujaco
podstawowych podstawowe koncepcje, p odstawowe pod-stawowe koncepcje,
koncepciji, teorii teorie organizacji, Eonce cie. teorie teorie organizacji,
P_Wo01 organizacji, rodzajow, rodzaje, typy, cechy, or anig z;c"i rodzaie rodzaje, typy, cechy,
typdéw, cech, funkcji i funkcje i procesy i g cechJ ' funk ge i funkcje i procesy
procesow zachodzacych | zachodzace w {F())Z’es za)é,ho Az cJe W zachodzace w organizacji,
W organizacji. organizacji. procesy za 4 odwotujac si¢ do
organizacji. - .
literatury przedmiotu.
rozrozni¢ w pelni
re g - re s . wybrane sktadniki
rozrozni¢ podstawowych FOZIOZIIC CZESCIOWO rozrézni¢ w pehni organizacji, prawidtowo
P_W02 podstawowe sktadniki podstawowe sktadniki ’

sktadnikoéw organizacji.

organizacji.

organizacji.

powolujac si¢ na literaturg
przedmiotu i przyktady z
praktyki.




omawiac¢ istoty
przedsigbiorczosci w

omawiaé cze§ciowo
istote przedsigbiorczosci
w dziatalnosci cztowieka

omawia¢ prawidtowo
istote
przedsigbiorczosci w

omawia¢ W  sposob
obszerny i wyczerpujacy
istot¢  przedsigbiorczosci
w dziatalnosci cztowieka i

P_W03 dzialalnosci cztowieka i | i zespotow dzialalnosci cztowieka | zespolow pracowniczych
zespolow pracowniczych | pracowniczych oraz jej i zespotow oraz jej uwarunkowania,
oraz jej uwarunkowan. podstawowe pracowniczych oraz jej | prawidlowo powotujac sie

uwarunkowania. uwarunkowania. na literatur¢ przedmiotu i
przyktady z praktyki.
W sposob wyczerpujacy
wymienia¢ i omawiac
wymieniaé podstawowe i
wymieni¢ kluczowych wymienia¢ podstawowe podstawowe i szczegdtowe zasady
P_W04 zasad projektowania zasady projektowania szczegotowe zasady projektowania
organizacji. organizacji. projektowania organizacji, odwotujac si¢
organizacji. przy tym do literatury
przedmiotu i przyktadow
praktycznych.
Poprawnie zastosowacé i
poprawnie zastosowa¢ | kompleksowo oraz
W podstawowym i oceni¢ przydatnosc¢ wnikliwie oceni¢
zastosowa¢ 1 oceni¢ | zakresie zastosowac i wy-branych metod i przydatno$¢ wybranych
przydatnosci wybranych | oceni¢ przydatnosé¢ narzedzi do opisu i metod i narzedzi do opisu

P_UO1 metod i narzedzi do opisu | typowych metod i analizy organizacji i jej | ianalizy organizacji i jej
i analizy organizacji i jej | narzedzi do opisu i otoczenia oraz otoczenia oraz uzasadni¢
otoczenia. analizy organizacji i jej przekonywujaco wywod odpowiednimi

otoczenia. uzasadnic¢ tok swojego | odwotaniami do teorii
myslenia. naukowych i przyktadow
praktycznych.
. ' . potrafi zastosowac . potrafi zastosowaé
nie potrafi zastosowac S potrafi zastosowaé : .
. - niektore metody : . metody projektowania
metody projektowania ) . metody projektowania S .
P_U02 I . projektowania g . organizacji w procesie
organizacji w procesie o . organizacji w procesie . L
. organizacji w procesie . zmian uzdalniajac ich
Zzmian. A Zmian. s
zmian. wyhér.
. . 2 zrozumie¢ koniecznosc¢
zrozumie¢ koniecznos¢ e g . . .
., . . g myslenia i dziatania w | zrozumie¢ konieczno$é
zrozumie¢ koniecznosci | myslenia i dziatania w . e R
e g . . sposob przedsigbiorczy | myslenia i dzialania w
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy LT . .
P_KO01 W prostych i ztozonych | sposob przedsiebiorczy w

sposob przedsigbiorczy
dla dobra organizacji.

w prostych sytuacjach
zawodowych i
zyciowych.

sytuacjach
zawodowych i
zyciowych.

kazdej trudnej sytuacji
zawodowej i Zyciowe;.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS SFudla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentéw  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 44 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 38 24
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 2




2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne

przygotowanie si¢ do zaj¢é ,egzamindw, zaliczen 31 45

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75h=3ECTS 75h=3ECTS
ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Flaszewska S., Projektowanie organizacyjne w zarzadzaniu wiedza, wyd. PWN 2017.

Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2015.

Stabryta A. (red.), Metodologia projektowania systemow organizacyjnych przedsigbiorstwa, C.H. Beck, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Marek S. (red.), Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji. Przedsigbiorstwo jako organizacja gospodarcza PWE,
Warszawa 2011.

Brzezinski M., Wdraznie innowacji technologicznych, Difin, Warszawa 2015.
Brzezinski M., Wprowadzenie do nauki o przedsigbiorstwie, Difin, Warszawa 2007.
Lichtarski J. (red.), Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, AE, Wroctaw 2007.
Zimniewicz K., Teoria i praktyka zarzadzania Analiza krytyczna, PWE, Warszawa 2014.
Zimniewicz K., Wspoétczesne koncepcje 1 metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2009.

Inne materialy dydaktyczne:
prezentacje do wyktadow
studia przypadkéw




