I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Etyka

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie - Studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny / praktyczny / ogélnouczelniany

Rok / Semestr:

1/1-2

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomo$¢ i umiejetnos¢ zastosowania elementarnych pojeé
socjologicznych oraz komunikacji interpersonalnej

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/konwe ) . N . | Egzamin / . . Ogélem
Wyklad rsatorium Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki zaliczenie Konsultacje | Suma godzin ECTS
Studia
. - 28 - - - - - 2 2 32 1,3
stacjonarne
Studia
niestacjona - 16 - - - - - 2 2 20 0,8
rne

IIl. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

wyktad z pre
case study,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/|

Wyktad z dyskusja ukierunkowana

zentacja multimedialng

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
dyskusja dydaktyczna.

aboratorium
Cwiczenia z
- edukacyjna

Drama
Inne

Cwiczenia rachunkowe

wykorzystaniem narzedzi informatycznych
gra

Gra symulacyjna




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . ) L efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ Kierunkowego
symbol
Wiedza:
C . , . . K1P_WO01
P_wW01 Omawia histori¢ etyki oraz wspotczesne koncepcji i teorie etyczne. -
K1P_W12
K1P_W06
P_W02 Woyjasnia role¢ etyki w procesach przemian spotecznych i §wiatopogladowych. K1P_WO07
K1P_W12
UmiejetnoSci:
K1P_U02
Lo . . . . K1P_U05
P_UO1 Postuguje si¢ normami etycznymi w zyciu zawodowym i spotecznym. -
K1P_U09
K1P_U14
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Rozumie potrzebe postepowania etycznego w zyciu zawodowym. K1P_KO06
V. TRESCI KSZTALCENIA
. Odniesienie do
L Cwiczenia/Konwersatorium/Warsztat/Projekt/Laboratoriom : -whasciwe przedmiotowych
P- wybraé efektow uczenia
sie
Pojecie etyki 1 jej miejsce posrdd innych dyscyplin filozoficznych. Poglady etyczne
T Sokratesa, Platona, sofistdw (Protagoras z Abdery i Gorgiasz z Leontinoi), | P_WO01, P_W02,
Arystotelesa, stoikow (Zenon z Kition, Chryzyp z Soloi) i epikurejczykéw (Epikur, P_U01
Filodemos z Ga-dary). Aktualno$¢ pogladow etycznych filozofow antycznych.
Rozwdj etyki chrzescijanskiej i jej aktualna specyfika (prawostawie, katolicyzm,
prote-stantyzm). Systemy etyczne judaizmu, islamu, konfucjanizmu, buddyzmu i
T hinduizmu. Pojecie prawa naturalnego u Tomasza z Akwinu oraz w mysli P_W01, P_W02,
wspotczesnych filozofow prawa (Lon Luvois Fuller, John Finnis). Teoria umowy P_U01, P_KO01
spotecznej w pogladach Tho-masa Hobbesa i Jeana Jacquesa Rousseau, sentyment
moralny Davida Huma.
Etyka Immanuela Kanta =ze szczegdlnym uwzglednieniem imperatywu
kategorycznego. Friedrich Nietzsche i krytyka etyki chrzescijanskiej. Liberalizm P WOL P W02
T3 spoteczno-etyczny i uty-litaryzm (Jeremy Bentham, John Stuart Mill). Etyka P U01' P KOl’
filozoficzna w XX wieku: George Edward Moore, Max Scheller, Alfred Ayer, Richard - =
Hare, Jurgen Habermas, John Rawls).
Wspotczesne dylematy etyczne: eutanazja, kara $mierci, aborcja, prostytucja,
transplan-tacja, rasizm. Zréznicowanie pogladéw w kwestiach $wiatopogladowych i
pojecie tole-rancji wobec odmiennych przekonan. Etyka wobec ubostwa, podziatow P WOL P W02
T4 spotecznych, wykorzystania bogactw naturalnych. Miejsce etyki w zyciu zawodowym P UOl, P KOl’

(kodeksy etyczne) i politycznym. Mozliwosci wykorzystania wiedzy z etyki w
zarzgdzaniu grupg i w perspektywach rozwoju firmy. Aktualno$¢ i potrzeba etyki
biznesu.




V1. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w

ramach ktorej

weryfikowany
jest EU

Kategoria weryfikowanych

Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci

referat, esej inne

,kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC

Cwiczenial
konwersatorium

Ustny sprawdzian wiedzy i jej wykorzystania.

Wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie oceny ze sprawdzaniu w formie ustnej

VIL KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5

Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra

Efekt i ie ro- . . .
ksztalce)lllia Zjl;?iintn?ee zgf[ar,ar;ile rr1(i)e Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
jest go]téw: P ' potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
omowi¢ bezbtednie i wy-
omowi¢ historii etyki | omowi¢ podstawy histo- | omoéwi¢ w sposob roz- CZeTpUIaco historig_etyki
, .. . o . | oraz wspotczesne koncep-
P \WO1 oraz  wspotczesnych | rii etyki oraz podstawy | budowany histori¢ etyki cje i teorie etyczne, przyta-
- koncepcji i  teorii | wspotczesnych koncepcji | oraz wspotczesne kon- ch ajac przyk¥a dy ,zplitera-
etycznych. 1 teorll etycznych. cepcje 1 teorie etyczne. tury przedmiotu oraz prak-
tyki.
wyjasni¢ obszernie i uza-
e . . . s .. | sadni¢ rolg etyki w proce-
wyjasni¢ roli etyki w | wyjasni¢  podstawowa | wyjasni¢ 1 uzasadnié .
. . . sach przemian spotecz-
P W02 procesach  przemian | role etyki w procesach | role etyki w procesach aveh i éwiatopoela-
- spotecznych przemian spotecznych i | przemian spolecznych i dZ),wych prz ytaI;: zagj::c
i $wiatopogladowych. | §wiatopogladowych. $wiatopogladowych. przykla fiy , literatug
przedmiotu oraz praktyki.
postugiwa¢ si¢ norma- | postugiwa¢ si¢ normami ﬁ]oas;:}glv&;atc Czrilf;mi no\rA—/ postugiwa¢ si¢ normami
P UOL mi etycznymi w zyciu | etycznymi w zyciu zawo- | . ciu za\>7/v0 doy m i etycznymi w Zyciu zawo-
- zawodowym i spotecz- | dowym i spolecznym w :golecznym WWYS Viu- dowym i spotecznym w
nym. stopniu podstawowym. acjach typowych. kazdej sytuacji.
srozumieé potrzebe po- zrozumie¢ potrzebe poste-
zrozumie¢  potrzeby | zrozumie¢ potrzebe po- stc;powaniap etycz?lggo powania etycznego w kaz-
P_KO1 postgpowania etyczne- | stepowania etycznego w w prostych i zlozonych dej sytuacji zycia zawodo-

go w zyciu zawodo- | prostych sytuacjach zycia
wym. zawodowego.

wego, biorac pelng odpo-
wiedzialno$¢ za swoje po-
stegpowanie.

sytuacjach zycia zawo-
dowego.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoS$ci - -
ECTS S'_tudla _ Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udzial w zajg¢ciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentdw  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 32 20
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11




W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 28 16
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 2 2

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 18 30
przygotowanie si¢ do zajeé ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 50h=2ECTS 50h=2ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Oleksyn T., Kultura i etyka zarzadzania, Difin 2021.
Zwolinski A., Etyka urzednika, wyd. WAM 2012.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2008.

Gasparski W., (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, Wydawnictwo Profesjonalne PWN, Warszawa 2012.

Nowak E., Cern K.M., Ethos w zyciu publicznym, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Sosnowski S. (red.), Etyka w zyciu publicznym, Oficyna Wydawnicza ASPRA.J.R., Warszawa 2012.

Vardy P., Grosh P., Etyka, Zysk i S-ka, Poznan 2010.Singer P. (red.), Przewodnik po etyce, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1998.

Sroda M., Etyka dla my$lacych, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2016.

Inne materialy dydaktyczne:




