I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Praktyka zawodowa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolita studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 12
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci:

Psychologia zdrowia

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy /obowiazkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Posiadanie uporzadkowanej wiedz¢ teoretycznej oraz umiejetnosci
ksztaltowanych w toku zaje¢ realizowanych na uczelni i w czasie
pracy samoksztalceniowej przewidzianych programami przedmiotow
realizowanych w ramach specjalnosci pedagogika zdrowia

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ Laboratoriu Egzamin / Ogoélem
Wyklad konw:::atorl m Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki Zzaliczenie Suma godzin ECTS
Studia
. - - - - - - 300 - 300 12
stacjonarne
Studia
niestacjona - - - - - - 300 - 300 12
rne

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/
Projekt/laboratorium/Praktyka

Wyktad podajacy (z prezentacjg multimedialng)
Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkow

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)

Demonstracja/ pokaz
Analiza zrodet

Praca w grupie
Debata




specjalnoscia.

Inne: Aktywna obserwacja zadan realizowanych przez psychologow
zatrudnionych w instytucjach, w ktoérych odbywajg si¢ praktyki i
wspoétdziatanie z nimi. Nastgpnie podejmowanie samodzielnych
dziatan psychologicznych zgodnie z profilem instytucji i studiowang

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia sie¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol

Wiedza:

P WOl

Ma poglebiong wiedz¢ o przedmiocie zainteresowania dyscypliny naukowej
psychologia oraz zna jej powigzania z naukami z dziedziny nauk spotecznych,
humanistycznych, medycznych i nauk o zdrowiu,

K_Wol

P W02

Ma pogtebiong wiedze o kryzysach rozwojowych i wspolczesnych metodach
wspierania rozwoju cztowieka i rzagdzacych nimi prawidlowo$ciami .Zna ich
praktyczne zastosowanie w dzialalno$ci zawodowej psychologa.

K_W09

P_W03

Zna w poglebionym stopniu metody udzielania pomocy psychologicznej. Zna
zatozenia i praktyczne zastosowanie wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji
kryzysowej,

K W12

P_Wo04

Zna w sposéb poglebiony zasady i wybrane metody prowadzenia diagnozy
psychologicznej i ich praktyczne wykorzystanie. Zna w poglebiony sposob specyfike
diagnozy w réznych kontekstach spotecznych, instytucjonalnych i kulturowych i jej
wykorzystanie w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem psychologia.

K W15

Umiejetnosci:

P_UO1

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng i praktyczng do krytycznej analizy,
oceny i tworczej interpretacji zjawisk psychologicznych i spotecznych dotyczacych
jednostki funkcjonujacej samodzielnie, w grupie i spoteczenstwie

K_U01

P_U02

Potrafi w nieprzewidywalnych warunkach rozpoznawa¢ i identyfikowac problemy
natury emocjonalnej oraz proponowac ich rozwigzania, z wykorzystaniem metod
terapeutycznych, profilaktycznych, spotecznych. Potrafi rozpoznaé zaburzenia sfery
emocjonalno-motywacyjnej.

P_U03

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z zastosowaniem wywiadu,
obserwacji oraz wybranych metod kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych.
Potrafi dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania, krytycznie
interpretowac uzyskane rezultaty,

K Ul2

P_U04

Potrafi zaplanowac strategi¢ interwencji adekwatnie do konkretnego przypadku. Umie
zastosowac wybrane metody pomocy psychologicznej oraz podejmowaé dziatania w
zakresie psychoedukacji i promocji zdrowia.

K UI8

P U04

Ma rozwinigte umiejgtnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac kontakt na tematy
specjalistyczne z osobami w r6znych kontekstach spotecznych, stosujac jezyk
dostosowany do rozmowcy.

K U19

Kompetencj

e spoleczne:

P KOl

Jest gotow do podjecia praktyki psychologicznej zachowujgc si¢ profesjonalnie, z
szacunkiem do klientow ,uwzgledniajac ich zmieniajace si¢ potrzeby, kierujac si¢
dobrem klienta oraz zasadami etyki zawodowe;j. Jest gotow do dziatania na rzecz
przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

K_KO1

P K02

Ma $wiadomos$¢ wlasnych ograniczen oraz granic kompetencji zawodowych. Jest
otwarty na konsultacje z innymi psychologami, pedagogami oraz specjalistami innych
dziedzin.

K_KO03

P KO3

Jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespolowych wyzwan

K K07




zawodowych ,realizacji projektow spolecznych uwzgledniajacych aspekty zdrowia
psychicznego na rzecz interesu publicznego.

P K04

Ma $wiadomo$¢ ograniczen jakie wigza si¢ z badaniami diagnostycznymi w
psychologii i pedagogice. Jest gotow do podtrzymywania etosu zawodu psychologa w
tym uznawania roli posiadania uprawnien do stosowania metod psychometrycznych

K K10

V. TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia/Konwersatorium

Odniesienie do
przedmiotowy

Lp. Warsztat/Projekt/Laboratoriom/Praktyka: -wlasciwe wybra¢ ch efektow
uczenia sie
Zapoznanie si¢ z organizacjg i uregulowaniami (formalnymi i nieformalnymi) pracy

Pl placowki, z celami i specyfika pracy psychologa w placowce
Analiza uregulowan pracy psychologa (w tym wymogéw dotyczacych kwalifikacji

P2 zawodowych), sposobéw dokumentowania pracy psychologicznej, zasad wspotpracy
psychologa z innymi specjalistami, zakresu kompetencji

P Obserwowanie czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku
prowadzonych przez niego rozmdw z osobag dotknieta choroba P W01

P4 Obserwacja realizacji programow diagnostyczno-terapeutycznych. P W02

P5 Asystowanie opiekunowi praktyk(psychologowi) przy dzialaniach wspierajacych P W03
pacjenta i jego rodzing w chorobie P W04
Przygotowanie dg pomocy dla osob u.czesj[niczqcyql.l w grupach sgmopomocowych 0 P_UOI

P6 podobnych do§wiadczeniach (np. pacjenci po stomii, osoby ze zdiagnozowanym P_U 00
wypaleniem zawodowym itd.)- rozwigzywanie probleméw w obecnosci opiekuna —

P7 Planowanie i przeprowadzenie wywiadu diagnostycznego (pod opieka psychologa)- P _UO04
analiza i interpretacja wynikéw z psychologiem P U004
Przeprowadzenie diagnozy(w obecnosci psychologa) radzenia sobie ze stresem przez P_KOI

P8 pacjenta przy pomocy kwestionariusza CISS — oméwienie i interpretacja wynikow z P_KOZ
opiekunem praktyk —

P9 Przygotowanie konspektu zaje¢ i przeprowadzenie zaje¢ na wybrany temat z zakresu P_KO03
promocji zdrowia dla o0s6b dorostych — oméwienie z opiekunem. P_K04
Przygotowanie i przeprowadzenie cyklu zaj¢¢ dla mtodziezy majacych na celu

P10 zapobieganie zrachowaniom ryzykownym oraz rozwoj kompetencji osobistych
sprzyjajacych zdrowiu- omowienie z opickunem
Przeprowadzenie ws$r6d mtodziezy badania z zakresu umiejscowienie kontroli
P11 zdrowia narz¢dziem Wielowymiarowej Skali Umiejscowienia Kontroli Zdrowia
Wallstona- opracowanie wynikow, analiza i interpretacja - omowienie z opiekunem
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma Kategoria
zaje¢, w weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji —~-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, wiedza, umiejetnosci,
weryfikow | prezentacja, referat, esej inne kompetencje spoleczne
any jest WEASCIWE
EU WYBRAC
Praktyki Aktywno$¢ merytoryczna Wiedza, umigjetnosci,

kompetencje spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Praktyki zawodowe zalicza koordynator ds. praktyk studenckich, poprzez wpis do protokotu i karty
okresowej osiggniec studenta, na podstawie wypetnionego przez studenta i podpisanego przez osoby
upowaznione w placowce dzienniczka praktyk. Skala ocen uzywana do zaliczenia:
bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %

dobry plus (4.5) — 81 -90 %




dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 —70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obc1‘qzenle studenta :
Studia Studia

ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

akademickiego i studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, | i

konwersatoria, projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) —

SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela - -

akademickiego i studentéw

1.2.Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin - -

1.3.Udzial w konsultacjach -liczba godzin - -

2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, ) i

samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢, egzamindw, zaliczen

3. Udziat w praktykach zawodowych w wybranej instytucji —

. . 300 300

liczba godzin

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h =1 ECTS) _ 300 h=12

SUMA godzin i ECTS 300h =12 ECTS ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiot:
Heszen 1., S¢k H.,. (2007). Psychologia zdrowia, Warszawa:PWN
Stemplewska-Zakowicz, K. (2021). Diagnoza psychologiczna diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna. Gdansk: GWP

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Jakubowska-Winiecka A., Witodarczyk D.(2007). Psychologia w praktyce medycznej. Warszawa: PZWL.

Inne materialy dydaktyczne:

Kodeks Etyczny Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego - https://psych.org.pl/o-ptp/kodeks-psychologa
Akty prawne regulujace funkcjonowanie instytucji i zasady pracy oraz administrowania

Literatura metodyczna i programowa wskazana przez opiekuna praktyki w instytucji.



https://psych.org.pl/o-ptp/kodeks-psychologa
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