I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Praktyka zawodowa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum- Szkota Gléwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolita studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 12
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalno$ci:

Psychologia reklamy i mediow

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ rodzajow diagnozy psychologicznej i etapow procesu
diagnostycznego, wiedza na temat organizacji i zadan pomocy
psychologicznej. Budowanie obszar6w wsparcia w srodowisku
marketingowym. Podstawowe umiejetnosci zwiazane z nawigzaniem
kontaktu, reakcji na stres, prowadzeniem krotkiej obserwacji i
wywiadu psychologicznego, obliczeniem wynikoéw poznanych testow
psychologicznych i odniesieniem ich do norm. Wiedza z zakresu
zagadnien studiowanej specjalnosci.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ Laboratoriu Egzamin / Ogélem
Wyklad konwersatori Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki gz . Suma godzin J
um m zaliczenie ECTS
Studia
. - - - - - - 300 - 300 12
stacjonarne
Studia
niestacjona - - - - - - 300 - 300 12
rne




III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé¢ Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialng)

Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

Metoda przypadkow

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Praktyka Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)

Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie

Debata

Inne: Aktywna obserwacja zadan realizowanych przez psychologow
zatrudnionych w instytucjach, w ktorych odbywaja sie praktyki i wspoldziatanie z
nimi. Nastgpnie podejmowanie samodzielnych dziatan psychologicznych zgodnie
z profilem instytucji i studiowana specjalnoscia.

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do
. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Student wie w jaki sposob dokonuje si¢ obserwacji, wywiadu i rozmowy
P W01 . . ; . . . K W07
- psychologicznej w bezposredniej relacji z klientem.. -
P W02 Zna .speC}'/ﬁkf; pracy i zadania psychologa w instytucjach zgodnych ze studiowanag K Wil
- specjalnoscia. _
Student posiada wiedz¢ na temat organizacji i funkcjonowania instytucji. Zna
P W03 podstawowa dokumentacj¢ instytucji. Zna rozne metody pracy psychologa w tej K W12
instytucji.
Umiejetnosci:
Student potrafi analizowa¢ zaobserwowane w trakcie praktyki zjawiska spoteczne
P_UO1 zachodzace w instytucji oraz indywidualne zachowania osob w tej instytucji, jej K U007
klientow.
Student okresla rodzaj danego problemu personelu sprzedazowego, potrafi wskaza¢ na
P U0 jego przyczyne, potrafi oceni¢ skutki. Potrafi diagnozowac, postugujac si¢ wybranymi K Ul2
- testami psychologicznymi. Posiada umiej¢tno$¢ szybkiej diagnozy psychologiczne;j, -
uswiadamia sobie ewentualne bledy atrybucji, utrzymuje dystans psychologiczny.
Potrafi nawigzywac kontakt z klientami oraz personelem i rozwigzywaé potencjalne
P UO03 . . . K UI8
- ewentualne konflikty migdzy nimi. -
Potrafi prowadzi¢ zajecia grupowe, szkolenia, zajecia edukacyjne dla pacjentéw oraz
P_U04 . . . - . g K U21
- ich rodzin, zgodnie ze studiowang specjalnoscia. -
Kompetencje spoteczne:
P_KO1 Student podejmujac dziatania psychologiczne kieruje si¢ dobrem klienta oraz zasadami K KO0l
etyki zawodowej, zachowuje si¢ profesjonalnie, klientow traktuje z szacunkiem i




zZrozumieniem

Rozumie konieczno§é wspolpracy z innymi instytucjami pomocowymi (w zakresie

P_K02 pomocy klientom) w kontekscie zaburzen behawioralnych. K_Ko3
P _KO03 Student ustala hierarchi¢ wazno$ci zadan. Wspolpracuje z opiekunem praktyk. K K07
Student prezentuje aktywna i zaangazowana postawe przy realizacji praktyki.
P_K04 . y . , K KO8
- Wykazuje kreatywnos¢ podczas wykonywania zadan. -
Potrafi zaplanowaé wlasng $ciezke zawodowa (dalsze ksztalcenie i wybor instytucji, w
P K05 . _ , . ., K K09
= ktorej podejmie prace po ukonczeniu studiow). =
Potrafi wspotpracowaé w zespole i komunikowaé si¢ zarowno ze specjalistami, jak i
P_KO06 osobami niebedacymi specjalistami w zakresie psychologii, w celu realizacji zadan K K02
typowych dla instytucji, zgodnej ze studiowang specjalnoscia
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
L Cwiczenia/Konwersatorium Warsztat/Projekt/Laboratoriom/Praktyka: - przedmiotowych
p- wlasciwe wybraé efektow uczenia
si¢
Sposob funkcjonowania instytucji. P W03
Programowanie kampanii reklamowych, ewaluacja efektywnosci oddzialywania P UO1
Pl reklamy. Charakterystyka dzialan marketingowych w odniesieniu do preferencji P_KOZ
klientow. Szkolenia personelu sprzedazowego w kontekscie relacji z klientem oraz -
budowania i podtrzymywania $wiadomosci marki P_KO03
Realizacja zadan. P_ W02
Ocena przekazu reklamowego w kontekscie zasad i kanondéw psychologicznych P UO]
p2 (percepcja, identyfikacja, wyodrgbnianie z tta, koncentracja uwagi). Przeprowadzenie P_K03
szkolen z umiej¢tnosci komunikacji interpersonalnej oraz motywacji zakupowych -
personalu sprzedazowego P_K04
Metody pracy. P W03
Warsztaty umiejgtnosci psychospotecznych, trening interpersonalny, omowienie i P _U01
P3 konsultacje przypadkow. Budowanie zespotow i grup wsparcia. Ewaluacja efektow P U03
sprzedazowych w ocenie obiektywnej i subiektywnej personalu. P_K03
Kontakt z pacjentem/klientem. P W01
UmiejetnoSci otwarcia relacji, omowienie i przedstawianie strategii komunikacyjnych P U03
P4 (zakupowych), oméwienie strategii programow lojalnosciowych. Umiejetnosé reakcji P UO2
w sytuacji konfliktowej roszczeniowe;. P U04
P KO1
Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczonych sytuacji i zdarzen.
Prowadzenie dokumentacji praktyki. Konfrontowanie zdobytej wiedzy teoretycznej z P_WO0l1
P5 praktyka. Omowienie z opiekunem praktyk obserwowanych i wykonywanych P_UO01
czynno$ci. Ewaluacja praktyki. Dzielenie si¢ swoimi do§wiadczeniami ze studentami P KO5

W grupie.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, ) ) Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sig :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci,
weryfikowan referat, esej inne kompetencje spoleczne
y jest EU WELASCIWE WYBRAC
Praktyki Aktywnos$¢ merytoryczna Wiedza, umiejetnosci,




kompetencje spoteczne




WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Praktyki zawodowe zalicza koordynator ds. praktyk studenckich, poprzez wpis do protokotu i karty okresowej osiagnig¢é
studenta, na podstawie wypetnionego przez studenta i podpisanego przez osoby upowaznione w placowce dzienniczka praktyk.
Skala ocen uzywana do zaliczenia:

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0)— 71 -80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajg¢ciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, - -
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i - -
studentow
1.2.Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin - -
1.3.Udziat w konsultacjach -liczba godzin - -
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne
przygotowanie si¢ do zaj¢c, egzamindw, zaliczen ) .
3. Udziat w praktykach zawodowych w wybranej instytucji — liczba godzin 300 300
lszlggaéryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 300 h = 12 ECTS 300 h = 12 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. H. Pietrzak, Nowe podmioty w przestrzeni medialnej, Rzeszow, 2012

2. D. Dolinski, Psychologiczne metody reklamy. Gdansk, 2018

3.  A.Ogonowska, G. Ptaszek, Wspotczesna psychologia mediow. Nowe problemy i perspektywy badawcze. Krakow,
2013

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Obowiazujace akty prawne zwigzane z funkcjonowaniem instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.

Inne materialy dydaktyczne:




	Praktyka zawodowa

