I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Praktyka zawodowa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolita studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 12
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci:

Psychologia rodziny

Rodzaj modutu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy /obowiazkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Posiadanie uporzadkowanej wiedze¢ teoretycznej oraz umiejetnosci
ksztaltowanych w toku zaje¢ realizowanych na uczelni i w czasie
pracy samoksztatceniowej przewidzianych programami przedmiotow
realizowanych w ramach specjalnosci pedagogika rodziny

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ Laboratoriu Egzamin / Ogoélem
Wyklad konwersatori Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki 8z . Suma godzin 3
wm m zaliczenie ECTS
Studia
. - - - - - - 300 - 300 12
stacjonarne
Studia
niestacjona - - - - - 300 - 300 12
rne

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/
Projekt/laboratorium/Praktyka

Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialng)

Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkow

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie

Debata

Inne: Aktywna obserwacja zadan realizowanych przez psychologdéw

zatrudnionych w instytucjach, w ktorych odbywaja si¢ praktyki i wspoétdziatanie z
nimi. Nastepnie podejmowanie samodzielnych dziatan psychologicznych zgodnie




| z profilem instytucji i studiowana specjalnoscia.

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol

Wiedza:

P WOl

Zna w sposéb poglebiony metody prowadzenia prac badawczych w psychologii. Zna
sposoby planowania i realizacji badan empirycznych oraz analizy uzyskanych
wynikow

K W04

P W02

Ma poglebiong wiedz¢ w zakresie psychologii rozwoju. Zna teorie i modele rozwoju
cztowieka oraz wychowania, a takze zwigzane z nimi badania. Zna specyfike ré6znych
faz rozwoju cztowieka i znaczenia wigzi spotecznych. Ma pogtebiong wiedze o
kryzysach rozwojowych i wspotczesnych metodach wspierania rozwoju cztowieka i
rzadzacych nimi prawidlowosciami .Zna ich praktyczne zastosowanie w dziatalno$ci
zawodowej psychologa.

K_W09

P_W03

Zna w poglebionym stopniu metody udzielania pomocy psychologicznej. Zna
zatozenia i praktyczne zastosowanie wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji
kryzysowej,

K W12

P W04

Zna w sposob poglebiony zasady i wybrane metody prowadzenia diagnozy
psychologicznej i ich praktyczne wykorzystanie, w tym: rol¢ metod ilosciowych i
jakosciowych w diagnozie, warto$¢ diagnostyczng ré6znych metod
kwestionariuszowych i projekcyjnych, systemy klasyfikacji zaburzen psychicznych.
Zna w poglebiony sposob specyfike diagnozy w réznych kontekstach spotecznych,
instytucjonalnych i kulturowych i jej wykorzystanie w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem psychologia.

K W15

Umiejetnosc

i

P U01

Potrafi integrowa¢ posiadang wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii, pedagogiki i
dyscyplin pokrewnych oraz zastosowac ja do opisu sytuacji i analizy podejmowanych
dziatan praktycznych.

K_U05

P UO02

Potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z zastosowaniem wywiadu,
obserwacji oraz wybranych metod kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych.
Potrafi dostosowaé¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania, krytycznie
interpretowac¢ uzyskane rezultaty,

K UI2

P _U03

Potrafi interpretowac¢ zachowania w kategoriach spotecznych oraz wykorzysta¢ wiedze
z roznych dzialéw psychologii do interpretacji zjawisk spotecznych i kulturowych.
Potrafi proponowac rozwigzania probleméw praktycznych z wykorzystaniem wiedzy
psychologicznej, prognozowac przebieg ich rozwigzywania i przewidywac skutki
planowanych dziatan.

K U16

P U04

Potrafi zaplanowac strategi¢ interwencji adekwatnie do konkretnego przypadku. Umie
zastosowac wybrane metody pomocy psychologicznej

K UI8

P_U05

Ma rozwinigte umiej¢tnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac kontakt na tematy
specjalistyczne z osobami w roznych kontekstach spotecznych, stosujac jezyk
dostosowany do rozmowcy.

K U19

P_U06

Potrafi projektowac i prowadzi¢ dziatania edukacyjne, w odniesieniu do grup dzieci,
mtodziezy i dorostych na réznych etapach rozwoju oraz indywidualizowa¢ dziatania
edukacyjne i prowadzi¢ pomiar dydaktyczny, wykorzystujac wiedze z zakresu
psychologii, a w szczegdlnosci psychologii rodziny

K U22

Kompetencje spoleczne:

P KOl

Jest gotow do podjecia praktyki psychologicznej zachowujac si¢ profesjonalnie, z
szacunkiem do klientdw ,uwzgledniajac ich zmieniajace si¢ potrzeby, kierujac si¢
dobrem klienta oraz zasadami etyki zawodowej. Jest gotow do dzialania na rzecz
przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

K_KO1

P K02

Ma $wiadomos$¢ wlasnych ograniczen oraz granic kompetencji zawodowych. Jest

K K03




otwarty na konsultacje z innymi psychologami, pedagogami oraz specjalistami innych
dziedzin.

Jest wrazliwy na problemy psychospoteczne, szanujac prawa innych i unika¢ myslenia

P_K03 opartego na stereotypach i uprzedzeniach. K_K09
Ma $wiadomos¢ ograniczen jakie wigza si¢ z badaniami diagnostycznymi w
P K04 psychologii. Jest gotéw do podtrzymywania etosu zawodu psychologa K K10

V. TRESCI KSZTAECENIA

Cwiczenia/Konwersatorium

Odniesienie do
przedmiotowy

Lp. Warsztat/Projekt/Laboratoriom/Praktyka: -wlasciwe wybra¢ ch efektow
uczenia sie

Zapoznaje si¢ z celami, zakresem i organizacja dzialalno$ci placowki/instytucji

Pl wybranej jako miejsce praktyki, z uwzglednieniem jej specyficznych zadan,
mechanizmow i procedur funkcjonowania, pracownikoéw, uczestnikdw procesu
zachodzacych w placodwce/instytuciji; dokumentacji prowadzonej przez placowke;
Analiza uregulowan pracy psychologa (w tym wymogow dotyczacych kwalifikacji

P2 zawodowych), sposobéw dokumentowania pracy psychologicznej, zasad wspotpracy
psychologa z innymi specjalistami, zakresu kompetencji w interdyscyplinarnych
zespotach specjalistycznych

P3 Obserwowanie czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku
prowadzonych przez niego w zakresie diagnozy i pracy z rodzing

P4 Asystowanie opickunowi praktyk(psychologowi) przy dzialaniach interwencyjnych
wynikajacych z sytuacji kryzysowej w rodzinie wynikajacych z zastanych sytuacji

P5 Planowanie i przeprowadzenie wywiadu diagnostycznego rodziny(pod opieka P W01
psychologa)-analiza i interpretacja wynikéw z psychologiem P W02
Rozpoznania sytuacji zyciowej rodziny z zastosowaniem genogramu rodziny(w .

P6 -~ Lo . 0 P_WO03
obecnosci psychologa) — omowienie i interpretacja wynikow. P_WO 4
Diagnoza systemow rodzinnych i stylow wychowania w rodzinie przy uzyciu metody —

P7 badania struktury systemow rodzinnych i styléw wychowania w rodzinie M. Rys$ — P_U01
analiza i interpretacja wynikow z psychologiem P _U02
Diagnoza postaw rodzicielskich w rodzinie przy uzyciu narzedzia Skala Postaw P _UO03

P8 Rodzicielskich M. Plopy dla rodzicow i dzieci- omowienie i interpretacja wynikow z P U004
psychologiem P_UO 5
Rozmowa z dzieckiem w obecnosci psychologa — analiza Rysunku Rodziny (M. P_U 06

P9 Braun-Gatkowska, A. Frydrychowicz), oméwienie i interpretacja wynikow z -
opiekunem praktyk P_KOI
Przeanalizowania z rodzing kazdego z obszarow zycia rodziny, w zakresie wylonienia P_K02

P10 probleméw i potrzeb oraz dokonania ich hierarchii waznosci dla poprawy sytuacji P KO3
rodziny; P K04

P11 Podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologicznej
w asyscie opiekuna praktyk
Samodzielne przygotowanie projektu pracy z rodzing z problemem alkoholowym w

P12 oparciu o empowerment — realizacja wybranych elementoéw programu- omdwienie z
opiekunem praktyk

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma Kategoria

zajeé, w weryfikowanych

ramach Metoda weryfikacji ~-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia si¢ :

ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, wiedza, umiejetnosci,

weryfikow | prezentacja, referat, esej inne kompetencje spoleczne

any jest WLASCIWE

EU WYBRAC

Praktyki | Aktywno$¢ merytoryczna | Wiedza, umiejetnosci,




I | | kompetencije spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Praktyki zawodowe zalicza koordynator ds. praktyk studenckich, poprzez wpis do protokotu i karty
okresowej osiagnie¢ studenta, na podstawie wypetnionego przez studenta i podpisanego przez osoby
upowaznione w placowce dzienniczka praktyk. Skala ocen uzywana do zaliczenia:

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %

dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %

dostateczny plus (3.5) — 61 — 70 %

dostateczny (3.0) — 51 — 60 %

niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obc1.qzen1e studenta :
Studia Studia

ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

akademickiego i studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, i )

konwersatoria, projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA

godzin — z punktu II

W tym

1.1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela - -

akademickiego i studentow

1.2.Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin - -

1.3.Udziat w konsultacjach -liczba godzin - -

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, i ]

samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢, egzaminow, zaliczen

3. Udzial w praktykach zawodowych w wybranej instytucji —

! . 300 300

liczba godzin

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA _ 300 h=12

godzin i ECTS 300h =12 ECTS ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiot:

Plopa, M. (2008). Psychologia rodziny. Teoria i badania. Krakéw: Impuls.

Stemplewska-Zakowicz, K. (2021). Diagnoza psychologiczna diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna. Gdansk: GWP.
Stemplewska-Zakowicz, K. (2005). Jak zrobi¢ dobry wywiad. [w:] K. Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (T.1, r. 3, s. 90-110). Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
Kendall, P.C. (2010). Terapia dzieci i mlodziezy. Procedury poznawczo-behawioralne. Krakow: UJ.
Ry$, M.(2001). Systemy rodzinne. Metody badan struktury rodziny pochodzenia i rodziny wlasnej. Warszawa: CMPPP

Inne materialy dydaktyczne:

Kodeks Etyczny Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego - https:/psych.org.pl/o-ptp/kodeks-psychologa
Akty prawne regulujace funkcjonowanie instytucji i zasady pracy oraz administrowania

Literatura metodyczna i programowa wskazana przez opiekuna praktyki w instytucji.



https://psych.org.pl/o-ptp/kodeks-psychologa
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