I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia agresji i przemocy

Nazwa jednostki organizacyjnej
prowadzacej kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiéw, poziom

Psychologia -Jednolite studia magisterskie

ksztalcenia:
Liczba punktow ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci:

Psychologia dzieci i mtodziezy, Psychologia wspomagania dzieci i
mtodziezy

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnoSciowy /obowiazkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

4/7

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z
nastepstwa przedmiotéow):

Wiedza z zakresu psychologii osobowosci i rozwoju cztowieka.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczen Egzamin
Wyklad ia/ Lal?orat Warszta Projekt Seminari Praktyki / Konsultacje Sum’a Ogélem
konwers | orium ty um . . godzin ECTS
. zaliczenie
atorium
Studia
stacjona 20 30 2 6 58 4
rne
Studia
niestacjo | 10 20 2 6 38 4
narne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -whasciwe podkresli¢




Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialn
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Metoda przypadkéw
Metoda sytuacyjna

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

honnersatorinm Metoda inscenizacji
Metoda projektow
Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz
Analiza zrédet
Praca w grupie
Debata
Inne
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU
Odniesienie do
. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada poglebiong wiedze na temat spotecznych uwarunkowan
P_WO01 | powstawania agresji i przemocy oraz zna praktyczne zastosowanie tej K W10
wiedzy.
Posiada wiedze o charakterze poglgbionym na temat agresji w ujeciu
psychologii emocji i motywacji. Zna biologiczne i psychologiczne
P_ W02 . 4 .. o . S K W16
- uwarunkowania wystepowania agresji oraz techniki roztadowania napiecia -
Zwigzanego z agresjg i przemocay.
Umiejetnosci:
Potrafi identyfikowa¢ czynniki warunkujace agresj¢, zaburzenia zwigzane
P UO1 |reagowaniem agresja 1 przemoca oraz dostosowywa¢ metody K U09
terapeutyczne.
P U0 Pot.raﬁ zastosowac  umiejgtnosci interpersonalne w rozmowie z osoba K U10
- majacg problemy z agresja i przemoca. -
Umie interpretowaé zachowania agresywne w kategoriach spotecznych,
P UO03 ) . K U16
kulturowych oraz indywidualnych.
Kompetencje spoteczne:
P K01 Prze.dstav&./la pos’ta'we; uwzgle;(.imama aspektéw moralnych i etycznych w K K02
- swojej dziatalnosci zawodowe;j. -
P K02 Przedstawia postawe $wiadomosci wiasnych predyspozycji do pracy z K_KO5

osobami majgcymi problem z agresja.




V. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
- przedmiotowych
Lp. Wyklad: (nie dotyczy) efektéw uczenia
sie
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium przed’mlotowyc.h
efektow uczenia
sie
T1 Definicje i teorie agresji
T Agresja interpersonalna: agresja impulsywno-reaktywne i instrumentalna
Role spoteczne, funkcjonowanie poznawcze a agresja i przemoc
Koncepcje agresji i mechanizmoéw regulacyjnych agresji i przemocy:
- Pojecie frustracji
T3, T4 -Agresja, modyfikacje koncepcji frustracji (Berkowitz).
-Agresja jako wynik spotecznego uczenia sig¢, ( Bandura)
-Kulturowe podejscie do agresji i przemocy (Fromm),
-Socjalizacyjne uwarunkowania agresji i przemocy nieletnich P WOl
oy . . . P 2
T5 Czynniki sytuacyjne wywotlujace agresje WO
P U01
T6 Agresja i przemoc w relacjach wewnatrz i miedzygrupowych. Dyskusja P_U02
P UO03
Geneza agresji wérod dzieci i mlodziezy oraz jej znaczenie. Praca w P_KOI
grupach. Dyskusja P K02
T7 - Agresja w szkole
- Agresja w okresie dorastania
Agresja a przestepczosc
-Agresja i przemoc w zyciu spotecznym: agresja w szkole, w wojsku, w
T8 nieformalnych grupach mlodziezowych. Praca w grupach. Dyskusja
T9 Agresja w mediach i Internecie. Praca w grupach. Dyskusja
T10 Omowienie wybranych badan naukowych z zakresu agres;ji
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
F(.)n’na Metoda weryfikacji ~-WEASCIWE WYBRAC Kategoria weryfikowanych
f‘?lifl:l’cvl: Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, efektow uczenia sig :
ktorej prezentacja, referat, esej inne wiedza,




weryfikow umiejetnosci ,kompetencje
any jest spoleczne WEASCIWE
EU WYBRAC
Konwersat | Prezentacja multimedialna przygotowana w grupach wediug Wiedza, Umiejetnosci,
orium wytycznych prowadzacego i zaprezentowana podczas zajec, Kompetencije spoteczne
udzial w dyskusji

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny z prezentacji multimedialnej oraz aktywnosci
merytorycznej studenta na zajeciach.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — Projekt wykonany z uwzglednieniem wszystkich wiadomosci dotyczacych
omawianego zagadnienia. Przejrzyscie 1 estetycznie wykonany. Student wykazuje duza aktywnos¢
na zajg¢ciach

dobry plus (4.5) — Projekt wykonany zgodnie z wytycznymi. Starannie wykonany Mate niedociggnigcia. .
Student chetnie podejmuje dyskusje na zajeciach.

dobry (4.0) — Projekt zgodny z wytycznymi. Zauwazalne nieliczne braki w tresciach. Starannie wykonany i
oddany terminowo. Student w miar¢ aktywny na zajeciach — potrzebuje zachecania

dostateczny plus (3.5) — Projekt zawiera blgdy merytoryczne. Jest niekompletny. Przedstawiony w terminie.
Student sporadycznie wykazuje aktywnos$¢ na zajeciach

dostateczny (3.0) — Tresci programowe w planie zawierajg istotne braki. Szata graficzna niestaranna. Praca
oddana w terminie. Student nie uczestniczyt we wszystkich zajeciach. Nie usprawiedliwia
nieobecnos$ci. Brak aktywnosci.

niedostateczny (2.0) — student nie oddat pracy. Brak aktywnosci na zajeciach.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci
ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego i studentdw dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, 53 38
konwersatoria, projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA
godzin — z punktu II

W tym
1.1..Udziat w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela 50 30
akademickiego i studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6
2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin — 42 62

Projekt / esej / studium  przypadku /  zadanie




praktyczne ,samodzielne przygotowanie si¢ do zajec¢ ,egzaminow,
zaliczen

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA
godzin i ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Piasecka, B. (2017). Agresja-perspektywa psychoterapeutow. Krakdw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Dankiewicz, M. (2021). Psychologia agresji na jawie iw marzeniach sennych. Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Lodygowska, E., Tyl, M. (2018). Psychologiczny syndrom agresji adolescentow w kontekscie
funkcjonowania rodziny i rodzicéw. Psychologia Rozwojowa, 23(3), 23-37.
Fromm E. (1998). Anatomia ludzkiej destruktywnosci. Poznan: Rebis.

Krahé B. (2005). Agresja. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Kubacka—Jasiecka D.(2006). Agresja i autoagresja z perspektywy obronno-adaptacyjnych dgzen Ja.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Majchrzyk Z. (2001). Nieletni, mtodociani i dorosli sprawcy zabojstw. Analiza procesow motywacyjnych i
dyspozycji osobowosciowych. Warszawa: IP i N.

Majchrzyk Z. (2008). Zabojczynie i zabojcy. Warszawa,:Wyd. UKSW.

Fraczek A., Pufal — Struzik (red.).(1996). Agresja wsrod dzieci i miodziezy. Kielce: Wyd. ZNP (Cz. 1) .Z
zagadnien psychologii agresji i przemocy.

Inne materialy dydaktyczne:

100 h =4 ECTS 100 h=4 ECTS
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