I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Dylematy psychologiczne w pracy z rodzing

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia:

Psychologia, Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny Jezyk polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalnoSci: Psychologia rodziny

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy  /
fakultatywny

kierunkowy/  specjalno$ciowy

/obowiazkowy/

Rok / Semestr: | 4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

Etyka zawodu psychologa, Psychologia emocji i motywacji

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad

Cwicze
nia/
konwer
satoriu
m

Egzamin /

Prakty zaliczenie

Seminarium .
ki

Laboratorium Warsztaty Projekt

/konsultacje

Suma godzin

Ogéle

ECTS

Stu
dia
stac
jon
arn

10

22

0 0 0 0 0 2+6

40

Stu
dia
nies
tacj
ona
rne

10

12

0 0 0 0 0 2+6

30

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec¢

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad/Cwiczenia

Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialn
Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow




Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrédel

Praca w grupie

Debata

Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTYUCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesien
ie do
L Opis przedmiotowych efektow uczenia si efektu
p- PSP y ¢ kierunko
wego
symbol
Wiedza:
Posiada w poglebionym stopniu wiedz¢ na temat trudnosci zawodowych wynikajacych z
P W01 . . e . K W10
- pracy psychologa z rodzing w sposob umozliwiajacy jej praktyczne zastosowanie. -
Posiada w poglebionym stopniu wiedze o etycznych koncepcjach wyjasniajacych trudnosci
P_WO02 o . K WI11
- zawodowych wynikajacych z pracy psychologa z rodzing. -
Posiada wiedze w stopniu poglebionym dotyczaca etyki, a w szczegolnosci etyki zawodowej
P W03 psychologa. Zna standardy etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz | K W15
psychologa-badacza, okreslone w regulacjach krajowych i zagranicznych.
Posiada w poglebionym stopniu wiedz¢ o metodach i zasadach rozwigzywania trudno$ci
P_ W04 o . K W16
- zawodowych wynikajacych z pracy psychologa z rodzina. -
P WO05 Rozumie zwigzek migdzy trudno$ciami zawodowymi w pracy rodzing na dziatania zawodowe K W19
- psychologa. -
Umiejetnosci:
Potrafi interpretowac zachowania oséb w kategoriach osobowosci, temperamentu, uzdolnien,
P UO1 inteligencji, percepcji, odnoszac je do roéznych teorii osobowosci, réznic indywidualnych i K U007
psychologii poznawczej zgodnie z praktyka zawodowa.
Umie planowaé i przeprowadzaé we wlasciwy sposob, zgodnie ze standardami etycznymi i
P U02 . . . . . K U12
- prawnymi, rozwiagzania dotyczace trudnosci zawodowych w pracy z rodzing. -
Umie zastosowa¢ wybrane zasady, standardy podczas rozwiazywania trudnosci zawodowych
P_UO03 . K U18
- w pracy z rodzina. -
Potrafi dokona¢ oceny dziatan naukowych i praktycznych podejmowanych przez siebie i
innych psychologdbw z punktu widzenia etyki zawodowej. Potrafi zidentyfikowaé
P U04 R . . . K U19
- najwazniejsze dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu i wskazaé zrddia -
okreslajace zasady etyki psychologa.
Kompetencje spoleczne:
Prezentuje postawe¢ posiadania przekonania o wartosci i potrzebie zachowania si¢ w sposob
P KO1 . ; . K K02
= profesjonalny oraz przestrzegania zasad etyki zawodu psychologa. -
Prezentuje postawg §wiadomosci ztozonosci czynnikow determinujacych ludzkie zachowanie,
P K02 uznajac role aspektéw biologicznych, psychologicznych, kulturowych, spotecznych i K K05
sytuacyjnych.
Jest gotow do podjecia praktyki psychologicznej zachowujac si¢ profesjonalnie, z szacunkiem
P K03 do klientow, uwzgledniajac ich zmieniajace si¢ potrzeby, kierujac si¢ dobrem klienta oraz K K09

zasadami etyki zawodowej. Jest gotow do dziatania na rzecz przestrzegania zasad etyki
zawodowej zgodnie z praktyka zawodows.

V. TRESCI KSZTALCENIA




Odniesien
ie do
przedmiot
Lp. Wyklad: owych
efektow
uczenia
sie
Wi Kwestia odpowiedzialnosci w pracy z rodzing
w2 Dziatania dla dobra i nieszkodzenie w pracy z rodzing
W3 Tajemnica zawodowa w pracy z rodzing
W4 Swiadoma zgoda na ustuge psychologiczng w pracy z rodzing P WOl
W5 Ustugi psychologiczne na rzecz dzieci P W02
W6 Przeciwdziatanie dyskryminacji w praktyce psychologicznej P_Wo03
P W04
w7 Dylematy w procesie diagnozowania w pracy z rodzing P_W 05
W8 Pomoc a autonomia i integralno$¢ klienta
Odniesien
ie do
przedmio
Lp. Cwiczenia/Konwersatorium towych
efektow
uczenia
sie
T1 Diagnozowanie a etykietowanie (stygmatyzowanie) P _UO1
T2 Specyfika relacji z klientem (wigz terapeutyczna) P_U02
P U03
T3 Prawo do sekretu — tajemnica, poufnosé¢ -
P _U04
T4 Maanulacj a W1 kqntekécie wolnosci osoby ludzkiej oraz granice oddziatywan — P KOl
psychomanipulacja P K02
C o . . . . P K03
T5 Odpowiedzialno$¢ spoteczna (obecno$¢ w mediach, nowych mediach). -
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma
zajeé, w ) . Kategoria weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji ~-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfiko referat, esej inne kompetencje spoleczne
wany jest WLASCIWE WYBRAC
EU
Wyktad | Kolokwium Wiedza
¢wiczenia | Praca zaliczeniowa (projekt), prezentacja, aktywnos¢ merytoryczna studenta Umiejgtnosci, kompetencje

spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z kolokwium, pracy
zaliczeniowej, prezentacji, aktywnos$ci merytorycznej studenta na zajeciach.




VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Niedostateczny
(2,0)

Dostateczny (3,0)

Dostateczny plus
3.5)

Dobry (4,0)

Dobry plus (4,5)

Bardzo dobry
(5,0)

Ponizej 60%

60,0%-69,99%

70%-74,99%

75%-84,99%

85%-89,99%

90,0%-100%

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS Studia Studia
stacjonarne Niestacjonarne

1.Udziat w zajgeciach z Dbezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego 1 studentow dydaktycznych (wyktady, ¢Ewiczenia, 40 30
konwersatoria, projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA
godzin — z punktu 11
W tym
1.1.Udzial w =zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela 32 22
akademickiego i studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6
2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne,samodzielne 35 45
przygotowanie si¢ do zaj¢é, egzamindw, zaliczen
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA _ _
godzin i ECTS 75h=3 pkt 75h=3 pkt

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Bednarek D., Zawod psychologa. Regulacje prawne i etyka zawodowa, wyd. PWN, Warszawa 2020

Brzezinski, J.,M., Ole$ ,P.,K., O psychologii i psychologach. Migdzy uniwersytetem a praktyka spoleczng, wyd. PWN,
Warszawa 2021

Chyrowicz, B., Brzezinski, J.,M., Toeplitz-Winiewska,M., Toeplitz, Z., Etyka zawodu psychologa, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2019

Stepulak M. Z., Dylematy etyczno-zawodowe psychologa, TN KUL, Lublin 2002

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Brzezinski J., Toeplitz, Winiewska Z., Etyczne dylematy psychologii, Academica, Warszawa 2004,

Inne materialy

Kodeks Etyczny Psychoterapeuty PTPs.
Kodeks etyczny psychologa PTP
Kodeks Etyki Pracownika Naukowego
Meta kodeks etyczny
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