I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia kulturowa i spoleczna w kontekscie niepelnosprawnosci

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gléwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

(wskazac wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy/ obowiazkowy/

fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Brak

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad kofw‘:,ei:sz:tl:)irai/um Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki ]zsflzl:::::e/ Konsultacje | Suma godzin (])ag((:i’l;;n
Studia 0 20 0 0 0 0 0 1 3 75 3
stacjonarne
Studia
niestacjona 0 20 0 0 0 0 0 1 3 75 3
rne
III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialng)
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw
Wyklad/Cwiczenia Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)

Demonstracja/ pokaz
Analiza Zrédet
Praca w grupie




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol

Wiedza: w poglebionym i rozszerzonym stopniu

P_WO01

Studenci zdobeda poglebiona wiedze na temat kluczowych pojec
zwigzanych z niepelnosprawnoscia, w tym definicji, klasyfikacji oraz
modeli teoretycznych (medyczny, spoteczny, kulturowy). Poznaja
rowniez réznorodne perspektywy na niepelnosprawnos¢ w roznych
kulturach i spotecznosciach.

K_W03

P_WO02

Studenci dowiedza sie w poglebiony sposéb, jak rézne kultury
postrzegaja niepelnosprawnos$c oraz jakie sa zwigzane z tym stereotypy,
uprzedzenia i dyskryminacja. Poznaja takze przyklady pozytywnych
praktyk i inkluzyjnych podejs¢ w réznych kontekstach kulturowych.

K_W06

P_WO03

Studenci zdobeda poglebiong wiedze, jak czynniki spoteczne, takie jak
status ekonomiczny, edukacja, polityka publiczna i infrastruktura,
wplywaja na zdrowie i dobrostan 0s6b niepelnosprawnych. Poznaja
teorie dotyczace nieréwnos$ci zdrowotnych i spolecznych. Studenci
zdobeda wiedze na temat krajowych i miedzynarodowych regulacji
prawnych dotyczacych os6b niepelnosprawnych, takich jak Konwencja
ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych. Zrozumiejq rowniez, jakie sq
obowigzki i prawa os6b niepelnosprawnych w réznych systemach
prawnych.

K_W10

Umiejetnosci:

P_U02

Studenci potrafia analizowac¢ i interpretowac, jak rozne kultury
wplywaja na postrzeganie niepelnosprawnosci oraz jakie sa tego
konsekwencje dla 0s6b niepelnosprawnych. Beda potrafili zastosowac
wiedze teoretyczng do oceny konkretnych przypadkoéw i sytuacji.

K_U06

P_U03

Studenci beda potrafili rozpoznawa¢ i analizowal stereotypy oraz
uprzedzenia wobec 0sob niepelnosprawnych. Naucza sie rowniez, jak
skutecznie przeciwdziala¢ dyskryminacji i promowac¢ postawy
inkluzyjne w roznych kontekstach spolecznych. Studenci zdobeda
umiejetnos¢ projektowania programow edukacyjnych, spotecznych i
zawodowych wspierajacych integracje osob niepeinosprawnych. Beda
potrafili planowa¢, realizowac i ocenia¢ efektywnosc¢ tych programéw w
réznych kontekstach.

K_U07
K_U16

Kompetencje spoleczne:

P_KO01

Studenci naucza sie wspotpracowac z réznymi grupami spotecznymi,
organizacjami  pozarzagdowymi,  instytucjami  rzadowymi i
miedzynarodowymi w celu wspierania oséb niepelnosprawnych. Beda
potrafili koordynowa¢ dziatania i tworzy¢ partnerstwa na rzecz inkluzji.

K_KO06
K_KO07

P_KO03

Studenci zrozumiejq znaczenie etyki zawodowej w pracy z osobami
niepelnosprawnymi. Beda stosowac zasady etyczne w praktyce,
szanujac godno$¢, prywatno$¢ oraz autonomie swoich podopiecznych.

K_KO01




Naucza sie rowniez rozwigzywac dylematy etyczne. Studenci beda
motywowani do aktywnego uczestnictwa w dziataniach na rzecz inkluzji
spotecznej os6b niepelnosprawnych. Zdobeda umiejetnos¢ angazowania
sie w projekty spoteczne, kampanie edukacyjne oraz inicjatywy
promujgce rownosS¢ i réznorodnos¢.. Studenci nauczg sie radzi¢ sobie z
wyzwaniami i trudnoSciami zwigzanymi z praca z osobami
niepelnosprawnymi. Beda rozwija¢ umiejetnos¢ adaptacji do
zmieniajacych sie sytuacji oraz stosowac techniki zarzadzania stresem i
zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Cwiczenia

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

1. Analiza przypadkow dotyczacych niepelnosprawnosci w réznych kulturach
Studium przypadkéw ilustrujacych réznice w postrzeganiu i traktowaniu
niepelnosprawnos$ci w réznych kontekstach kulturowych. Dyskusja i analiza skutkow
tych réznic.

2. Warsztaty z przeciwdzialania stereotypom i uprzedzeniom Cwiczenia
identyfikujace stereotypy i uprzedzenia wobec os6b niepelnosprawnych. Strategie i
techniki przeciwdziatania dyskryminacji.

3. Projektowanie indywidualnych planéw wsparcia spolecznego Tworzenie
planéw wsparcia dla os6b niepelnosprawnych z uwzglednieniem ich potrzeb
kulturowych i spotecznych. Oméwienie i ocena zaprojektowanych planéw.

4. Symulacje wywiadéw i konsultacji z osobami niepelnosprawnymi
Przeprowadzanie symulacji wywiad6w i konsultacji. Feedback i analiza skutecznosci
komunikacji.

5. Praca w zespolach interdyscyplinarnych Cwiczenia w zakresie wspélpracy z
réznymi specjalistami.Case study i tworzenie planéw dziatan zespotowych.

6. Tworzenie kampanii edukacyjnych promujacych inkluzje Opracowanie i
prezentacja kampanii edukacyjnych majacych na celu promowanie inkluzji os6b
niepetnosprawnych. Dyskusja nad efektywnos$cia i innowacyjnoscia kampanii.

7. Warsztaty empatii i wrazliwosci . Cwiczenia rozwijajace empatie i wrazliwo$¢ na
potrzeby 0séb niepelnosprawnych. Role-play i scenki przedstawiajace rézne sytuacje
zyciowe.

8. Analiza literatury i badan naukowych . Przeglad i dyskusja nad najnowszymi
badaniami dotyczacymi kulturowych i spotecznych aspektéw niepelnosprawnosci.
Przygotowanie recenzji literatury.

9. Symulacje sytuacji kryzysowych i interwencji . Cwiczenia symulacyjne
dotyczace interwencji w sytuacjach kryzysowych. Analiza skutecznos$ci i planowanie
dalszych dziatan.

10.0cena skutecznos$ci programéw wspierajacych osoby niepelnosprawne .
Metody oceny i monitorowania programéw wsparcia. Analiza przypadkow i
przygotowanie raportéw ewaluacyjnych.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w
ramach ktérej
weryfikowany
jest EU

Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC
Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt,

Kategoria
weryfikowanych efektéw
uczenia sie:

wiedza, umiejetnosci,

prezentacja, referat, esej, inne

kompetencje spoleczne

WEASCIWE WYBRAC




Wryktad Aktywno$¢ merytoryczna, sprawdzian ustny/pisemny Wiedza

Umiejetnosci, kompetencje

Cwiczenia Aktywnos$¢ merytoryczna, projekt, prezentacja,
yw ytory pro) P ) spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazac¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyklady, ¢wiczenia) na podstawie aktywnosci merytorycznej studenta,
egzaminu pisemnego, projektu, prezentacji,

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTAECENIA

Wyklad:

bardzo dobry (5.0) — 90 -100 %
dobry plus (4.5) — 80 -89 %

dobry (4.0) - 70— 79 %
dostateczny plus (3.5) — 60 — 69 %
dostateczny (3.0) — 51 — 59 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

Cwiczenia:

bardzo dobry (5.0) — Projekt wykonany z uwzglednieniem wszystkich wiadomosci dotyczacych omawianego zagadnienia.
Przejrzyscie i estetycznie wykonany. Student wykazuje duzq aktywno$c¢ na zajeciach

dobry plus (4.5) — Projekt wykonany zgodnie z wytycznymi. Starannie wykonany Male niedociagniecia. . Student chetnie
podejmuje dyskusje na zajeciach.

dobry (4.0) — Projekt zgodny z wytycznymi. Zauwazalne nieliczne braki w treciach. Starannie wykonany i oddany
terminowo. Student w miare aktywny na zajeciach — potrzebuje zachecania

dostateczny plus (3.5) — Projekt zawiera bledy merytoryczne. Jest niekompletny. Przedstawiony w terminie. Student
sporadycznie wykazuje aktywno$¢ na zajeciach

dostateczny (3.0) — Tresci programowe w planie zawierajq istotne braki. Szata graficzna niestaranna. Praca oddana w
terminie. Student nie uczestniczyt we wszystkich zajeciach. Nie usprawiedliwia nieobecnos$ci. Brak aktywnosci.

niedostateczny (2.0) — student nie oddat pracy. Brak aktywnosci na zajeciach.

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

) L. ObcigZenie studenta

Rodzaj aktywnosci . -

ECTS Stll(!la SFlldlEl .
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

akademickiego i studentéw dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, 24 24

konwersatoria, projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA

godzin — z punktu IT

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela 20 20

akademickiego i studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 1 1

1.3..Udzial w konsultacjach -liczba godzin 3 3

2.— Indywidualna praca wilasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 51 51

przygotowanie sie do zaje€ ,egzaminéw, zaliczen

Sum?ryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA 75 h = 3 ECTS 75 h = 3 ECTS

| godzin i ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

1. UZNANIE DOROStOSCI CZLOWIEKA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA Podtytut: Studium socjopedagogiczne
Mysliwczyk Iwona Impuls 2019

2. CZtOWIEK Z NIEPELNOSPRAWNOéCIA W REZERWACIE PRZESTRZENI PUBLICZNEJ Nikitorowicz Jerzy
Impuls 2013

3. SPOLECZNE | EDUKACYJNE UWARUNKOWANIA ROZWOJU ORAZ FUNKCJONOWANIA DZIECI |
MtODZIEZY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA Gajdzica Zenon Impuls 2003

4. EDUKACIJA JAKO RELACJA Agnieszka Guzik Impuls 2023



https://www.impulsoficyna.com.pl/niepelnosprawnosc-w-stopniu-lekkim-i-glebokim/index.php?id_manufacturer=1453&controller=manufacturer&id_lang=
https://www.impulsoficyna.com.pl/literatura-dla-nauczycieli/index.php?id_manufacturer=2026&controller=manufacturer&id_lang=
https://www.impulsoficyna.com.pl/niepelnosprawnosc-w-stopniu-lekkim-i-glebokim/index.php?id_manufacturer=1048&controller=manufacturer&id_lang=
https://www.impulsoficyna.com.pl/monografie-i-podreczniki-akademickie/index.php?id_manufacturer=1480&controller=manufacturer&id_lang=

5. Psychologia spoteczna Crisp Richard J., Turner Riannon N. PWN 2020

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Kulturowe ramy zachowan spolecznych Pawel Boski PWN 2022
Psychologia rozwoju cztowieka Beata Ziotkowska Karolina Appelt Anna Izabela Brzezinska GWP 2019

Inne materialy dydaktyczne: .filmy dotyczace zagadnienia



https://www.taniaksiazka.pl/autor/anna-izabela-brzezinska
https://www.taniaksiazka.pl/autor/karolina-appelt
https://www.taniaksiazka.pl/autor/beata-ziolkowska
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Turner-Riannon-N.,a,851196984
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Crisp-Richard-J.,a,74654318
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