
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Elementy prawa w gospodarce

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej 
kierunek:

Collegium Humanum Szkoła Główna Menedżerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia: Psychologia - Studia jednolite magisterskie

Liczba punktów ECTS 3

Język przedmiotu- polski, angielski, inny polski

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalności: Nie dotyczy

Rodzaj modułu kształcenia:

(wskazać właściwe)

Podstawowy / kierunkowy / specjalnościowy / obowiązkowy / 
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr: 

Osoba koordynująca przedmiot:

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 
przedmiotów):

brak

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN 

Wykład
Ćwiczenia/

konwersatorium 
Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki 

Egzamin / 
zaliczenie

Konsultacje Suma godzin
Ogółem 
ECTS 

Studia 
stacjonarne

0 20 0 0 0 0 0 1 3 75 3

Studia 
niestacjona

rne
0 20 0 0 0 0 0 1 3 75  3

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH

Formy zajęć Metody dydaktyczne -właściwe podkreślić 

Wykład/Ćwiczenia/Warsztat/Projekt/
laboratorium

Wykład z dyskusją ukierunkowaną

 wykład z prezentacją multimedialną 

case study, 

metoda sytuacyjna, 

metoda projektów, 

dyskusja dydaktyczna.

Ćwiczenia rachunkowe 

 Ćwiczenia z wykorzystaniem narzędzi informatycznych

 - edukacyjna gra 

Gra symulacyjna 

Inne: metoda problemowa, zadania praktyczne



IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY  UCZENIA SIĘ 
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW  KIERUNKU 

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się 

Odniesienie do 
efektu 

kierunkowego 
symbol 

Wiedza:

P_W01 Rozróżnia i charakteryzuje elementy prawa.

K_W01

 
P_W02

Zna  zasady  wykładni  przepisów  prawa  cywilnego,  wolności  obrotu  cywilnego  i 
swobody kontraktowania.

P_W03 Wyjaśnia terminologię w prawie cywilnym.

Umiejętności:

P_U01 Potrafi uczestniczyć w czynnościach prawnych.
K_U04

P_U02
Potrafi zastosować w praktyce elementy prawne istotne z punktu widzenia działalności  
prowadzenia gabinetu psychologicznego

Kompetencje społeczne:

P_K01
Rozumie  konieczność  uzupełniania  wiadomości  w  zakresie  prawa,  ze  względu  na 
zmieniające się przepisy i unormowania. K_K03

K_K08
P_K02 Myśli w sposób przedsiębiorczy, ale przy wykorzystaniu zasad prawnych.



V. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Lp. Ćwiczenia 

Odniesienie do 
przedmiotowych 
efektów  uczenia 

się 

T1

Elementy prawoznawcze; określenie czym jest prawo cywilne i handlowe, wskazanie 
źródeł  tegoż  prawa  i  zasad  wykładni  prawa  w  systemie  prawnym  w  ujęciu 
komparatystycznym.  Zapoznanie  studenta  z  zasadami  wykładni  przepisów  prawa 
cywilnego, wolności obrotu cywilnego i swobody kontraktowania wraz z granicami 
tejże swobody, klauzule generalne.

P_W01, K_K01

T2
Określenie  podmiotów  prawnych,  ich  zdolności  prawnej  i  zdolności  do  czynności 
prawnych z uwzględnieniem problematyki reprezentacji.

P_W02

T3
Zapoznanie  studenta  z  poszczególnymi  czynnościami  prawnymi,  ich  podziałami  i 
wynikającymi z nich konsekwencjami, czynności realne a konsensualne, abstrakcyjne i 
kauzalne.

P_W01, P_W02, 
P_U01, P_U02, 

K_K02

T4
Przedstawienie  problematyki  czynności  prawnych,  stosunków  prawnych, 
odpowiedzialności  kontraktowej  i  deliktowej,  roszczeń  z  tytułu  bezpodstawnego 
wzbogacenia.

P_W01, P_W02, 
P_U01, P_U02

T5
Przedstawienie problematyki terminów w prawie cywilnym, przedawnienie a prekluzja, 
zobowiązania  naturalne,  skutki  niedotrzymania  terminu  oraz  ziszczenia 
się/nieziszczenia warunku.

P_W03, P_U01, 
P_U02, K_K01, 

K_K02

T6

Przedstawienie  praktycznych  aspektów  uczestnictwa  w  obrocie  gospodarczym  w 
ramach prowadzenia gabinetu psychologicznego, możliwości samodzielnego tworzenia 
projektów umów oraz możliwej wykładni tychże umów, jak też określania prawnych 
możliwości dochodzenia roszczeń w związku z pro-wadzeniem przedsiębiorstwa.

P_W02, P_U01, 
P_U02, P_K01, 

K_K02

T7
Zarysowanie problematyki odpowiedzialności cywilno – prawnej poszczególnych grup 
pracowników w przedsiębiorstwie i związku tejże z innymi, przewidywanymi prawem 
reżimami odpowiedzialności.

P_W02, P_W03, 
P_U01, P_U02, 
P_K01, K_K02

T8
Praktyczne  wskazanie  elementów  istotnych  z  punktu  widzenia  podziału  zadań  i 
standardu działalności przedsiębiorstwa.

P_W01, P_W02, 
P_W03, P_U01, 
P_U02, P_K01, 

K_K02

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Forma zajęć, 
w ramach 

której 
weryfikowan

y jest EU

Metoda weryfikacji –WŁAŚCIWE  WYBRAĆ 

Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, 
referat, esej inne 

Kategoria weryfikowanych 
efektów  uczenia się :

wiedza, 
umiejętności ,kompetencje 

społeczne WŁAŚCIWE 
WYBRAĆ

Konwersatori
um

Zaliczenie pisemne, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, 
dyskusja, ocena aktywności na zajęciach.

Wiedza, umiejętności, 
kompetencje społeczne

Warsztaty 

Zajęcia 
projektowe 

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU  wskazać właściwe 

Zaliczenie wszystkich form zajęć przedmiotu (konwersatoria, warsztaty, zajęcia projektowe) na podstawie oceny wykonania 
zadania praktycznego pozytywnej, oceny z zaliczenia pisemnego, a także oceny z aktywności na zajęciach.



VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

Efekty 
kształcenia

Ocena niedostateczna

Student  nie  zna,  nie 
rozumie,  nie potrafi,  nie 
jest gotów:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student  zna,  rozumie, 
potrafi, jest gotów:

Zakres ocen 4,0-4,5

Student  zna,  rozumie, 
potrafi, jest gotów:

Ocena bardzo dobra

Student  zna,  rozumie, 
potrafi, jest gotów:

P_W01

rozróżnić i 
charakteryzować 
podstawowych 
elementów prawa.

częściowo rozróżnić i 
charakteryzować 
podstawowe elementy 
prawa.

prawidłowo rozróżnić i 
charakteryzować 
podstawowe elementy 
prawa.

prawidłowo rozróżnić i 
kompleksowo 
charakteryzować 
podstawowe elementy 
prawa.

P_W02

omawiać zasad wykładni 
przepisów prawa 
cywilnego, wolności 
obrotu cywilnego i 
swobody 
kontraktowania.

omawiać podstawowe 
zasady wykładni 
przepisów prawa 
cywilnego, wolności 
obrotu cywilnego i 
swobody 
kontraktowania.

w poprawny sposób 
omawiać podstawowe i 
szczegółowe zasady 
wykładni przepisów 
prawa cywilnego, 
wolności obrotu 
cywilnego i swobody 
kontraktowania.

w poprawny sposób 
omawiać podstawowe i 
szczegółowe zasady 
wykładni przepisów 
prawa cywilnego, 
wolności obrotu 
cywilnego i swobody 
kontraktowania, 
odwołując się do 
przykładów praktycznych.

P_W03
wyjaśnić terminologii w 
prawie cywilnym.

wyjaśnić podstawową 
terminologię w prawie 
cywilnym.

wyjaśnić terminologię 
w prawie cywilnym.

wyjaśnić terminologię w 
prawie cywilnym, 
odwołując się do 
literatury przedmiotu.

P_U01
uczestniczyć w 
czynnościach prawnych.

w ograniczonym zakresie 
uczestniczyć w 
podstawowych 
czynnościach prawnych.

w pełnym zakresie 
uczestniczyć w 
typowych 
czynnościach 
prawnych.

w pełnym zakresie 
uczestniczyć w 
czynnościach prawnych.

P_U02

zastosować w praktyce 
elementów prawnych, 
istotnych z punktu 
widzenia działalności 
przedsiębiorstwa.

w stopniu podstawowym 
zastosować w praktyce 
elementy prawne, istotne 
z punktu widzenia 
działalności 
przedsiębiorstwa.

w sposób prawidłowy 
za-stosować w 
praktyce elementy 
prawne, istotne z 
punktu widzenia 
działalności 
przedsiębiorstwa.

w sposób kompleksowy 
zastosować w praktyce 
elementy prawne, istotne 
z punktu widzenia 
działalności 
przedsiębiorstwa.

P_K01

zrozumieć konieczności 
uzupełniania wiedzy w 
zakresie prawa ze 
względu na zmieniające 
się przepisy i 
unormowania.

częściowo zrozumieć 
konieczność 
uzupełniania wiedzy w 
zakresie prawa ze 
względu na zmieniające 
się przepisy i 
unormowania.

zrozumieć konieczność 
uzupełniania wiedzy w 
zakresie prawa ze 
względu na 
zmieniające się 
przepisy i 
unormowania.

właściwie zrozumieć 
konieczność uzupełniania 
wiedzy w zakresie prawa 
ze względu na 
zmieniające się przepisy i 
unormowania, wykazując 
przy tym dążenie do 
ciągłego doskonalenia.

P_K02

myśleć w sposób 
przedsiębiorczy, z 
wykorzystaniem zasad 
prawnych.

myśleć w sposób 
przedsiębiorczy, z 
wykorzystaniem zasad 
prawnych w prostych 
sytuacjach zawodowych 
i życiowych.

myśleć w sposób 
przedsiębiorczy, z 
wykorzystaniem zasad 
prawnych w prostych i 
złożonych sytuacjach 
zawodowych i 
życiowych.

myśleć w sposób 
przedsiębiorczy, z 
wykorzystaniem zasad 
prawnych w każdej 
trudnej sytuacji 
zawodowej i życiowej.



VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS

Rodzaj aktywności
ECTS

Obciążenie studenta
Studia
stacjonarne

Studia 
niestacjonarne

1.Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela 
akademickiego  i studentów  dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, 
konwersatoria, projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) – SUMA 
godzin – z punktu II

24 24

W tym 
1.1..Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela 
akademickiego  i studentów 

20 20

1.2..Egzaminy/zaliczenia  -liczba godzin 1 1
1.3..Udział w konsultacjach -liczba godzin 3 3
2.– Indywidualna praca własna studenta   - liczba godzin – 
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 
przygotowanie się do zajęć ,egzaminów, zaliczeń 

51 51

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin 
i ECTS

75 h = 3 ECTS  75 h = 3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Gajewski M., Kabut M., Kiryło J., Mieszkowski K., Piątek S., Postuła I. Szw, Podstawy prawa w gospodarce, wyd. 
Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, 2023.

Majtas T., Prawo cywilne, Prawo gospodarcze, Elementy Prawa, Wyd. WSKiZ, Poznań 2004.

Literatura uzupełniająca przedmiotu:

Lewandowski J., Elementy prawa, WSIP, Warszawa 1994.

Lewandowski J., Prawo cywilne, Wyd. SGH, Warszawa 2002.

Nowicki T. Z., Prawo gospodarcze. Zestaw pomocy poglądowych, Wyd. WSE, Warszawa 2004.

Lewandowski J., Prawo handlowe, Wyd. SGH, Warszawa 2003.

Radwański Z., Olejniczak A., Prawo cywilne Część ogólna, C.H. Beck, Warszawa 2015.

Kidyba A., Pawo handlowe, C.H. Beck, Warszawa 2016.

Marek M., Pawo gospodarcze Wybrane zagadnienia, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, Warszawa 2016.

Inne materiały dydaktyczne: 

prezentacje do wykładów

studia przypadków.
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