I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia roznic indywidualnych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska
w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktow ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalno$ci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy /  kierunkowy/  specjalnosciowy
/obowiagzkowy/ fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotow):

Wiedza  dotyczaca  procesOw  poznawczych,
biologicznego podloza zachowan, tworczo$ci oraz
metodologii badan psychologicznych. Samodzielna
analiza tekstow naukowych, integracja i synteza
informacji z rdéznych zrddel, stosowania metod
diagnostycznych i umiejetnos¢ wstgpnej analizy
uzyskanych ~ wynikow.  Osiagniecie  efektow
ksztatcenia z przedmiotow: Wprowadzenie do
psychologii, = Podstawy  metodologii ~ badan
psychologicznych, Psychologia procesow
poznawczych.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

wyktad Cwiczeni laboratori warsztaty projekt Seminariu praktyki Egzamin/ Konsultac Suma Ogotem
a/ um m zaliczenie je godzin ECTS
konserwat egzamin
orium
Studia 10 20 4 6 40 3
stacjo
narne
Studia 10 10 4 4 30 3
niesta
cjonar
ne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyklad/Cwiczenia

Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialna)

Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

Metoda przypadkéw




Metoda sytuacyjna
Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Demonstracja/ pokaz
Analiza zrodet

Praca w grupie
Debata

Inne

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol

Wiedza: w poglebionym stopniu

P W01

Student posiada poglebiong wiedze¢ w zakresie teorii osobowosci. Zna
zalozenia teorii osobowosci oraz réznice miedzy nimi i ich praktyczne
zastosowanie.

K_Wo05

P W02

Student posiada poglebiong wiedz¢ w zakresie psychologii réznic
indywidualnych. Zna koncepcje teoretyczne zwigzane z rozwojem
cech temperamentu, zdolno$ci, inteligencji, stylow poznawczych oraz
ma wiedz¢ o metodach ich pomiaru.

K_W06

P_WO03

Student posiada wiedze z zakresu psychometru. Wie w jaki sposob
dokonuje si¢ pomiaru wlasciwosci psychicznych. Zna zasady
konstruowania i adaptacji testow psychologicznych. Zna sposoby
okreslania wlasnos$ci psychometrycznych narzedzi pomiarowych.

K_Wo07

Umiejetnosci:

P_UOI

Student potrafi przedstawi¢ genez¢ poje¢ 1 paradygmatow
psychologicznych, odnoszac ja do historii psychologii i innych nauk.
Potrafi przedstawi¢ historyczne koncepcje psychologiczne i ich
kontekst spoteczno-kulturowy oraz odnie$¢ je do obecnego stanu
wiedzy.

K_U03

P_U02

Student potrafi interpretowaé zachowania os6b w kategoriach
osobowos$ci, temperamentu, uzdolnien, inteligencji, percepcji,
odnoszac je do réznych teorii osobowosci, rdéznic indywidualnych i
psychologii poznawczej oraz potrafi zastosowac te umiej¢tnosci w
praktyce.

K_U07

P_U03

Student potrafi rozpoznawa¢ i identyfikowa¢ problemy natury
emocjonalnej oraz proponowac ich rozwigzania, z wykorzystaniem
metod terapeutycznych, profilaktycznych, spotecznych. Potrafi
rozpozna¢ zaburzenia sfery emocjonalno-motywacyjnej. Umie
postuguje si¢ terminologia z zakresu psychologii emocji. Potrafi
wyjasnia¢ zachowania z zastosowaniem teorii motywacji zgodnie z
praktyka zawodowa.

K_U09

Kompetencje spoteczne:

P K01

Student jest gotow do w dziatalnosci zawodowej do uwzgledniania jej
etycznych i moralnych aspektoéw, stosujac si¢ do zasad wspotpracy w
srodowisku zawodowym.

K_K02

P K02

Student prezentuje postawe $wiadomosci wiasnych predyspozycji i

K_KO05




sposobu funkcjonowania psychicznego oraz wptywu swoich dzialan na
roézne Srodowiska spoteczne. Jest gotow w tej aktywnosci do myslenia
i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

V. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
przedmiotowy

Lp. Wyklad: ch efektow
uczenia si¢
Wprowadzenie do psychologii réznic indywidualnych.
Wi Historia dziedziny, przedmiot i cel badan, podstawowe kategorie
klasyfikacyjne (pojecia stanu, cechy oraz typu).
Zrédla réznic indywidualnych.
w2 Problem natura vs wychowanie, wktad czynnikéw $rodowiskowych
oraz biologicznych w wariancj¢ zmiennych rdéznicowych, rola
aktywnosci wlasnej w zmienno$ci indywidualne;j.
Temperament.
w3 Definicja pojgcia, roznice miedzy temperamentem a osobowoscia, P W01
pionierzy badan nad temperamentem, klasyczne i wspodtczesne teorie P W02
temperamentu, funkcjonalne znaczenie cech temperamentalnych. P_WO3
Osobowos¢. -
W4 Definicja ujecia cechowego, klasyczne teorie osobowosci, hipoteza
leksykalna, kontrowersje wokoét liczby podstawowych wymiaréw
osobowo$ci, znaczenie funkcjonalne cech osobowosci.
Inteligencja.
Podstawowe definicje, zré6znicowanie teorii inteligencji (hierarchiczne,
W5 czynnikdw réwnorzednych), korelaty biologiczne 1 poznawcze
inteligencji, inteligencja akademicka a inteligencja emocjonalna,
funkcjonalne znaczenie poziomu inteligencji.
Odniesienie
) do
Lp. Cwiczenia przedmiotowy
ch efektow
uczenia si¢
Obszary zastosowan psychologii réznic indywidualnych. P W01
Tl Kontekst spoleczny zmiennosci indywidualnej, kontrowersje i P_ W02
dylematy moralne zwigzane z testowaniem rdznic. P W03
Kreatywnos$¢. P_U01
Zjawisko twdrczo$ci w ujeciu roznicowym, interakcja uwarunkowan P_U02
T2 indywidualnych 1 $rodowiskowych procesu tworczego, korelaty P UO03
poznawcze, emocjonalne i motywacyjne indywidualnego poziomu P_KOI
tworczosci, rola kreatywnosci w funkcjonowaniu jednostki. P_KO2
Style poznawcze. B
Specyfika pojecia (styk psychologii poznawczej i osobowosci),
T3 podstawowe podziaty, charakterystyka i funkcjonalne znaczenie
podstawowych stylow poznawczych, zwigzki z innymi zmiennymi
réznicowymi.
T4 Podstawy genetyki zachowania.

Analiza podstawowych metod badawczych stosowanych u ludzi i
zwierzat (chow wsobny, hodowla selektywna, metoda bliznigt, metoda
adopcyjna), sposoby analizy uzyskiwanych danych w kontek$cie




psychologii réznic indywidualnych.

TS

Analiza teorii temperamentu zorientowanych na dziecko.

Koncepcja Thomas i Chess, Rothbart i Derryberry’ego, teoria Kagana.
Specyfika szacowania poziomu cech temperamentalnych u dzieci.

T6

Analiza teorii temperamentu zorientowanych na osobe dorostg.

Koncepcja Bussa i Plomina, teoria Graya, Regulacyjna Teoria
Temperamentu Strelaua. Praca z wybranymi metodami pomiaru cech
temperamentu (EAS, BIS/BAS, RTT).

T7

Charakterystyka cechowych teorii osobowosci.

Teoria Eysencka, Wielka Piatka Costy i McCrae, Alternatywna Wielka
Pigtka Zuckermana oraz wybrane metody stuzace do ich diagnozy
(EPQ-R, BIS/BAS, NEO-FFI, ZKPQ).

T8

Analiza wybranych teorii inteligencji.

Spearman, Cattell, Gardner, teoria inteligencji emocjonalnej Meyera,
Saloveya i Caruso. Praca z wybranymi metodami diagnozy inteligencji
ogélnej (Test Wechslera, Test Ravena) oraz emocjonalnej (TIE,
INTE); testy przeznaczone do diagnozy oso6b o szczegdlnych
potrzebach (Test Leitera, Columbia).

T9

Testy twérczo$ci werbalnej i niewerbalne.

Test Urbana-Jellena, Test Finkego. Podstawowe zatozenia treningu
tworczosci.

T10

Charakterystyka podstawowych stylow poznawczych.

Zalezno$¢/niezalezno$¢ od pola, impulsywno$é/refleksyjnosé,
intuicyjno$é/analityczno$¢, model Sternberga i Grigorenko oraz
sposobow ich diagnozy (EFT, MFF).

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, wiedza, umiejetnosci,
weryfikowany prezentacja, referat, esej inne kompetencje spoleczne
jest EU WEASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny/ ustny wiedza
oo . projekt, aktywnos$¢ studenta na zajgciach, aktywno$¢ merytoryczna, Wiedza, umiejetnosci,
Cwiczenia . .
analiza przypadku kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu ustnego,

egzaminu pisemnego, projektu, analizy przypadkow, a takze aktywnos$ci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %

dostateczny plus (3.5) - 61 —-70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta




ECTS

ECTS

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 40 30
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
W tym 30 20
1.1..Udziat w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin — 35 45
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne
przygotowanie si¢ do zaj¢c¢, egzaminow, zaliczen
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75 h=3 ECTS 75h=3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Strelau, J. (2014). Roznice indywidualne. Historia, determinanty, zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Scholar.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Matczak, A. (2001). Style poznawcze. W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki. (T. II). Gdansk: GWP

Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza; Struktura; Funkcje. Gdansk: GWP.
Necka, E. (2012). Psychologia twérczosci. Gdansk: GWP.

Oniszczenko, W., Dragan, W.L. (2008). Genetyka zachowania w psychologii i psychiatrii. Warszawa: Wydawnictwo Scholar.

Strelau, J. (2001). Psychologia temperamentu. Warszawa: PWN.

Inne materialy dydaktyczne:
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