I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia tworczosci

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia-Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéow ECTS 2
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalno$ci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy /  kierunkowy/specjalnosciowy  /obowigzkowy/

fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student posiada wiedze z zakresu pedagogiki, dydaktyki oraz
psychologii.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad kofv:?:::; irai/um Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki ];:aglzlzl::nlie/ Konsultacje | Suma godzin (;Eg((:)l;;n
Studia |, 20 2 4 46 2
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 10 2 4 26 2
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne -wlasciwe podkreslié¢
Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialn.
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkow
Wyklad/Cwiczenia Metoda sytuacyjna

Debata

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie

Inne: autoprezentacja




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
symbol
Wiedza:
P WOl Student zna i rozumie w stopniu poglebionym istot¢ procesu tworczego, zna cechy K W21
- osoby tworczej oraz teorie tworczosci oraz zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy. -
Umiejetnosci:
P UO1 Student potrafi identyfikowac¢ i interpretowaé zachowania tworcze zgodnie z praktyka K Ul6
- zawodowa. -
Kompetencje spoteczne:
Student prezentuje postawe $wiadomosci zlozono$ci czynnikéw wplywajacych na
P_KO1 . . . K K02
- zachowania ludzkie zgodnie z praktyka zawodowa. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykdad: efektow uczenia
sie
Wi Tworczos¢ i tworcze mySlenie
Definicje i rozumienie tworczosci
Teorie tworczosci
W2 Teorie poznawcze, teorie systemowe, teorie postaw tworczych oraz teorie tworczosci
codzienngj
W3 Myslenie dywergencje P W01
Myslenie tworcze 1 rozwijanie myslenia tworczego w procesie ksztalcenia
wa Cechy osoby tworczej
Cechy osoby tworczej a zdolne;.
W5 Rozwijanie postawy twérczej
zasady stosowania technik: kruszenie, identyfikacja z obiektem, superpozycja
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed,m lotowy?h
efektow uczenia
sie
1 Tworczos¢ jako styl zycia i postawa. P _UO01
Motywacja tworcza, tworczos$¢ jako postawa i rzemiosto. P K02
™ Osobowos¢ tworcza.
Cechy 0s6b tworczych.
- Cechy myslenia twérczego Guilforda.
Ptynnos¢, gietkosc i oryginalnos¢ myslenia.
T4 Postawa tworcza a innowacyjnos¢.

Gotowos¢ do myslenia niestereotypowego, zmienno$¢ wdziataniu, innowacyjnos¢ jako
zmiana




Metody rozwijania myslenia twérczego.
Ts Technika wskazéwek stownych. Technika stymulacji pytan. Technika zadania
pomocniczego. Technika odroczonego wartosciowania. Technika tgczenia
odleglych elementéw.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zaje¢, Kategoria weryfikowanych
w ramach Metoda weryfikacji ~-WEASCIWE WYBRAC efektow uczenia si¢:
ktérej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikowan referat, esej inne kompetencje spoleczne
yjest EU WLASCIWE WYBRAC
Wykiad Wiedza, umiejgtnoscei,
Cwiczenia Kolokwium, prezentacja, aktywno$¢ merytoryczna kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z autoprezentacji, a takze
aktywnos$ci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) — 61 —70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 46 26
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 40 20
studentéw

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 4

2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne
przygotowanie si¢ do zaje¢, egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obcigzenie pracq studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 50 h=2 ECTS 50 h=2 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
.Dobrotowicz, W. (1995), Psychodydaktyka kreatywnosci. WSPS, Warszawa




Goralski, A. (1996), Reguly treningu twoérczosci, SCHOLAR. Warszawa.

Necka, E. ( 2019). Trening tworczosci. Sopot: Wyd. Smak stowa.

Szmidt K.J. (2008). Trening kreatywnosci. Podrgcznik dla pedagogéw, psychologow i trenerow grupowych. Gliwice: Sensus
Tokarz,,A. (2005). W poszukiwaniu zastosowan psychologii tworczosci. Krakow: Wyd. UJ
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