I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia mi¢dzykulturowa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia-Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéow ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalno$ci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy /  kierunkowy/specjalnosciowy  /obowigzkowy/

fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Student posiada wiedz¢ z psychologii procesdw poznawczych,

rzedmiotéw): emocji 1 motywacji oraz psychologii spolecznej. Umie
P * | wykorzystywac swojag wiedze z roznych dziedzin psychologii.
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad kofv:?::::) i:‘i/um Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Eaglzlz‘:el:ie/ Konsultacje | Suma godzin %gg!;;n
Studia 5, 30 4 6 60 3
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 20 4 6 40 3
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialna)
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw
Metoda sytuacyjna
Wyklad/Cwiczenia Metoda inscenizacji
Metoda projektow
Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz
Analiza zrodet
Praca w grupie
Debata
Inne




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
symbol
Wiedza w poglebionym stopniu:
Student posiada poglebiong wiedz¢ o czlowieku jako tworcy i odbiorcy kultury,
P WOl réznicach kulturowych i religijnych oraz ich zwigzku z systemami warto$ci oraz zna K W21
praktyczne zastosowanie tej wiedzy
Umiejetnosci:
Student potrafi zastosowa¢ umiej¢tnosci interpersonalne. Potrafi w  stopniu
poglebionym nawigzywaé kontakt z osobami w réznych kontekstach spotecznych,
P _UO01 . , . . K U19
- stosujac jezyk dostosowany do rozmdéwcy zgodnie z praktyka zawodowa. Dostosowuje -
sposob komunikacji w oparciu o kontekst kulturowy rozmowcy.
P U0 Potrafi kl.erowac pracg zespotu miedzynarodowego wyznaczajac zadania i oceniac ich K U2
~ wykonanie. _
Kompetencje spoteczne:
Student prezentuje postawe wrazliwoscig kulturowa wynikajaca z wiedzy o réznicach
P _KO1 . . . K K02
= w zakresie norm i warto$ci. =
P K02 Student jest gotow do pracy w grupie zrdznicowanej kulturowo zgodnie z praktyka K K02
- zawodowa. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektow uczenia
sie
Wi Wprowadzenie do problematyki.
Omowienie podstawowych poje¢ i zagadnien, ktore bedaporuszane na zajgciach.
W2 Kultura — definicje i koncepcje zjawiska.
Wprowadzenie do koncepcji i zrodet funkcjonowania kultury.
Wybrane typologie kultur.
W3 Omoéwienie wybranych modeli kultur, m.in. wgTrompenaarsa, HampdenaTurnera,
Hofstede, Gestelanda
Wychowanie w kulturze. P WOl
W4 Przedstawienie zjawisk wynikajacych z rozwoju jednostki wkulturze. Wychowanie i -
socjalizacja
W5 Uprzedzenia i dyskryminacja.
Stereotypy, uprzedzenia, ksenofobia, etnocentryzm.
W6 Adaptacja kulturowa.
Zapoznanie z zagadnieniami psychologicznych aspektow adaptacji kulturowe;.
Zaliczenie przedmiotu
W7 .
Egzamin pisemny.
Lp. Cwiczenia Odniesienie do

przedmiotowych
efektow uczenia




sie

T1

Roznice kulturowe a zachowania spoteczne.
Dyskusja o procesach atrybucji, spostrzegania spotecznego iprocesow spotecznych.

P_UO1
P_U02
P_KOI
P K02




Komunikacja werbalna kontekst kulturowy.

T2 Relacje miedzy jezykiem a procesami poznawczymi.Nawiagzanie do koncepcji Saphira-
Whofa.

™ Komunikacja niewerbalna kontekst kulturowy.
Odbicie kultury w kinezyce, proksemice i haptyce.

T4 Kultura a postrzeganie.
W jaki sposdb kulturawptywa na percepcj¢, poznanie iswiadomos¢ jednostki?

T Kultura a osobowos¢
Koncepcje osobowosci cztowieka: kultura versus natura(biologia).
Kultura a zaburzenia psychiczne.

Té6 Wystepowanie, rozumienie i diagnozowanie zaburzenpsychicznych w kontek$cie
kulturowym.

T Gender - ple¢ kulturowa.
Rdznice migdzy picig biologiczng i kulturowa. Koncepcjagender. Stereotypy plciowe.
Wyrazanie emocji.

T3 Charakterystyka sposobéw wyrazania emocji w zaleznosci odprzynaleznosci do
okreslonej kultury.
Akceptowane zachowania.

T9 Charakterystykaspecyficznych sposobow zachowania wzaleznosci od przynaleznosci
do okreslonej kultury.

T10 Zarzadzanie réznorodnoscia kulturows.

Koncepcja diversity w praktyce.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia si¢:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikowan referat, esej inne kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny/ustny wiedza
Cwiczenia Prezentacja, aktywno$¢ studenta na zajgciach, aktywno$¢ merytoryczna, umigje¢tnosci, kompetencje

projekt, autoprezentacja,

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu

pisemnego/ustnego, projektu a takze aktywnos$ci merytoryczne;j

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 —70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %




VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i

studentow dydaktycznych (wyktady, c¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 40

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 50 30

studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 15 35

przygotowanie si¢ do zaje¢, egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75 h = 3 ECTS 75 h = 3 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Matsumoto, D., Juang, D.(2007). Psychologia migdzykulturowa. Gdansk: GWP

Price, W.F., Crapo R.H. (2003). Psychologia w badaniach mi¢dzykulturowych. Gdansk: GWP

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Bluszkowski, J. (2003). Stereotypy narodowe w $wiadomosci Polakow. Warszawa: Elipsa

MikutowskiPomorski J. (2003),. Komunikacja mi¢dzykulturowa. Krakéw: Wydawnictwo AE,

Inne materialy dydaktyczne:




	Psychologia międzykulturowa

