I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Etyka i spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek: Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”
Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: Finanse i rachunkowos$¢ - studia Il stopnia
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnos$ci:|Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia: Ogdlnouczelniany

(wskazaé wlasciwe)

Rok / Semestr:|l /1

Osoba koordynujaca przedmiot:Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa|zakres materiatu ze szkoty $redniej
przedmiotéow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Konwersat Egzamin /
Wyklad Cwiczenia orium Laboratori um|Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki zaliczenie Suma godzin

Studia
stacjona 10 10 2 2 24

rne
Studia
niestacj 10 6 2 1 19
onarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklad ‘Wyktad z dyskusja i analizg wybranych przypadkow
Cwiczenia Dyskusja, analiza przypadkow
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KSZTALCENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW
p. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia Odniesienie do
efektu Kierunkowego
Wiedza:
P_WO01 |Ma podstawowa wiedz¢ o koncepcji CSR oraz pojeciach z zakresu etyki i moralnosci K2_W08, K2_W11
P W02 [Ma wiedze o modelach, standardach, inicjatywach i zasadach w ramach koncepcji K2 W08, K2 W11
B spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw B B
P_W03  |Wie jak tworzy¢ kodeks etyczny i budowa¢ etyczne relacje z interesariuszami K2_W08, K2_W11
UmiejetnoSci:
P_U01 Potrafi zaprezentowa¢ przyktady wdrazania koncepcji CSR i kodeksow etycznych K2_U02, K2_U03
P_U02 Potrafi zidentyfikowa¢ interesariuszy przedsigbiorstwa K2 U02, K2 U3,
K2_U11
P_U03 Potrafi dokona¢ analizy determinant wptywajacych na CSR K2_U02, K2_U03




P _UO04 Potrafi interpretowaé zachowania ludzkie w odniesieniu do uwarunkowan kulturowych K2 U02, K2_U03

P UO5 Potrafi zaproponowac i wdrozy¢ dziatania inicjujace a nastgpnie implementujace kodeks K2 U02, K2 U03
B etyczny w organizacji - -

Kompetencje spoleczne:

P KO1 Rozumie konieczno$¢ rozwoju 1 wdrazania spotecznej odpowiedzialnosci 1 zagadnien K2 K02
B etycznych w miejscu pracy B

P_KO02 Sprawnie i skutecznie proponuje rozwigzania etyczne dla organizacji i jej otoczenia K2_K02

K2 K01, K2 K02,
K2_KO03, K2_K04,
K2_KO05, K2_K06

Sprawnie dyskutuje, zachowujac otwarto$¢ na wszelkie argumenty zwigzane z rolag CSR i

P_K03 etyki w biznesie

V. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
p. Wyklad: przedmiotowych
efektow ksztalcenia

W1 Podstawowe wiadomosci o etyce i moralnosci P W01

W2 tyka menedzera jako przyktad etyki zawodowe;j P W01

W3 Etyczna firma, etyczne zarzadzanie i kodeksy etyczne P W01, P W03,
P_U01, P_ U05

Kultura organizacyjna a ksztatltowanie wartosci etycznych i klimatu sprzyjajacego

wa wdrazaniu CSR P_U03, P_U04
W5 Historia, definicje, dylematy, znaczenie i modele CSR P_W02
Cwiczenia
c1 Pojecie 1 znaczenie interesariuszy w zarzadzaniu spoleczng odpowiedzialno$cig P U02
przedsiebiorstw B
C2 aportowanie i inicjatywy spoteczne przedsiebiorstw P_ W02, P_U01
C3 Analiza case studies P K01, P K02,
P_KO03
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
Efekty Metod fikacii Forma zaje¢é, w ramach ktorej
ksztalcenia etoda weryfikacjl weryfikowany jest
EK
Wiedza:
P_WO01 Praca pisemna, dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3
P_W02 Praca pisemna, dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3
P_WO03  |Praca pisemna, dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3
UmiejetnoSci:

P_UO01 Praca pisemna, dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3
P_U02 Praca pisemna, dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3
P_UO03 Praca pisemna, dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3
P_U04 Praca pisemna, dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3
P_UQ5 Praca pisemna, dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3

Kompetencje spoleczne:




P_KO01 Dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3

P_KO01 Dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3

P_KO1 Dyskusja, analiza case studies W1-W5, C1-C3

VII. NAKEAD PRACY STUDENTA - WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

ObciazZenie studenta

Rodzaj aktywnosci ECTS Studia

Studia stacjonarne niestacjonarne

Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 24 h 19h
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin - z punktu |1

Egzaminy/zaliczenia 2h 1lh
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne 2h 2h
Projekt - propozycje korupcyjne - skutki i konsekwencje

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 12 h 14 h
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 14 h 17h
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50 h /21 ECTS 50 h /2 ECTS
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 24 h/1ECTS 19h/0,8 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 50/2 50/2
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 50/2 50/2
zawodowym

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

pod red. M. Broszkiewicz, M. Pauka, Podstawy rynku finansowego. Przyktady i zadania, Wyd. UE we Wroctawiu, 2019

Wolak-Tuzimek A., Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstwa a konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw, CeDeWu, 2023

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
- Akman P., Klamstwo i jego wykrywanie w biznesie, polityce, matzenstwie, PWN, Warszawa, 1997
- Andrejczuk M., Gruszecka-Tiesluk A., Wojciechowicz E. (red.), Wspolna odpowiedzialno$¢. Rola strategii, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu Warszawa, 2016
- Jay A., Machiavelli i zarzagdzanie, PWE Warszawa, 1996
- Adamczyk J., Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2009
- Bugdol J., Gry i zachowania nieetyczne w organizacji, Difin, Warszawa, 2007
- Gasparski W., Wyktady z etyki biznesu, WSPiZ, Warszawa, 2007
- Paliwoda-Matiolanska A., Odpowiedzialno$¢ spoteczna w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa, 2009

- Rojek-Nowosielska M., Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw. Model-diagnoza-ocena, Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, Wroctaw, 2017

- Wotczek P., Skrzypek A., Szymanski R., Strategiczny CSR, Texter, Warszawa, 2016

Inne materialy dydaktyczne:




