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i REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
LIDEROW-ASYSTENTOW ORAZ ADWOKATOW (SPOLECZNYCH)
W UCZELNI BIZNESU I NAUK STOSOWANYCH VARSOVIA

§1.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia - Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia;

2) Student z ASD - student I lub II stopnia studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych ze
spektrum autyzmu (autism spectrum disorder, ASD), rozumianym jako okreslenie
szczegdlnego podtypu catosciowych zaburzen rozwojowych bez réznicowania na autyzm i
zespOt Aspergera. Przyjmuje sie szerokg definicje ASD obejmujgca wszelkie formy
odmiennosci neurologicznej niezaleznie od roznych podejs¢ i klasyfikacji;

3) Lider-asystent — oznacza osobe koordynujacg wsparcie dla studentéw neuronietypowych
w zakresie niezbednym do ich uczestnictwa w procesie ksztatcenia, powotujacg Adwokatow
(Spotecznych), nadzorujaca ich prace bezposrednio ze studentami nalezagcymi do grupy
osob neuronietypowych oraz dziatajgcg w ramach Inkubatora liderow;

4) Adwokat (Spoteczny) — oznacza osobe wdrozong (przeszkolong np. przez Lidera- asystenta)
w zakresie wsparcia badz wspdipracy ze studentami nalezagcymi do grupy osdb
neuronietypowych;

5) Inkubator Adwokatow — oznacza rozwigzanie zaktadajgce utworzenie sieci Adwokatow
(Spotecznych) dziatajgcych na Uczelni, ktora poprzez wspotprace z innymi uczelniami
utatwi¢ ma dziatania zwigzane ze wsparciem Studentéw z ASD. Inkubator ma réwniez na
celu powotywanie kolejnych adwokatéw sposrdd kadr lub studentow Uczelni;

6) Petnomocnik — Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;

7) Fundusz — Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych tworzony z dotacji budzetowej na
zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do peinego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, o ktérej mowa w art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2.

1. Podstawowym celem wprowadzenia instytucji Lidera-asystenta oraz Adwokata
(Spotecznego) jest umozliwienie samodzielnego i hiezaleznego funkcjonowania studentow
neuronietypowych w Zyciu akademickim Uczelni.

2. Wsparcie Adwokata (Spotecznego) dotyczy wylacznie czynnosci niezbednych dla
funkcjonowania w $rodowisku akademickim, ktorych student neuronietypowy nie jest w
stanie wykona¢ samodzielnie lub w petni samodzielnie z uwagi na swojg neuronietypowosc¢.

3. Rolg Lidera-asystenta jest w szczegdlnosci nabor, szkolenie oraz monitorowanie dziatan
Adwokatéw (Spotecznych), edukowanie Srodowiska akademickiego w zakresie
neuronietypowosci; prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie mozliwych form
wsparcia dla studentdw neuronietypowych.
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§3.

1. Dziatania realizowane przez Adwokata Spotecznego powinny wspiera¢ studenta przede
wszystkim w zakresie:

1) zwiekszenia adaptacyjnosci do nowych Srodowisk, w tym wypracowania
mechanizmdw i nabycia kompetencji umozliwiajgcych funkcjonowanie na Uczelni a
nastepnie rynku pracy;

2) wypracowania umiejetnosci spotecznych, ktére wptywac beda na lepsze radzenie
sobie studenta w dorostym zyciu w sferze prywatnej i zawodowej;

3) zwiekszenia S$wiadomosci studenta w zakresie barier utrudniajacych jego
funkcjonowanie w systemie Uczelni i w efekcie umozliwienia okredlenia swych
potrzeb oraz przekazywania informacji zwrotnej $rodowisku oraz trafniejszego
formutowania komunikatow oraz pytan;

4) rozwoju potencjatu intelektualnego studenta oraz mozliwosci jego rozwoju
naukowego i uzyskania lepszych perspektyw pracy zawodowej;

5) przyspieszenia procesu adaptacji do nowych warunkdw, organizacji pracy, nowej
grupy;

6) zmniejszenia poziomu stresu zwigzanego z funkcjonowaniem spotecznym w
Uczelni;

7) wsparcia w rozwigzywaniu konfliktbw i nieporozumiet wynikajacych z
uczestniczenia w spotecznosci akademickiej;

8) poprawy organizacji pracy wtasnej;

9) unikania trudnych doswiadczen =zwigzanych z zagrozeniem, rezygnacjg,
skresleniem z listy studentéw;

10) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa i komfortu studiowania, przeniesienia
uwagi i sit na rozwdj naukowy oraz nawigzywania relacji z innymi studentami;

11) realnego zwiekszenia szansy na ukonczenie studidw;

12) budowania poczucia wtasnej wartosci oraz sprawczosci.

2. Wsparcie Adwokata (Spotecznego) moze dotyczy¢ nastepujacych czynnosci:

1) jednokrotnego towarzyszenia studentowi neuronietypowemu w drodze z miejsca
zamieszkania na zajecia dydaktyczne i z powrotem w celu rozpoznania
ewentualnych trudnosci zwigzanych z orientacja w terenie oraz czynnikami
stresogennymi;

2) jednokrotnego obejécia gmachu/ budynkéw Uczelni w celu rozpoznania
ewentualnych trudnoéci zwigzanych z orientacjg w terenie oraz czynnikami
stresogennymi;

3) wsparcia w komunikacji z przedstawicielami Uczelni (zaréwno pracownikami
dydaktycznymi jak i pracownikami administracyjnymi);

4) wsparcia w komunikacji podczas zaje¢ na Uczelni;

5) wsparcia w komunikacji w bibliotece;

6) wsparcia w komunikacji podczas szkolen organizowanych przez Uczelnig;

7) monitorowania dopetniania przez studenta niezbednych formalnosci zwigzanych z
tokiem studibw (np. przypomnienie o koniecznoSci zapisania si¢ na
zajecia/egzaminy w systemie USOS czy dopilnowania wpisania ocen przez
prowadzacych);

8) innych zadan, ktore s indywidualnie dobrane do potrzeb studenta
neuronietypowego ze wzgledu na jego neuronietypowosc.

3. Szczegbtowy zakres ustug Adwokata (Spotecznego) okresla kontrakt zawarty miedzy
studentem neuronietypowym a Adwokatem (Spotecznym), ktérego wzédr stanowi
zatacznik nr 1
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4. Jezeli dziatania Adwokata (Spotecznego) wygeneruja koszty po jego stronie (np. koszty
przejazdow komunikacja miejska) koszty te pokrywa student neuronietypowy

5. Z osobg $wiadczacg ustugi Adwokata (Spotecznego) Uczelnia podpisuje umowe o
wolontariacie, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§4.

1. Do zadan Lidera-asystenta naleza:
1) prowadzenie dziatan zwigzanych z rekrutacjg adwokatéw oraz ich ksztatceniem i
wdrazaniem w zakresie wspotpracy ze studentem neuronietypowym;
2) poszerzanie swojej wiedzy w zakresie tematyki zwigzanej z ASD oraz wspierania os6b
neuronietypowych;
3) tworzenie sieci adwokatow wraz z liderami-asystentami innych uczelni oraz
odpowiedzialnosc¢ za dziatalnos¢ inkubatora lideréw;
4) prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz pracownikéw naukowo-dydaktycznych
oraz administracyjnych w ramach macierzystej uczelni;
5) szerzenie wiedzy nt. 0sob neuronietypowych poprzez publikacje informacji na stronie
www Uczelni.
2. Lider-asystent moze peini¢ jednoczesnie funkcje Adwokata (Spotecznego), przy czym z
tytutu petnienia funkcji Adwokata (Spotecznego) Liderowi-asystentowi nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

§ 5.

Biorgc pod uwage zatozenie, iz rolg Adwokata (Spotecznego) jest wspieranie studenta

neuronietypowego w wypracowaniu umiejetnosci spotecznych oraz zdobywaniu narzedzi

niezbednych do pelnego, samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania w $rodowisku

akademickim, a nastepnie na rynku pracy, z katalogu mozliwych form wsparcia wykluczone

jest:

1) wyreczanie studenta neuronietypowego w kontaktach z pracownikami dydaktycznymi,
wiadzami Uczelni czy administracja Uczelni;

2) asystowanie studentowi neuronietypowemu w trakcie zajeé/ zaliczen/ egzamindéw;

3) wsparcie studenta neuronietypowego w sprawach wykraczajacych poza funkcjonowanie w
srodowisku akademickim, w szczegdlnosci w sprawach rodzinnych czy uczuciowych.

§6.

1. Celem Inkubatora Adwokatéw jest utworzenie sieci Adwokatéw (Spotecznych)
dziatajgcych w strukturach Uczelni, ktdra poprzez wspotprace z innymi szkotami wyzszymi
podejmowaé bedzie dziatania na rzecz uswiadamiania Srodowiska akademickiego w
tematyce zwigzanej z potrzebami o0sob neuronietypowych oraz usprawniaé dziatania
wsparcia Studentow z ASD. Inkubator ma réwniez na celu powotywanie kolejnych
adwokatdw sposrod kadr i studentow Uczelni.

2. Do zadan Inkubatora naleze¢ bedzie:

1) rekrutacja kandydatow na Adwokata (Spotecznego) zgodnie z wymaganiami i
procedurg opisanymi w § 7;
2) pozyskiwanie nowych kandydatéw na Adwokata (Spotecznego);
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3) dzielenie sie doswiadczeniem i wiedzg w zakresie wspdtpracy ze studentami
neuronietypowymi w ramach stworzonej sieci Adwokatow (Spotecznych);
4) wspéipraca z innymi uczelniami w zakresie dzielenia si¢ do$wiadczeniem i wiedzg na
temat neuronietypowosci;
5) zwiekszanie $wiadomosci spotecznej w zakresie neuronietypowosci  (poprzez
dziatalno$¢ edukacyjng, animacyjng, eventowa);
6) komunikowanie Studentom z ASD mozliwosci korzystania ze wsparcia Adwokata
(Spotecznego);
7) przeprowadzanie procedury zgtaszania zapotrzebowanie na wsparcie Adwokata
(Spotecznego) zgodnie z zapisami § 8;
8) organizowanie szkolen dla kolejnych Adwokatéw (Spotecznych);
9) promowanie dziatanh na rzecz oséb neuronietypowych na innych uczelniach;

W N

10.

11.

10) promowanie zawodu Adwokata (Spotecznego) wsrdd mezczyzn.
3. Osoba powotana na funkcje Lidera-Asystenta koordynuje dziatania inkubatora.

§7.

Od kandydata na Adwokata (Spotecznego) wymaga sie umiejetnosci tworzenia relagji

(zaufania, szacunku, zrozumienia, itp.) pomiedzy nim a studentem neuronietypowym.

Lider-asystent musi funkcjonowad w strukturze Uczelni.

Wykonujgc swoje obowigzki Adwokat (Spoteczny) zobowigzany jest do zachowania w
catkowitej poufnosci wszelkich kwestii osobistych studenta neuronietypowego oraz
poszanowania jego prywatnosci.

Adwokat (Spoteczny) powinien by¢ dyspozycyjny i gwarantowac swojg obecno$¢ przy
studencie neuronietypowym w terminach oraz wymiarze czasowym ustalonych w
kontrakcie zawartym miedzy studentem neuronietypowym a Adwokatem (Spotecznym),
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1.

Adwokat (Spoteczny) powinien cechowac sie:

1) Komunikatywnoscia,

2) empatig, zrozumieniem, szacunkiem dla studenta neuronietypowego oraz checig

niesienia pomocy zgodnie z potrzebami studenta neuronietypowego,

3) wytrwato$cig, odpornoscig na niepowodzenia, solidnoscig i konsekwencja w dziataniu,
4) samodzielnoscig w mysleniu i dziataniu.

Kandydat na Adwokata (Spotecznego) wstepnie kwalifikowany jest do petnienia swojej roli
na podstawie rozmowy z Liderem-asystentem.

Osoba ubiegajaca sie o petnienie funkcji Lidera-asystenta lub Adwokata (Spotecznego)
zobowigzana jest do wypetnienia testu okreslajacego poziom kwalifikacji oraz wiedzy z
zakresu potrzeb osdb neuronietypowych.

Kandydat moze zosta¢ powotany do pefnienia roli Lidera-asystenta lub Adwokata
(Spotecznego) jedynie w przypadku uzyskania co najmniej 75% punktéw w ramach
testu, o ktérym mowa w ust. 7.

Ostateczng decyzje w kwestii powotania Kandydata na Lidera-asystenta podejmuje
Petnomocnik w oparciu o notatke z rozmowy oraz wynik testu.

Ostateczng decyzje w kwestii powotlania Kandydata na Adwokata (Spotecznego)
podejmuje Lider-Asystent w oparciu o notatke z rozmowy oraz wynik testu.

Student neuronietypowy ma prawo do samodzielnego znalezienia dla siebie Adwokata
(Spotecznego) pod warunkiem, ze osoba ta bedzie spetniata wymagania okreslone w
niniejszym paragrafie. Lider-asystent moze poméc studentowi neuronietypowemu w
znalezieniu Adwokata (Spotecznego).
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12. W szczegdlnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta neuronietypowego,
Lider Asystent, a w przypadku jego braku Petnomocnik, w rozstrzygnieciu o przyznaniu
wsparcia moze wyrazi¢ zgode, aby Adwokatem (Spotecznym) byla inna osoba, niz
okreslona w ust. 2, w szczegdlnosci cztonek rodziny studenta neuronietypowego.

§8.

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania wsparcia Adwokata (Spotecznego) sg studenci, o
ktérych mowa w § 1 pkt 2.

2. Wsparcie, o ktdrym mowa w niniejszym regulaminie moze by¢ udzielone wytacznie na
wniosek uprawnionego studenta, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3.  Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy przedtozy¢ Petnomocnikowi na poczatku kazdego
semestru w nastepujacych terminach:

1) do dnia 15 pazdziernika;
2) do dnia 15 marca.

4. Student neuronietypowy, ktory nie ztozyt wniosku o przydzielenie Adwokata (Spotecznego)
w terminie okreSlonym w ust. 3, moze wystgpic¢ z takim wnioskiem réwniez w trakcie
semestru. Ustuge przyznaje sie od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym wptynat
prawidtowo wypetniony wniosek.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumentacje, przez ktdrg rozumie sie:

1) aktualne zaswiadczenie psychologa o potrzebie wsparcia w zakresie
neuronietypowosci lub inny réwnowazny dokument;

2) w przypadku braku dokumentu okreslonego w pkt. 1 - pisemne oswiadczenie o
potrzebie objecia wsparciem.

Whioski wraz z dokumentacja przechowywane sg u Petnomocnika.

Dane osobowe i wrazliwe zawarte w ztozonych dokumentach sg objete ochrong, zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO).

8. Osoba uprawniona zgtaszajgca sie do Petnomocnika ma prawo do:

1) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty,
2) zadania petnej poufnosci powierzonych informadji,
3) zaproponowania rozwigzan w swojej sprawie.

9. Wsparcie przyznawane jest na okres jednego semestru.

10. Whnioski o przyznanie wsparcia rozpatruje Lider Asystent; a w przypadku jego braku
Petnomocnik.

11. Decyzja w sprawie wniosku sporzadzana jest na piSmie i doreczana osobie wnioskujgcej.
Lider Asystent, a w przypadku jego braku Petnomocnik moze przychyli¢ sie do wniosku
w catosci lub w czesci badz odmdwié wsparcia.

12. W przypadku odmowy przyznania wsparcia, Lider Asystent; a w przypadku jego braku
Petnomocnik uzasadnia rozstrzygniecie, wskazujgc przyczyny negatywnego rozpatrzenia
whiosku.

13. Od rozstrzygniecia Lidera Asystenta przystuguje odwotanie do Pelnomocnika za
posrednictwem Lidera-asystenta. Od rozstrzygniecia Petnomocnika przystuguje odwotanie
do Rektora za posrednictwem Petnomocnika, ktére skiada sie w terminie 14 dni, od chwili
doreczenia rozstrzygniecia o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia. Rozstrzygniecia
fe sg ostateczne.

N o
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14. Na podstawie wniosku Lider Asystent, a w przypadku jego braku Petnomocnik, okresla
ramowo liczbe godzin pracy Adwokata (Spotecznego) oraz zakres jego obowigzkéw.
Szczeg6towy zakres obowigzkéw ustalany jest w kontrakcie zawartym miedzy studentem
neuronietypowym a Adwokatem (Spotecznym).

§ 9.

1. Uprawniony student traci prawo do otrzymywania wsparcia z dniem:
1) uprawomocnienia sig decyzji o skresleniu z listy studentow,
2) ztozenia przez studenta pisemnej rezygnacji z ksztatcenia,
3) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego/egzaminu koncowego,
4) skierowania studenta na urlop,
5) przeniesienia sie studenta do innej uczelni,
6) zawieszenia przez Rektora w prawach studenta.
2. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania pomocy, osoba korzystajgca ze wsparcia,
obowigzana jest dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia sig z Uczelnig z ustug i
innych srodkéw, z ktérych korzystata w ramach tego wsparcia.

§ 10.

1. Lider-asystentzatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, ktorej wzdr stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu, zas Adwokat (Spoteczny) zatrudniany jest na podstawie umowy o
wolontariacie, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu. Prace Lidera- asystenta
nadzoruje Petnomocnik. Prace Adwokata (Spotecznego) nadzoruje Lider- asystent.

2. Umowa z Adwokatem (Spotecznym) w zakresie wsparcia studenta neuronietypowego
zawierana jest na okres do konfca semestru, w ktdrym zostat ztozony wniosek. Umowa
moze zosta¢ przedtuzona na okres kolejnego semestru jesli student neuronietypowy ztozy
kolejny wniosek o przyznanie wsparcia.

3. Umowa okresla liczbe godzin i zakres $wiadczonych ustug oraz (w przypadku umowy
zlecenia) stawke godzinowg za wykonywanie tych ustug. Zakres ustug oraz liczba godzin
pracy uzaleznione sg od potrzeb okreslonych kontrakcie zawartym miedzy studentem
neuronietypowym a Adwokatem (Spotecznym) po zatwierdzeniu przez Lidera Asystenta, a
w przypadku jego braku - przez Petnomocnika.

4, Adwokat (Spoteczny) prowadzi ewidencje godzin ustug i zadah realizowanych na rzecz
studenta neuronietypowego na karcie ewidencji wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 5 do Regulaminu. Zrealizowane zadania student neuronietypowy potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

5. Liczba godzin pracy Adwokata (Spotecznego) nie moze przekroczyc catkowitej liczby godzin
okreslonych w kontrakcie zawartym ze studentem neuronietypowym.

6. Umowa z Liderem-asystentem w zakresie zadan wskazanych w § 4 zawierana jest na okres
co najmniej 12 miesiecy.

7. Umowa okresla liczbe godzin i zakres wykonywanych zadah oraz (w przypadku umowy
zZlecenia) stawke godzinowa za wykonywanie tych ustug.

8. Lider-asystent prowadzi ewidencije godzin pracy na karcie ewidencji wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

9. Podstawg do zaptaty wynagrodzenia jest rachunek, wystawiony przez Lidera-asystenta
/Adwokata (Spolecznego) na podstawie dofaczonej karty ewidencji godzin pracy
zatwierdzonej przez Petnomocnika.
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10. O ile z niniejszego regulaminu nie wynika inaczej, do zaangazowania Adwokata

(Spotecznego) w formie wolontariatu stosuje sie przepisy obowigzujace na Uczelni w
zakresie korzystania ze wsparcia wolontariuszy.




Eﬂpggzjzsekle unia Europejska i. ”} oraz Adwokatdéw (Spotecznych) w Uczelni Biznesu i Nauk
Wiedza Edukacja Rozwdj Buropejski Fundusz Spoteczny bl Stosowanych Varsovia
KONTRAKT
na swiadczenie ustug Adwokata (Spotecznego)
zawarty dnia ...........ccoenieenee.

pomiedzy:
1. Pania/Panem.........covceenmvererennrecncecnns (imie i nazwisko)
petnigcym funkcje Lidera-asystenta / Petnomocnika ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami,
WIMIENIU ... (pelna nazwa i adres Uczelni)

w dalszej czesci Kontraktu zwang ,,Uczelnig”

a

2. Panig/ Panem.........ccoovveenenmrecnenenne (imie i nazwisko)

Mieszkajgca/ym pod adreSem: .........cocveeieiencree e

PESEL: ..o

Nralbumu: ..

kierunek studiéw, forma studiow, rok StUdIOW: ..........c.ceeeeiieeceeiee s
Nr telefonu: .....ocoveeeiieeeeec e

LIl 1111 | UV U

w dalszej czesci Kontraktu zwana/ym ,Studentem”.

a

3. Panig/ Panem (imie i nazwisko)
nrtelefonu: ..c.oocovveeeeieeeeeeeae

e—mail: .cooerie e

w dalszej czesci Kontraktu zwana/ym ,Adwokatem (Spotecznym)”.

§1

Student oswiadcza ze:

a) zapoznal/a sie i w petni akceptuje ,Regulamin funkcjonowania Lideréw-asystentéw oraz
Adwokatéw (Spotecznych) w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia

b) “, zwany dalej ,Regulaminem”;

c) jest osobg neuronietypowa - zgodnie z orzeczeniem/ zaswiadczeniem wydanym przez
wihasciwy organ i uprawniong do korzystania ze $wiadczen przewidzianych Kontraktem;

d) nie zatait/a i nie zatai informacji o swoim stanie zdrowia oraz zobowigzuje sig
kazdorazowo poinformowa¢ Adwokata (Spotecznego), gdyby taka sytuacja zaistniata,
co skutkowaé moze czasowym zawieszeniem $wiadczenia ustugi;

e) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922).

Zatacznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania Lideréw-asystentéw
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§2

1. Przedmiotem Kontraktu jest $wiadczenie bezptatnych ustug wsparcia na rzecz Studenta,
zwanych dalej ustugami asystenckimi.

2. Ustugi Asystenckie $wiadczone beda przez Adwokata (Spotecznego) umocowanego w
strukturze Uczelni zwanego dalej Adwokatem (Spotecznym).

3. Student przyjmuje do wiadomosci, ze czas pracy Adwokata (Spotecznego) uzalezniony
jest od indywidualnego zapotrzebowania na ustuge, wyrazonego w Kontrakcie, oraz od
mozliwosci np. finansowych, w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw i mozliwosci
udzielenia takiego wsparcia wszystkim zgtoszonym studentom Uczelni.

4, Ustugi asystenckie $wiadczonesgod.................. oo J , W godzinach miedzy
............ a............. 2a Wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy.

5. Ustugi asystenckie bedg $wiadczone w siedzibie Uczelni, jak i réwniez w

6. W przypadku rezygnacji z zaméwionej ustugi Student zobowigzuje sie niezwlocznie
powiadomic¢ o tym fakcie Adwokata (Spotecznego) i rozliczy¢ sie z Uczelnig z ustugi.

§3

1. Strony zgodnie ustalajg, ze Adwokat (Spoteczny) bedzie uprawniony do odstapienia od,
powstrzymania sie lub przerwania czynnosci asystenckich w danym dniu, jezeli
stwierdzi, ze:

a) Student pozostaje pod wplywem alkoholu lub Srodkéw odurzajacych,
b) stan jego zdrowia znacznie sie pogorszyt i nie pozwala na kontynuowanie wsparcia
asystenckiego.

2. O zaistnieniu ktorejkolwiek z ww. sytuacji Adwokat (Spoteczny) zobowigzany bedzie
poinformowac¢ Uczelnie.

3. W przypadku sytuacji okreélonej powyzej, Uczelnia uprawniona bedzie do
wypowiedzenia Studentowi Kontraktu ze skutkiem natychmiastowym.

4. Swiadczenie ustugi zostanie natychmiast przerwane, jedli Student stwierdzi stan
Adwokata (Spotecznego) wskazujgcy na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych.

5. W razie zaistnienia ww. sytuacji Student jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania o tym Uczelnie.

§4

1. Ustugi asystenckie obejmujag udzielanie Studentowi wsparcia w wykonaniu czynnosci
niezbednych dla funkcjonowania w $rodowisku akademickim, ktérych nie jest on w
stanie wykona¢ samodzielnie lub w peini samodzielnie z uwagi na swojg
neuronietypowosc.

2. Zakres ustug:
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Lp. Zakres wsparcia TAK/NIE

a) | jednokrotne towarzyszenie Studentowi w drodze z miejsca zamieszkania na
zajecia dydaktyczne i z powrotem w celu rozpoznania ewentualnych
trudnosci zwigzanych z orientacjg w terenie oraz czynnikami stresogennymi;

b) | jednokrotne obejscie gmachu/ budynkéw Uczelni w celu rozpoznania
ewentualnych trudnosci zwigzanych z orientacjg w terenie oraz czynnikami
stresogennymi;

¢) | wsparcie w komunikacji z przedstawicielami Uczelni (zaréwno pracownikami
dydaktycznymi jak i pracownikami administracyjnymi);

d) | wsparcie w komunikacji podczas zaje¢ na Uczelni;

e) | wsparcie w komunikacji w bibliotece;

f) | wsparcie w komunikacji podczas szkoler organizowanych przez Uczelnig;

g) | monitorowanie dopetniania przez Studenta niezbednych formalnosci
zwigzanych z tokiem studiéw (np. przypomnienie o koniecznosci zapisania
sie na zajecia/egzaminy w systemie informatycznym obstugi studenta
(Wirtualna Uczelnia) czy dopilnowania wpisania ocen przez prowadzacych);

h) | inne zadania, ktére sg indywidualnie dobrane do potrzeb Studenta ze
wzgledu na jego neuronietypowosc, t:

3. Adwokat (Spoteczny) ma prawo odmowic¢ Studentowi zrealizowania ustugi:
a) W sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu Studenta, jak i Adwokata
(Spotecznego),
b) w przypadkach, w ktérych okolicznosci wskazuja na mozliwos$¢ tamania przepisow
prawa.
4. Student ma obowigzek traktowal Adwokata (Spotecznego) z szacunkiem i nie moze
wymaga¢ od Adwokata (Spotecznego) Swiadczenia ustug innych niz wymienione
powyzej.
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5. Adwokat (Spoteczny) zobowigzuje sie $wiadczyC ustugi rzetelnie, w terminie, z
zachowaniem nalezytej starannosci, przy petnym wykorzystaniu swojej wiedzy.

6. W przypadku braku mozliwosci Swiadczenia ustugi osobiScie z powodu nagtego
zdarzenia losowego, Adwokat (Spoteczny) dotozy wszelkich staran, by ustuge wykonat
w jego zastepstwie inny Adwokat (Spoteczny). Za dziatania Adwokata (Spotecznego)
wyznaczonego na zastepstwo powotany pierwotnie Adwokat (Spoteczny) odpowiada
jak za dziatania wtasne.

§5

1. Swiadczone ustugi asystenckie sg bezptatne.

2. Student moze korzystaC z ustug asystenckich jedynie w zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla funkcjonowania w Srodowisku akademickim. Wykluczony jest udziat
Adwokata (Spotecznego) w czynnosciach merytorycznych oraz wyreczanie Studenta w
czynnosciach, ktore jest w stanie wykonac samodzielnie.

3. Wszelkie nieporozumienia wynikajace ze $wiadczenia ustugi asystenckiej Student i
Adwokat (Spoteczny) zobowigzani sg wyjasni¢ w pierwszej kolejnosci pomiedzy sobg,
a w przypadku braku mozliwosci porozumienia rowniez przy zaangazowaniu Uczelni.

§6

1. Do obowigzkéw Studenta nalezy niezwtoczne informowanie Adwokata (Spotecznego) o
wszelkich przeszkodach w wykonywaniu zlecenia, zmianach, jakie zaszly po jego
stronie, w tym w odniesieniu do tresci oswiadczen, jakie ztozyt we wniosku o udzielenie

wsparcia oraz w Kontrakcie.
2. Student potwierdzi wiasnorecznym podpisem zrealizowanie przez Adwokata

(Spotecznego) zadan w danym okresie rozliczeniowym.

§7

1. Uczelnia nie ponosi wobec Studenta odpowiedzialnosci cywilnej za szkody na osobie i
mieniu wyrzadzone czynem niedozwolonym przez Adwokata (Spotecznego).
Ewentualne roszczenia z tego tytutu Student bedzie dochodzit bezposrednio od
Adwokata (Spotecznego).

2. W przypadku odstgpienia przez Adwokata (Spotecznego) od $wiadczen asystenckich w
sytuacjach przewidzianych w Kontrakcie, Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkody w mieniu i na osobie wobec Studenta powstate w czasie po odstgpieniu od
czynnosci asystenckich.

§8

Kontrakt moze zosta¢ rozwigzany przez strony ze skutkiem natychmiastowym, w

przypadku:
a) rezygnacji ze Swiadczenia ustug poprzez ztozenie oswiadczenia w formie pisemnej,
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b) szczegdlnie razacego naruszenia postanowien Regulaminu i Kontraktu.

§9
1. Kontrakt zostaje zawarty na okres od dnia ............. do chwili o$wiadczenia ze strony
Studenta o braku zapotrzebowania na ustuge, nie dtuzej jednak niz do dnia................. z

mozliwoscig skrécenia okresu Swiadczenia.

2. Do spraw nieuregulowanych w Kontrakcie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Ewentualne spory wynikajgce z realizacji Kontraktu lub jego dotyczace beda
rozstrzygane przez sad wtasciwy miejscowo dla Uczelni.

4. Zmiany Kontraktu oraz wszelkie oswiadczenia Stron wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5. Kontrakt wchodzi z Zzyciem w dniu jego podpisania.

6. Kontrakt zostat sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Uczelnia Student

Adwokat (Spoteczny)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu funkcjonowania Lideréw-
2 Fundusze Unia Europejska i asystentow oraz Adwokatéw (Spotecznych) w Uczelni

Data wptywu
Whiosek o przyznanie wsparcia dla studenta
neuronietypowego
Nazwisko Imie
Wydziat
Kierunek studiow
. O stacjonarne
Numer albumu Rok Studia O niestacjonarne
Adres
do korespondencji _
Telefon E-mail
O posiadam orzeczenie o . . . . e
niepelnosprawnosc O nie posiadam orzeczenia o niepetnosprawnosci

INFORMACJE DOTYCZACE NEURONIETYPOWOSCI

Stopien neuronietypowosci (prosze zaznaczy¢ stopien neuronietypowosci wynikajacy z diagnozy lekarza
psychologa lub o$wiadczenia Studenta): __

O lekki O umiarkowany O znaczny

Do wniosku nalezy dotaczyc¢ aktualng opinie lekarza psychologa o stopniu neuronietypowosci
lub, w przypadku braku orzeczenia, dokumentacje potwierdzajacy problemy zdrowotne.

TRUDNOSCI ZWIAZANE ZE STUDIOWANIEM - prosze krtko opisaé swoje problemy (w tym
zdrowotne) uwzgledniajgc w szczegdlnosci takie informacje, ktére mogg okazac sie wazne przy doborze
odpowiedniej pomocy:

Prosze o przyznanie wsparcia Adwokata (spolecznego) w roku akademickim ..... S na
caly rok akademicki / semestr letni / semestr zimowy / okres od ..........do........................... r.

Uzasadnienie koniecznosci przyznania wsparcia:
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asystentow oraz Adwokatéw (Spotecznych) w Uczelni

Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny P

(miejscowos¢, data, czytelny podpis Wnioskodawcy/Petnomocnika)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zawartych w
przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury przyznania wsparcia
Adwokata (spotecznego), zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 .

(miejscowosc, data, czytelny podpis Whnioskodawcy/Petnomocnika)

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
RODO) informuje sie, ze:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ..., , Zwana dalej
2) Wi wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac SIQ za
pomocg poczty tradycyinej piszac na adres wskazany w pkt. 1 albo e-mailowo ...,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujacych celach i na nastepujacych podstawach

prawnych:

a) w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie Pani/Panu wsparcia Adwokata (spotecznego) na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust.1 lit. a RODO),

b) w celach archiwalnych oraz w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6
ust. 1 lit. c RODO), w zwigzku z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o Narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

c) w przypadkach gdy znajdzie to zastosowanie, w celach powigzanych z prowadzeniem postgpowan
spornych, a takze postepowan przed organami wiadzy publicznej oraz innych postepowarni, w celu
dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow
- zgodnie z oboWIgZUjaCyMi........ceeevvccrirnrmnninan. przepisami archiwalnymi.



5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

Eum:ius_zek . Unia Europejska | """ asystentéw oraz Adwokatéw (Spotecznych) w Uczelni
i ; Europejski Fundusz Spoteczny e Biznesu i Nauk Stosowanych V. i
Wiedza Edukacja Rozwdj wanych Varsovia

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez upowaznionych pracownikow Administratora, oraz
podmioty wspoIpracujace z .........ccceeeieeeeeecreeeeeens , Z ktorymi zostaly zawarte stosowne umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe mogg zosta¢ réwniez udostepnione podmiotom
uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach
przystugujacych zgodnie z RODO, dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do
usuniecia danych osobowych ze zbioréw Administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla
wykonania obowiagzku prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach
i na warunkach okreslonych w RODO.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem, jednak
cofniecie zgody jest jednoznaczne z brakiem mozliwosci dalszego korzystania ze wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

W celu realizacji praw nalezy zlozy¢ wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony Danych piszac na
adres wskazany w pkt. 1 lub e-mailowo: .........

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg poddawane profilowaniu.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowoine, jednak konieczne w celu rozpatrzenia
whniosku i uzyskania przez Panig/Pana wsparcia Adwokata (spotecznego).

Zatacznik nr 2 do Regulaminu funkcjonowania Lideréw-
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UMOWA ZLECENIE
zawartaw dniu ..........cccoceeeennnne W roiiteeneer s s sesesseesne pomiedzy:
.................................. Z Siedzibg W e, F€prezentowang  przy
NINIEJSZE] CZYNNOSCI PIZEZ ..o ,
zwang dalej Zleceniodawca,
a:
........................... zamieszkalym/a W e, PIZY UNCY e
legitymujaca sie dowodem osobistym wydanym przez ............ccccocc.e 0 serii i numerze
.......................................... (PESEL........coeerereeeennt)
zwang dalej Zleceniobiorcy.

§1

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sig¢ do
wykonania NastepUjGCYCN CZYNNOSCI......ocovvuiriercreireeeeiereci e bbb s
zwanych dalej zleceniem.

2. Zleceniobiorca wykona powierzone prace z dotozeniem nalezytej starannosci.

§2
1. Za wykonanie prac okreSlonych w §1 Zleceniobiorca otrzyma po ich wykonaniu
wynagrodzenie miesieczne w  wysokosci  nieprzekraczajgce] ..., zt
(Stownie.........coceeerereceerirenene Ztotych) brutto, co stanowi iloczyn liczby godzin prac do wykonania
w danym miesigcu, jednak nie wiecej niz ... godzin, oraz stawki godzinowej wynoszgcej
.............................. zt (stownie .........ccevveerernnenen.n. ZtOtych) brutto.
2. Wynagrodzenie ptatne jest na podstawie rachunkéw przedstawianych przez Zleceniobiorce

ostatniego roboczego dnia kazdego z miesigcy, w ktdrych obowigzuje niniejsza umowa.

§3
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ prac wymienionych w § 1 innym osobom bez zgody

Zleceniodawcy.

Umowa zostata zawarta na czas od ................... O v .
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§5
Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji liczby godzin wykonywanego
zlecenia, ktéra dokumentowac ma faktyczny czas wykonania przez Zleceniobiorce zlecenia.

86
1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe na piSmie z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia, ktorego bieg rozpoczyna sie w pierwszym dniu nastepujagcym po dniu, w
ktérym wypowiedzenie zostato ztozone.
2. Zleceniodawca ma prawo wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku, gdy:
a) Zleceniobiorca powierzy wykonanie zlecenia osobie trzeciej,

b) Zleceniobiorca razaco narusza postanowienia niniejszej umowy.

8§87

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§9

Ewentualne spory, mogace powsta¢ w zwigzku z niniejszg umowa, rozstrzyga¢ bedzie sad

wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§10
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(Zleceniodawca) (Zleceniobiorca)
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POROZUMIENIE WOLONTARIACKIE

zawarte W .......cccceveeeiens wdniu..........ocoernnen. roku, pomiedzy:

zwana w dalszej czesci ,, Korzystajacym”

§1

Korzystajacy zleca, a Wolontariusz zobowiazuje sie do wykonania nastepujacych zadarh na
rzecz Korzystajgcego, wynikajacych z petnienia funkcji Adwokata (Spotecznego):

§2
Wolontariusz wykona kompleksowo zadania w okresie od ........................ [0 [o T "
zaé wymiar godzin wykonywania zadah zostanie okreslony kazdorazowo w kontrakcie
zawieranym pomiedzy Wolontariuszem, Korzystajgcym i studentem neuronietypowym (dalej:
Kontrakt).

§3

1. Wolontariusz oéwiadcza, ze posiada wymagane kwalifikacje do wykonania przedmiotu
porozumienia.

2. Wolontariusz wykona zadania osobiscie i bez nadzoru Korzystajgcego.

3. Wolontariusz zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu porozumienia z najwyzszg
starannoécia, zgodnie z najlepszg swoja wiedzg i posiadanymi kwalifikacjami, a takze
zgodnie z postanowieniami ,Regulaminu Funkcjonowania Lideréw-asystentéw oraz
Adwokatéw (Spotecznych) w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia” (dalej:
Regulamin) oraz zawartych Kontraktow.

4, Wolontariusz odpowiada za naprawienie wyrzadzonej Korzystajagcemu lub osobom trzecim
szkody wynikiej z niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu niniejszego
porozumienia.

5. Wolontariusz wykona zadania bedace przedmiotem niniejszego porozumienia
nieodptatnie.

6. Zakres czasowy wykonywanych zadan nie moze miesiecznie przekraczac............... godzin
zegarowych.

7. Warto$¢ wykonanych zadah wyceniona jest na ......... zt brutto wraz z narzutami
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pracodawcy za 1 godzine, tym samym catkowita warto$¢ wykonanych zadan wyniesie
miesiecznie nie wiecej niz............... zt brutto wraz z narzutami pracodawcy.

8. Wykonane zadania Wolontariusz udokumentuje Ewidencjg Czasu Pracy, ktdérej wzor
stanowi Zatacznik nr 1 do Porozumienia.

§4

1. Wolontariusz zobowigzuje sie zachowad poufno$¢ wszelkich informacji dotyczacych
Korzystajagcego, w tym w szczegdlnosci dotyczacych spraw finansowych, postanowien
umownych, wiasnosci intelektualnej, ustug, zatrudnienia, procedur, know-how. Powyzsze
postanowienie nie obejmuje przypadkow, gdy informacje poufne zostaty
rozpowszechnione do publicznej wiadomosci lub muszg byé przekazane lub ujawnione z
mocy prawa lub na podstawie decyzji kompetentnego organu lub wykorzystywane sg
przez Korzystajgcego w celach zwigzanych z wykonywaniem niniejszego porozumienia.

2. Wszelkie dokumenty dotyczace Korzystajacego moga byé wykorzystywane przez
Wolontariusza wytacznie w celu realizacji zadan wynikajgcych z niniejszego porozumienia.

3. W przypadku rozwigzania niniejszego porozumienia, Wolontariusz zobowigzany jest
zwroci¢  Korzystajgcemu — najpdzniej w dniu rozwigzania porozumienia — wszelkie
materialy | dokumenty dotyczgce Korzystajgcego.

§5
W przypadku niewykonania zadan w terminie, wykonywania ich wadliwie lub w sposéb
nienalezyty, Korzystajgcy ma prawo do zakonczenia wspotpracy z Wolontariuszem w trybie
natychmiastowym bez koniecznosci zaptaty jakiegokolwiek odszkodowania na jego rzecz.

§6
Wszelkie zmiany i uzupelniania niniejszego Porozumienia moga by¢ dokonane jedynie
pisemnie w formie aneksu do Porozumienia pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem, a dotyczacych jego przedmiotu,
majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

§8
Porozumienie sporzadzono w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Korzystajacy Wolontariusz
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