KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)
Zatacznik nr 1

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Etyka w dzialalnosci doradczej

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”
w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia Il stopnia

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci:

Doradztwo podatkowe, finansowe i ubezpieczeniowe

Rodzaj modutu ksztalcenia:
(wskazac wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy/obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Zaliczony przedmiot: etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczeniako Laboratoriu Egzamin/ Ogolem
Wyklad nwer:ltorlu m Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki Zaliczenie Suma godzin ECTS
Studia
. 57 3 2 62 3
stacjonarne
Studia
niestacjona 2 3 3 33 3
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wiasciwe podkreslic)

case study,

Wyktad z dyskusja ukierunkowang
wyktad z prezentacja multimedialng

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/

dyskusja dydaktyczna.

Laboratorium

Gra symulacyjna
Drama
Inne

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
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kierunkowego

symbol
Wiedza:
P_WO01 Zna teorie etyczne i histori¢ mysli etycznej K2 W08
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potra.ﬁ zauwazy¢ problemy etyczne i probuje podejmowac decyzje dotyczace ich K2_U02
rozwigzania
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Rozumie potrzebg etycznego podejmowania decyzji K2 K02
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Bt . przedmiotowych
Lp. Warsztaty (whasciwe wybrac) efektow LCZENia
sie
w1 Rozwdj mysli etycznej. Etyczne podejmowanie decyzji — drzewo AICPA P—Wg lkF(’ﬁUOl,
W2 Samoregulacja etyczna profesji. Efektywno$¢ regulacji etycznych P—Wg 1;(F())_1U01,
W3 Teorie etyki. Relacja profesji ksiegowej i spoleczenstwa P_ng) 1;(F()fLU01,
w4 Etyka zawodowa a profesjonalizm. Charakterystyka profesji ksiggowego P_ng) lk'?ﬁUOL
Charakterystyka i znaczenie etyki w rachunkowosci. Etyka w dzialalnos$ci P_WO01, P_U01,
W5 ; i P_KO01
gospodarczej a rachunkowo$¢ -
W6 Problemy zwigzane z wprowadzaniem kodekséw etycznych. Rozwigzywanie P_ngkF()ﬁUOL

dylematow etycznych. Nadzor korporacyjny

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w
ramach ktérej
weryfikowany

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja,
referat, esej inne

Kategoria weryfikowanych
efektow uczenia si¢:
wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne

jest EU g .
) WLASCIWE WYBRAC
Warsztaty _Spraw_dman pisemny testowy, esej / refe¥at, udziat w dyskusji, projekt P WOL P UOL P KO1
indywidulny, prezentacja, quiz na platformie modle - - -
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
Pozytywna ocena ze: sprawdzianu pisemnego testowego, eseju / referatu,
Warsztaty udzialu w dyskusji, projektu indywidulnego, prezentacji, quizu na P_W01, P_UO01, P_KO01

platformie modle

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS SFudla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 62 33

studentow dydaktycznych (wyktady,

¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
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laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il

W tym

1.1. Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 60 30
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 2 3

1.3. Udziat w konsultacjach - liczba godzin 5 2

2. Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne
przygotowanie si¢ do zaje¢é, egzaminow, zaliczen 13 42

1/ Ocena efektywnosci regulacji etycznych w wybranej organizacji

Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i
ECTS 75/3 75/3

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gasparski W., 2024, Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN

Marianski A., 2020, Etyka dla doradcéw podatkowych. Komentarz praktyczny, orzecznictwo, stany faktyczne, C.H.
Beck

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
- Karmanska, A. (red.), 2008, Ryzyko w rachunkowosci, Difin, Warszawa.
- Dietl, J., Gasparski, W., 1997, Etyka biznesu, PWN, Warszawa

- Szostek, A., 2002, Czy optaca si¢ by¢ uczciwym przedsigbiorca? w: Borkowska M. (red.), Gatkowski J.W. (red.),
Etyka w biznesie, Towarzystwo Naukowe KUL Lublin

- Denis Collins, 2011. Business Ethics: How to Design and Manage Ethical Organizations, Wiley

- Cieslak, M., 2011. Podejscie etyczne w rachunkowosci a jako$¢ sprawozdan finansowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan (rozdziat IV, rozdziat V — punkty 5.1, 5.2., 5.3, 5.5.)

- Karmanska, A., 2007, Bezpieczenstwo biznesu, dylematy etyczne i profesjonalizm zawodu ksiggowego, w:
Rachunkowos¢ wezoraj, dzis, jutro, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Warszawa.

Inne materialy dydaktyczne:




