
 
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

Ubezpieczenia 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej 

kierunek: Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia: Finanse i rachunkowość - studia I stopnia 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności: Nie dotyczy 

Rodzaj modułu kształcenia: 

(wskazać właściwe) 
Kierunkowy 

Rok / Semestr: I / 1 

Osoba koordynująca przedmiot: Koordynator przedmiotu 

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 

przedmiotów): 
podstawy matematyki 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN 

 

Wykład Ćwiczenia 

Konwersat 

orium Laboratori um Warsztaty Projekt Seminariu m Praktyki 

Egzamin / 

zaliczenie Suma godzin 

Studia 

stacjona 

rne 

18 28 

      

4 50 

Studia 

niestacj 

onarne 

10 20 

      

2 32 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne 

Wykład Wykład z dyskusją i analizą wybranych przypadków 

Ćwiczenia Debata, projekt, warsztaty, praca w grupach, analiza i interpretacja aktów prawnych, 

rozwiązywanie kazusów, symulacja 

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU I OBSZARÓW 

L
p. Opis przedmiotowych efektów kształcenia Odniesienie do 

efektu kierunkowego 

Wiedza: 

P_W01 Potrafi scharakteryzować system powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz 

świadczenia z ubezpieczenia społecznego 
K_W02 

P_W02 Zna przesłanki przyznawania świadczeń z zakresu ubezpieczenia społecznego K_W02 

P_W03 Rozróżnia i charakteryzuje podstawowe rodzaje ubezpieczeń życiowych K_W02 

Umiejętności: 

P_U01 Potrafi wykorzystywać wiedzę z zakresu ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych w 

praktyce zawodowej i życiu codziennym 
K_U01 

P_U02 
Analizuje tablice trwania życia, rozwiązuje proste zadania z zakresu ubezpieczeń 

życiowych 
K_U01 

  



Kompetencje społeczne: 

P_K01 Przejawia zainteresowanie i docenia znajomość regulacji z zakresu ubezpieczeń 

społecznych, zdrowotnych oraz na życie 
K_K02 

P_K02 Pracuje w zespole, dyskutuje K_K04, K_K05 

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

L
p. Wykład: 

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów kształcenia 

W1 Zarys historii ubezpieczeń. Ryzyko w działalności człowieka. Klasyfikacje ryzyka. 

Aspekty i faktory ryzyka. Metody zarządzania ryzykiem. 

P W01, P W03, 

P_K01 

W2 
Ogólna charakterystyka ubezpieczeń na życie. Podstawowe typy ubezpieczeń życiowych: 

ubezpieczenia na życie, ubezpieczenia na dożycie, ubezpieczenia mieszane, ubezpieczenia, 

ubezpieczenia rentowe. 

P_W03 

W3 
Elementy rachunku aktuarialnego. Renty. Tablice trwania życia. Przyszły czas życia. 

Elementy matematyki ubezpieczeń na życie: składki i rezerwy netto, koszty, składki i 

rezerwy brutto. 

P_W03 

W4 Ocena ryzyka w ubezpieczeniach na życie i zjawiska jej towarzyszące. Ubezpieczenia 

grupowe. Podstawowe typy ubezpieczeń grupowych na życie. 
P_W03 

W5 Zakres podmiotowy oraz przedmiotowy ubezpieczenia zdrowotnego. Finansowanie 

świadczeń zdrowotnych w Polsce 
P_W01 

W6 
System ubezpieczeń społecznych w Polsce. Warunki nabycia świadczeń w ramach 

systemu ubezpieczenia społecznego. System ubezpieczeń społecznych rolników - wybrane 

zagadnienia. 

P_W01, P_W02 

 
Ćwiczenia 

 

C1 Elementy rachunku aktuarialnego. Wartość pieniądza w czasie. Renty. Tablice trwania 

życia. Przyszły czas życia (symulacja) 

P W03, P U02, 

P_K02 

C2 Elementy matematyki ubezpieczeń na życie: składki i rezerwy netto, koszty, składki i 

rezerwy brutto. 
P_U02, P_K02 

C3 
Prawo do świadczeń zdrowotnych w systemie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. 

System powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce. Warunki realizacji 

świadczeń gwarantowanych. 

P_U01, P_K02 

C4 

Prawo ubezpieczeń społecznych (System ubezpieczeń społecznych, Świadczenia 

emerytalno-rentowe, Świadczenia z ubezpieczenia chorobowego i macierzyńskiego, 

Świadczenia z wypadków przy pracy i choroby zawodowe). 

P_W01, P_U01, 

P_K02 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

Efekty 

kształcenia 
Metoda weryfikacji 

Forma zajęć, w ramach której 

weryfikowany jest 

EK 

Wiedza: 

P_W01 Praca pisemna, debata. W5, W6, C3, C4 

P_W02 Praca pisemna, debata. W5, W6, C3, C4 

P_W03 Praca pisemna, warsztaty. W1., W2, W3, W4, C1, C2 

Umiejętności: 

P_U01 Praca pisemna, opracowanie projektu W5, W6, C3, C4 

P_U02 Praca pisemna, opracowanie projektu. W1, W2, W3, W4, C1, C2   



Kompetencje społeczne: 

P_K01 Opracowanie projektu, praca w grupach W5, W6, C3, C4 

P_K02 Opracowanie projektu, praca w grupach C1, C2, C3, C4 

VII. NAKŁAD PRACY STUDENTA - WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności ECTS 
Obciążenie studenta 

Studia stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Udział w zajęciach dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, projekt, 

laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin - z punktu II 
50 h 32 h 

Egzaminy/zaliczenia 4 h 2 h 

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne - - 

Samodzielne przygotowanie się do zajęć dydaktycznych 60 h 68 h 

Przygotowanie się do zaliczenia zajęć dydaktycznych 40 h 50 h 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 150 h / 6 ECTS 150 h / 6 ECTS 

Obciążenie studenta w ramach zajęć w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem 50 h / 2 ECTS 32 h / 1,3 ECTS 

Obciążenie studenta w ramach zajęć o charakterze praktycznym 75/3 75/3 

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem 

zawodowym 
100/4 100/4 

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu: 

M. Iwanowicz-Drozdowska, Ubezpieczenia, Warszawa, PWE, 2024 

Praca zbiorowa, Prawo finansowe. Prawo finansów publicznych. Prawo podatkowe. Prawo bankowe, Wolters Kluwer 2017 

 

 Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

- Wierzbicka E.(red), Ubezpieczenia osobowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2008 

- Szpor G.,(red.),System ubezpieczeń społecznych, Zagadnienia podstawowe, Lexis Nexis 2007 

- Barzycka - Banaszczyk M.: Prawo pracy, Wyd.C.H.Beck. Warszawa 2010 

Inne materiały dydaktyczne: 

 


