KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)
Zatacznik nr 1

Kadra menedzerska

kierunek:

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” w
Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia Il stopnia

(wskazaé wlasciwe)

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalnosci: [Kadry i ptace
Rodzaj modulu ksztalcenia: [Podstawowy / kierunkowy/

specjalno$ciowy/obowiazkowy/ fakultatywny

Rok / Semestr:

11/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator Kierunku

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Zaliczone przedmioty kierunkowe z semestru 1-3

przedmiotéw):
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad[ wiczenia/konwersatorium|aboratoriunjVarsztaty|Projekt | Seminarium praktyki| Ko ;giizfzr:ri]?eSuma godzin gééll_esm
Studia 50 6 42 | 62 3
stacjonarne
_ Studia 20 6 43 | 33 3
[niestacjonarne

I1l. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wtasciwe podkreslic)

(Wyktad

wyktad z prezentacja multimedialng

case study
metoda sytuacyjna,

z dyskusja ukierunkowang

metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/

dyskusia dydaktyczna.

Laboratorium

Cwiczenia rachunkowe

Gra sym
Drama
Inne

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

ulacyjna

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do
; . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
symbol
Wiedza:
. e L . K2P_Wo01,
P_Wo01 Zna zakres i wlasciwosci pracy menedzera i zasady wynagradzania . K2P_ W08
P W02 Zna I rozumie wymagania kwalifikacyjne i sposoby doskonalenia K2P W08
- kwalifikacji menedzera. -
UmiejetnoSci:
P_UO1 Potrafi analizowaé¢ problemy dotyczace zarzadzania kadrag menedzerska K2P_U02
P_U02 Potrafi wskaza¢ sposoby rozwigzania probleméw finansowych] K2P_U02

[Wpisz tutaj]
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|dotycza,cych zarzadzania kadrg menedzerska.

Kompetencje spoleczne:

Jest gotow do odpowiedzialnego zarzadzania finansami dla kadry

Forma zajeé, w
ramach ktérej
weryfikowany

P_KO1 menedzerskiej przestrzegajac zasad etyki zawodowej K2P_K03
V. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/Projekt/Laboratoriom (whasciwe wybragé) przedm IOtOWyc.;h
efektow uczenia

sie

T1 Praca, kwalifikacje i skuteczno$¢é menedzera. P_WO01, P_WO02,
T2 Model zarzadzania kadrg menedzerska. P_WO01, P_WO02,
T3 Planowanie kadr i rozwoju(kariery) menedzera. FF: —l\j\é%z 'PP—KL:)Oll'
T4 Dobor na stanowiska kierownicze (konkurs, assessment center). FF: _l\j\é)%z ’PP—K%Cil’
T5 Tworzenie i integrowanie zespolow kierowniczych. PP _L\j\(/)(:)22 ’PP—K%Cil’
. - P_W02, P_UO0L,

T6 Doskonale nie i rozwdj kadry menedzerskie;j. P U02, P KOL,
: . . P_W02, P_U01,

T7 Ocena i motywowanie menedzerow. P U02, P KO1,
S . . P_W02, P_U01,

T8 Podmioty i kontrola zarzadzania kadrami. P U02, P KO1,
P1 Case studies IF;_\(JV(())ZZ ' FIT _I;ngl '

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Kategoria

Metoda weryfikacji (WEASCIWE WYBRAC)
Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt,
prezentacja, referat, esej inne

weryfikowanych
efektéw uczenia sie:
wiedza, umiejetnosci,

. kompetencje spoleczne
Jest EU WEASCIWE
WYBRAC
. . Kolokwium zaliczeniowe w formie testu ztozonego z pytan| P_WO1-P_WO2,
Cwiczenia . . o P_UO01-P_UO02,
zamknietych z jedng poprawng odpowiedzig P KOL
P_WO01-P_W02,
Projekt Projekt realizowany w grupach. P_U01-P_U02,
P_KO01
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
P_WO01-P_W02,
Cwiczenia  [Pozytywna ocena pracy pisemnej P_U01-P_U02,
P_KO01
Jaiec P_WO01-P_W02,
or Oj:fggl\;e Pozytywna ocena projektu i aktywnos$ci na zajeciach P_UF?lp-(Po_lUOZ

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

[Wpisz tutaj]
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1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i

studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 62 33
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il

W tym

1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela] 56 26
Jakademickiego i studentow

2. Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin

3. Udziat w konsultacjach -liczba godzin

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 13 42
przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75/3 75/3
ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Nowak E. [red.], Controlling dla menedzeréw w.3, CeDeWu, 2023
Drucker P., Menedzer skuteczny. Efektywno$ci mozna si¢ nauczy¢, MT Biznes, 2017

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

. Listwan T.(red.), Zarzadzanie kadrami, CH Beck, Warszawa 2010.

. Lachiewicz S., Menedzerowie w strukturach wiladzy organizacji gospodarczych, Wyd. PWE,
\Warszawa 2007.

. Tokarski S. Kierownik w organizacji, Wyd. Griffin Warszawa 2006.

Inne materialy dydaktyczne:

[Wpisz tutaj]



