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I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Polityka placowa

. . . L. | Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” w
Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek: Warszawie
Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: Finanse i rachunkowos$¢, studia Il stopnia
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: [Kadry i ptace

Rodzaj modulu ksztalcenia: [Podstawowy / kierunkowy/
(wskazac¢ wlasciwe) [specjalno$ciowy/obowigzkowy/ fakultatywny

Rok / Semestr: |I1/4

Osoba koordynujaca przedmiot: [Koordynator kierunku

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa

Zaliczone przedmioty kierunkowe z semestru 1-3

przedmiotow):
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wykladl wiczenia/konwersatorium|aboratoriunmVarsztaty|Projekt | Seminarium Praktyki| Ko Ea%izjzr:ri]?eSuma godzin (égct}ll_esm
Studia 50 6 al2 | 62 3
stacjonarne
__ Studia 20 6 a3 | 33 3
[niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne (wtasciwe podkreslic)

Wyktad z dyskusjg ukierunkowang

wyktad z prezentacjg multimedialna

case study

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/  |dyskusja dydaktyczna.
Laboratorium Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

symbol

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Wiedza:

'Wyjasnia teorie motywacji w konteks$cie ksztalttowania systemow K2P_W05
P_Wo01 wynagrodzen. K2P_W06,
K2P_W08

Projektuje narzedzia indywidualnego i zespotowego nagradzania K2P_W05

P_W02 racownikow. K2P_WO06,
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K2P_W08
Opisuje metody warto$ciowania pracy i ich zastosowanie w budowie K2P_W05
P_WO03 systemu wynagrodzen K2P_WQ06,
K2P_W08
Umiejetnosci:
\Wybiera odpowiednie dla danej organizacji techniki wartoSciowania pracy
oraz narzgdzia motywowania finansowego i pozafinansowego K2pP_U02
P_UO1 K2P_U03
K2P_U05
Projektuje systemy motywacji ptacowej i pozaptacowe;. K2P_U02
P_U02 K2P_U03
K2P_U05
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow do wykorzystywania interdyscyplinarnej wiedzy w ocenie
P_KO01 projektowanych narzedzi i wprowadzania modyfikacji w systemach K2P_K06
ptacowych
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. . . . . ) przedmiotowych
Lp. Cwiczenia/Projekt/Laboratoriom (wlasciwe wybrac) efektéw UCzEnia
sie
Zagadnienia dotyczgce systemdw ptacowych: podstawowe
pojecia, systemy ptacowe w swietle przepiséw prawa pracy. P_WO01-P_W03,

T1 Determinanty i kierunki przemian w systemach wynagrodzen (w |P_UO01-P_UQ2,
Polsce i wybranych krajach Europy i Ameryki Pin.) —najnowsze P_KO01
tendencije.

Teorie motywacji, zasady motywaciji ptacowej i ich zastosowanie |P_WO01-P_W03,

T2 w polityce ptacowej. Zasady ksztattowania ptac. Funkcje ptac i P_UO01-P_U02,
formy ptac. P_KO01
Etapy budowy systemu wynagrodzen w przedsiebiorstwie. P_WO01-P_W03,

T3 Strategia i cele polityki ptacowej w przedsiebiorstwie, okreslenie | P_UO01-P_UQ02,
sktadnikow i form wynagrodzenia. P_KO01
\Wartosciowanie pracy — istota i cele, ustalanie systemu ptac
zasadniczych. i
Dobér pozostatych sktadnikéw wynagrodzen. Premiowanie i P_WO01-P_WO03,

T4 : N . ; P_UO01-P_U02,
nagradzanie pracownikow, stosowanie dochodéw odroczonych, P KOL
dobor swiadczen dodatkowych. Wynagradzanie kluczowych -
pracownikéw w firmie — pakiet wynagrodzen menedzeréw.

Motywowanie pracownikéw przez zaangazowanie i P WO1-P W03
partycypacje. Pozafinansowe elementy motywowania = - '

T5 o g : . P_UO01-P_U02,
pracownikdw w przedsiebiorstwie. System ocen pracowniczych | — P KOL
a systemy ptacowe. -
Praktyczne wykorzystanie teorii motywacji dla analizy i P_WO01-P_WO03,

T6 . . . P_UO01-P_U02,
ksztattowania systemow motywacyjnych P KOL
\Wykorzystanie wartosciowania pracy do budowania systemow P_WO_l-P_WO3,

T7 wynagrodzen, budowa tabeli ptac na przyktadzie wybranego P_UO01-P_U02,
przedsiebiorstwa P_KO01
Budowa p’akletu wynag_rogizen, celei zasgdy stosowania P WO1-P W03,
poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzen = -

T8 ; . . . . ) P_UO01-P_U02,
Premiowanie, zasady premiowania, analiza systemow P KOL
premiowych -

P1 Strategia wynagrodzen — wykonywanie ¢wiczen (konstruowanie |P_WO01-P_WO03,
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Forma zaje¢é, w
ramach ktérej
weryfikowany

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)
Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt,
prezentacja, referat, esej inne

strategii dla wybranego przedsigbiorstwa, analiza przypadkow) |P_U01-P_UO02,
P K01
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Kategoria

weryfikowanych
efektow uczenia sie:
wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne

Jest EU WEASCIWE
WYBRAC
A . Kolokwium zaliczeniowe w formie testu zlozonego z pytan P_WOL-P_WO3,
Cwiczenia . . N P_UO01-P_U02,
zamknietych z jedna poprawna odpowiedzig P KO1
P_WO01-P_WO03,
Projekt Projekt realizowany w grupach. P_U01-P_U02,
P_KO01
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zajeé¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
P_WO01-P_WO03,
Cwiczenia  [Pozytywna ocena pracy pisemnej P_UO01-P_U02,
P_KO01
Zajgcia . . . - P_WO1-P_WO3,
; Pozytywna ocena projektu i aktywnosci na zajeciach P_UO01-P_U02,
projektowe
P_KO01
VIII. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS
Rodzaj aktywnosci Ob_ciqienie student_a
ECTS Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 62 33
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczycielal 56 26
lakademickiego i studentow
2. Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 3
3. Udziat w konsultacjach -liczba godzin
2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 13 42
przygotowanie si¢ do zaj¢¢, egzamindw, zaliczen
Sumaryczne obcigzenie pracq studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75/3 75/3
ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Juchnowicz M., Kinowska H., Rostkowski T., Skuteczne systemy wynagradzania w biznesie | sektorze
Ipublicznym, PWE, Warszawa, 2021
Liksza J. [red.], Budowa systemu wynagrodzen. Teoria I praktyka, Wolters Kluwer, 2020

J. Roger Carby-Hall J., Géral Z., Tyc Z., Rézne oblicza dyskryminacji w zatrudnieniu, Wolters Kluwer, 2021
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Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. Juchnowicz M., Zaangazowanie pracownikdéw. Sposoby oceny i motywowania, PWE
Warszawa 2012

2. Koziot L., Tyranska M., Motywowanie pracownikéw w teorii i praktyce, Biblioteczka
pracownicza, Warszawa 2002

3. Kozielecki J., Koncepcje psychologiczne cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 2000

4, Martyniak Z. Metodologia wartosciowania pracy, Antykwa Krakow 1998

5. Poels F., Wartosciowanie stanowisk pracy i strategie wynagrodzen, Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2000

6. Sekuta Z., Struktury wynagradzania pracownikow, Wolters Kluwer Krakéw 2011

Inne materialy dydaktyczne:




