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Program studiow obowiazujacy od roku akademickiego
2019/2020

- kierunek studiow: Psychologia
- poziom: jednolite studia magisterskie

Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow Psychologia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego jednolite studia magisterskie
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma lub formy studiéw

stacjonarne /niestacjonarne stacjonarne /niestacjonarne
Tytul zawodowy nadawany absolwentom
(licencjat / inzynier /magister / magister magister

inzynier lub tytul zawodowy réwnorzedny tym
tytulom zgodnie z §29-31 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U.
poz. 1861, z p6Zn. zm.)

Uwzglednienie w programie studiow Nie dotyczy
ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin Dyscyplina wiodaca: Psychologia
naukowych w tym ew. wskazanie dyscypliny

wiodacej
.. Liczba punktow
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw 10 semestrow
na ocenianym kierunku na danym poziomie 300 ECTS
Laczna liczba godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem nauczycieli 3595 (stacjonarne)
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow 2398 (niestacjonarne)
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach | 172 ECTS (stacjonarne)
zaje¢ prowadzonych z bezpoSrednim udzialem nauczycieli 128 ECTS
akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia (niestacjonarne)
Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom
. . . . . 223 ECTS
ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jakq student musi uzyskaé¢ w ramach
. . C o0 . 13 ECTS
zajeC z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w




przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niZ odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

124 ECTS
wyboru
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

36 ECTS
zawodowym

6 miesiecy, tj. 900
godzin (w tym 720h

Wymiar praktyk zawodowych bezposrednio w

instytucji oraz 180h
pracy wlasnej studenta)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 h

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajeé na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 1./-
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zajeé na studiach 2./-
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

Cele ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Psychologia oparta jest obok zajec¢ o charakterze ogélnym
1 kierunkowym na bloku zaj¢¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, przygotowujace do
wykonywania zawodu zaufania publicznego, jakim jest rola zawodowa psychologa. Zajecia
prowadzone s3a przez kadr¢ akademicka posiadajaca dorobek naukowy w dyscyplinie
Psychologia jak rowniez cze$¢ z nich posiada doswiadczenie zawodowe. Ponadto zajecia
prowadzone sg przez praktykow - prowadzacych poradnie psychologiczne, pracujacych jako
psycholodzy w r6znych instytucjach i organizacjach, ktorzy dzielg si¢ ze studentami wtasnym
doswiadczeniem zawodowym. Program studidow uwzglednia przedmioty ksztatcenia
ogbélnego, podstawowego oraz ksztalcenia praktycznego w tym  ksztalcenia
specjalnosciowego. Ksztatcenie obejmuje aktualng wiedze¢ teoretyczng w zakresie dyscypliny
Psychologia, przygotowanie do prowadzenia badan psychologicznych, przede wszystkim
jednak - w szerokim zakresie uwzglednia aplikacyjne zastosowania wiedzy w praktyce.
Absolwenci potrafig przeprowadza¢ diagnostyke z zakresu réznych dzialdow psychologii,
poznaja zaawansowane metody pozyskiwania 1 analizy danych dotyczacych pracy mézgu oraz
wykorzystania danych diagnostycznych w oddzialywaniach psychologicznych. W planie
studiow uwzglednia si¢ ksztaltowanie kompetencji interpersonalnych, umiejetnosci
pogltebionego kontaktu z drugim cztowiekiem, Studenci poznaja rézne formy odziatywan
psychologicznych 1 interwencji terapeutycznych. Nabywaja kompetencje w zakresie
budowania planéw oddziatywan obejmujacych pomoc psychologiczng, interwencje
kryzysowa, poradnictwo, psychoprofilaktyke 1 prewencj¢. Oferowane specjalnosci
ksztalcenia obejmuja rdézne dzialy psychologii i1 praktyczne zastosowanie wiedzy
psychologicznej w roéznych obszarach zycia spolecznego 1 gospodarczego. Studenci



zapoznajg si¢ miedzy innymi ze specyfikg pracy w placéwkach rehabilitacyjnych, leczniczych
w biznesie, reklamie, instytucjach penitencjarnych Absolwenci sg przygotowani do pracy w
r6znych instytucjach z zakresu m.in. psychologii klinicznej, psychologii zdrowia, psychologii
reklamy i marketingu, psychologii wsparcia rozwoju w roznym wieku, psychologii sadowe;.
Sa rowniez przygotowywani do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej w gabinetach
psychologicznych. Absolwent kierunku Psychologia bedzie posiadat pogiebiong wiedzg w
zakresie dyscypliny naukowej Psychologia, pozwalajacg na zrozumienie rozwoju cztowieka
w aspektach biologicznym, psychologicznym, spolecznym, a takze w aspekcie
jednostkowym, spotecznym i kulturowym. Absolwent bedzie rozumiat, analizowat i oceniat
oraz interpretowal zjawiska psychopatologiczne. Absolwent potrafi przeprowadzié
diagnostyke psychologiczna, bedzie przygotowany do prowadzenia oddziatywan
psychologicznych o charakterze pomocy psychologicznej, prowadzenia dziatan o charakterze
prewencji i psychoprofilaktyki. Absolwent bedzie przygotowany do wspoétdziatania oraz
kierowania zespotami ludzkimi. Absolwent bedzie gotow do przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej 1 pelnienia zawodu zaufania publicznego.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku Psychologia

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji Dz.U. 2018
poz. 2218.

Efekty uczenia si¢ Charakterystyki
Absolwent kierunku Psychologia... drugiego stopnia
PRK dla poziomu 7
WIEDZA
K W01 Ma rozszerzong 1 poglebiong wiedze o przedmiocie P7S WG

zainteresowania psychologii oraz o relacji psychologii wobec
innych nauk spotecznych, humanistycznych, przyrodniczych i
medycznych, a w szczegdlnosci wobec filozofii, antropologii,
socjologii, pedagogiki, medycyny i nauk o zdrowiu, zorientowang
na praktyczne zastosowanie.

K W02 Ma poglebiong wiedz¢ na temat historycznych i wspotczesnych P7S WG
- koncepcji filozoficznych dotyczacych spoleczenstwa i relacji
miedzyludzkich, ich powiazaniach z psychologia oraz ich
praktycznych zastosowan.

K W03 Ma rozszerzona wiedze z zakresu teorii nauki i zjawisk P7S WG
- wystepujacych w  zwigzku ze zmianami paradygmatow
naukowych. Zna histori¢ rozwoju psychologii jako nauki oraz
histori¢ mysli psychologiczne;.

K W04 Zna w sposob poglebiony metody prowadzenia prac badawczych P7S WG
- w psychologii i pedagogice. Ma wiedze¢ o sposobach planowania
i realizacji badan empirycznych oraz analizy uzyskanych
wynikbw z  wykorzystaniem metod  statystycznych i
psychometrycznych.

K W05 Ma poglebiona i rozszerzona wiedz¢ w zakresie teorii P7S WG




osobowosci. Zna zalozenia teorii osobowosci oraz roznice migdzy
nimi i ich praktyczne zastosowanie

K_W06

Ma poglgbiong wiedze w zakresie psychologii roznic
indywidualnych. Zna koncepcje teoretyczne zwigzane z
rozwojem cech temperamentu, zdolnosci, inteligencji, stylow
poznawczych oraz ma wiedzg o metodach ich pomiaru.

P7S_WG

K_W07

Posiada wiedz¢ z zakresu psychometru. Wie w jaki sposob
dokonuje si¢ pomiaru wiasciwosci psychicznych. Zna zasady
konstruowania i adaptacji testow psychologicznych. Zna sposoby
okres$lania wlasnos$ci psychometrycznych narzedzi pomiarowych.

P7S_WG

K_W08

Ma rozszerzong wiedz¢ z zakresu psychologii procesow
poznawczych. Zna teorie uczenia si¢ i pamieci oraz relacje miedzy
psychologia poznawcza a neuronauka i kognitywistyka. Zna
kierunki i paradygmaty badan w zakresie psychologii poznawczej
i ich praktyczne odniesienie.

P7S_WG

K_W09

Ma poglebiong wiedze w zakresie psychologii rozwoju. Zna teorie
i modele rozwoju czlowieka oraz wychowania, a takze badania
zwigzane z tymi obszarami. Zna specyfike réznych faz rozwoju
cztowieka i znaczenia wigzi spotecznych. Ma wiedz¢ o kryzysach
rozwojowych 1 wspblczesnych  praktycznych  metodach
wspierania  rozwoju  czlowieka 1  rzadzacych  nimi
prawidlowo$ciami

P7S_WG

K_W10

Posiada rozszerzong wiedzg z zakresu psychologii spoteczne;.
Zna zwiazek psychologii spotecznej z innymi naukami
spotecznymi. Ma wiedzg o zjawiskach zwigzanych ze spotecznym
dziataniem czlowieka jako jednostki oraz funkcjonowaniem
roznych struktur spotecznych. Zna teorie i ma wiedze o
praktycznych zastosowaniach wynikéw badan psychologii
spoteczne;.

P7S_WG

K Wil

Ma poglebiong wiedze dotyczaca zdrowia psychicznego. Zna
modele zdrowia oraz koncepcje wyjasniajace powstawanie
zaburzen psychicznych. Zna kryteria rozpoznawania zaburzen
psychicznych. Ma rozszerzona wiedz¢ o uwarunkowaniach
biologicznych, psychologicznych, spotecznych i kulturowych
zaburzen psychicznych. Rozumie istote¢ funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnos$ci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii.
Zna relacje miedzy psychologia zdrowia, psychologia kliniczng i
psychiatrig. Zna spoteczne i prawne uwarunkowania zwigzane z
opieka psychologiczng i psychiatryczna.

P7S_WG

K W12

Ma rozszerzona i uporzadkowana wiedzg o réoznych metodach
udzielania pomocy psychologicznej. Zna zatozenia i praktyczne
zastosowanie wybranych nurtdow psychoterapii, interwencji
kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa i rewalidacji, terapii
pedagogicznej. Ma wiedz¢ o psychiatrycznych metodach leczenia
zaburzen psychicznych. Zna zasady budowania kontaktu i relacji
pomagania w réznych kontekstach spolecznych i rodzajach
dziatah pomocowych.

P7S_WG

K_WI3

Ma rozszerzong wiedz¢ z zakresu neurobiologii cztowieka. Zna
relacje migedzy aktywnoscig osrodkowego uktadu nerwowego a
funkcjonowaniem emocjonalnym, poznawczym i motorycznym
cztowieka. Zna metody badania funkcji uktadu nerwowego oraz
pomiaru psychofizjologicznego.

P7S_WG

K W14

Ma rozszerzong wiedze¢ z zakresu antropologii biologicznej. Zna
zatozenia teorii ewolucji. Zna pojgcia z zakresu genetyki oraz
mechanizmy zwiazane z dziedziczeniem. Ma wiedz¢ na temat
etologicznego opisu zachowania.

P7S_WG

K W15

Zna w sposob poglebiony zasady i wybrane metody prowadzenia
diagnozy psychologicznej i ich praktyczne wykorzystanie. Ma
wiedzg o roli metod ilo$ciowych i jako§ciowych w diagnozie. Zna
warto$¢ diagnostyczng roznych metod kwestionariuszowych i

P7S_WG




projekcyjnych. Zna systemy klasyfikacji zaburzen psychicznych.
Zna specyfike diagnozy w roznych kontekstach spotecznych i
instytucjonalnych i kulturowych.

K W16

Ma poszerzong wiedzg z zakresu psychologii emocji i motywacji.
Zna teorie emocji i motywacji oraz biologiczne, psychologiczne,
spoteczne 1 kulturowe uwarunkowania emocji 1 ekspresji
emocjonalnej. Rozumie zwiazek emocji i motywacji z procesami
poznawczymi i zachowaniem.

P7S_WG

K W17

Posiada uporzadkowana wiedz¢ dotyczaca etyki, a w
szczegbdlnosci etyki zawodowej psychologa. Zna standardy
etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz
psychologa-badacza, okreslone w regulacjach krajowych i
zagranicznych.

P7S_WG

K_WI8

Zna i rozumie pojecia i zasady ochrony wlasnosci przemystowej i
intelektualnej oraz koniecznos$¢ zarzadzania zasobami wlasno$ci
intelektualne;j.

P7S_WK

K_W19

Ma wiedz¢ z zakresu psychologii pracy, przedsiebiorczosci i
zarzadzania. Zna zastosowania wiedzy psychologicznej w
organizacjach i instytucjach. Zna fundamentalne dylematy
wspoélczesnej cywilizacji wptywajace na dziatalnos¢ zawodowa
psychologa

P7S_WK

K_W20

Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat projektowania Sciezki
wiasnego rozwoju. Ma wiedze o ogblnych zasadach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz specyfice przedsigbiorczosci
wykorzystujacej wiedzg z zakresu psychologii. Ma wiedzg o
prawnych regulacjach dotyczacych zawodu psychologa w Polsce
i Unii Europejskiej, w zakresie réznych specjalnosci.

P7S_WK

K W21

Ma poglebiona wiedze o czlowieku jako tworcy i odbiorcy
kultury, réznicach kulturowych i religijnych oraz ich zwiazku z
systemami warto$ci.

P7S_WG

K_W22

Ma uporzadkowang wiedze na temat wychowania i ksztalcenia
oraz ich filozoficznych, spoleczno-kulturowych, historycznych,
biologicznych i medycznych podstaw. Zna wspodtczesne teorie
nauczania, podstawy pedagogiki oraz dydaktyki ogdlnej i
szczegdlowe] w zakresie psychologii. Ma wiedze¢ o strukturze i
celach systemu edukacji oraz stosowanych oddziatywaniach
pedagogicznych.

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi rozumowac i wyprowadzaé¢ wnioski zgodnie z zasadami
logiki, przedstawia¢ swoje poglady uzywajac adekwatnej
terminologii wtasciwej dla kierunku studiow. Potrafi dostrzegac
btedy w rozumowaniu innych o0so6b.

P7S_UW

K_U02

Potrafi samodzielnie formutowa¢ problemy i hipotezy badawcze
w jezyku naukowym wlasciwym psychologii. Potrafi dokonac
operacjonalizacji hipotez, opracowa¢ plan badawczy adekwatny
do badanego problemu oraz przeprowadzi¢ samodzielnie i w
zespole badawczym badania z wykorzystaniem metod
ilosciowych i jako§ciowych. Potrafi podda¢ analizie zebrane dane
empiryczne, z zastosowaniem metod statystyki opisowej oraz
statystycznej weryfikacji hipotez.

P7S_UW

K_U03

Potrafi przedstawi¢ geneze pojec i paradygmatow
psychologicznych, odnoszac ja do historii psychologii i innych
nauk. Potrafi przedstawi¢ historyczne koncepcje psychologiczne i
ich kontekst spoteczno-kulturowy oraz odnie$¢ je do obecnego
stanu wiedzy.

P7S_UW

K_U04

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowa¢, ocenia¢ i
selekcjonowa¢ informacje z wykorzystaniem réznych zrodel.
Potrafi korzysta¢ z baz danych literatury naukowej oraz czytac ze
zrozumieniem teksty naukowe w zakresie réznych specjalnosci

P7S_UW




psychologicznych. Na podstawie zebranych informacji potrafi
sformutowa¢ krytyczne sady stanowigce podstawe badan
wiasnych.

K_U05

Potrafi integrowa¢ posiadang wiedzg¢ teoretyczng z zakresu
psychologii, pedagogiki i dziedzin pokrewnych oraz zastosowac
ja do opisu sytuacji.

P7S_UW

K_U06

Potrafi redagowac teksty przedstawiajace wyniki wlasnych, badan
zawierajace analizg¢ literatury przedmiotu oraz przedstawiaé
wnioski, z zachowaniem standardéw edytorskich i metodycznych
wlasciwych dla psychologii z wykorzystaniem narzedzi i technik
informatycznych

P7S_UK

K_U07

Potrafi interpretowa¢ zachowania o0s6b w kategoriach
osobowosci, temperamentu, uzdolnien, inteligencji, percepcji,
odnoszac je do réznych teorii osobowosci, rdznic indywidualnych
i psychologii poznawczej.

P7S_UW

K_U08

W oparciu o wiedzg z zakresu neuropsychologii, socjobiologii,
psychologii ewolucyjnej potrafi zidentyfikowaé i wyjasnié rolg
czynnikéw majacych wptyw na funkcjonowanie czlowieka.

P7S_UW

K_U09

Potrafi rozpoznawa¢ 1 identyfikowa¢ problemy natury
emocjonalnej oraz  proponowaé ich  rozwigzania, z
wykorzystaniem metod terapeutycznych, profilaktycznych,
spotecznych. Potrafi rozpozna¢ zaburzenia sfery emocjonalno-
motywacyjnej. Sprawnie postuguje si¢ terminologia z zakresu
psychologii  emocji. Potrafi wyjasnia¢ zachowania z
zastosowaniem teorii motywacji.

P7S_UW

K_U10

Ma umiej¢tnos¢ prowadzenia debaty, dyskusji i przygotowywania
wystgpien  ustnych  z  wykorzystaniem  argumentow
merytorycznych  opartych na  badaniach i  teoriach
psychologicznych. Potrafi przedstawia¢ wtasne i cudze poglady
naukowe, watpliwosci 1 pomysty w oparciu o rdzne perspektywy
teoretyczne i dokonywa¢ podsumowan aktualnego stanu wiedzy
na dany temat.

P7S_UK

K _Ull

Potrafi wyjasniaé problemy psychologiczne i pedagogiczne
odwolujac si¢ do teorii i badan oraz krytycznie ocenia¢ publikacje
popularno-naukowe i wiedz¢ potoczng. Potrafi przedstawi¢ opinig
krytyczng ~ wobec  informacji  medialnych  dotyczacych
psychologii.

P7S_UW

K U12

Potrafi zaplanowaé 1 przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z
zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod
kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych. Potrafi
dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania,
krytycznie interpretowaé uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemna
opini¢ lub ekspertyze oraz przekazaé ja w formie zrozumialej dla
odbiorcy.

P7S_UW
P7S_UK

K_UI3

Potrafi konstruowa¢ narzedzia badawcze, w tym sprawdzi¢ ich
parametry takie jak rzetelno$¢ i trafno$¢ z zastosowaniem metod
psychometrycznych i statystycznych. Potrafi oceni¢ wartos¢
metod kwestionariuszowych 1 testbw na podstawie ich
parametréw psychometrycznych.

P7S_UW

K _Ul4

Potrafi dokona¢ oceny dziatan naukowych i praktycznych
podejmowanych przez siebie i innych psychologéw z punktu
widzenia etyki zawodowej. Potrafi zidentyfikowac¢ najwazniejsze
dylematy etyczne zwiazane z wykonywaniem zawodu i wskazac
zrodla okreslajace zasady etyki psychologa.

P7S_UW

K _Ul5

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtlasne uczenie sig
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7S_UU

K _U16

Potrafi interpretowac zachowania w kategoriach spotecznych oraz
wykorzysta¢ wiedz¢ z roznych dziatow psychologii do
interpretacji  zjawisk spolecznych i kulturowych. Potrafi

P7S_UW




proponowac rozwigzania problemow z wykorzystaniem wiedzy
psychologicznej, prognozowaé przebieg ich rozwigzywania i
przewidywac¢ skutki planowanych dziatan.

K U17

Potrafi odr6zni¢ zaburzenia proceséw psychicznych na podstawie
objawéw 1 odnies¢ wyniki diagnozy do systemow
klasyfikacyjnych. Potrafi wskaza¢ prawdopodobna etiologi¢
zaburzen, z uwzglednieniem czynnikdw biologicznych,
psychologicznych, spotecznych i kulturowych.

P7S_UW

K U18

Potrafi zaplanowac strategi¢ interwencji adekwatnie do
konkretnego przypadku. Umie zastosowa¢ wybrane metody
pomocy psychologicznej oraz podejmowaé dziatania w zakresie
psychoedukacji i promocji zdrowia.

P7S_UW

K_U19

Ma rozwinigte umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac
kontakt z osobami w réznych kontekstach spotecznych, stosujac
jezyk dostosowany do rozméwcy.

P7S_UK

K_U20

Ma znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka
nowozytnego w mowie i w piSmie, obejmujaca stownictwo
specjalistyczne zakresie psychologii zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

P7S_UK

K _U21

Potrafi wspoélpracowaé w zespole wielozadaniowym i
podejmowaé wiodacg rolg w zespole, kierowaé jego praca,
projektowac i prowadzi¢ dziatania edukacyjne, w odniesieniu do
grup dzieci, mtodziezy i dorostych na réznych etapach rozwoju
oraz indywidualizowa¢ dziatania edukacyjne i prowadzi¢ pomiar
dydaktyczny, wykorzystujac wiedz¢ z zakresu pedagogiki i
psychologii.

P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

Jest gotéw do podjecia praktyki psychologicznej zachowujac si¢
profesjonalnie, z szacunkiem do klientéw, uwzgledniajac ich
zmieniajace si¢ potrzeby, kierujac si¢ dobrem klienta oraz
zasadami etyki zawodowej. Jest gotow do dziatania na rzecz
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

P7S_KR

K_K02

Jest gotow do w dziatalno$ci zawodowej do uwzgledniania jej
etycznych 1 moralnych aspektow. stosujac si¢ do zasad
wspolpracy w srodowisku zawodowym.

P7S_KR

K_K03

Ma $wiadomos$¢ wlasnych ograniczen oraz granic kompetencji
zawodowych. Jest otwarty na konsultacje z innymi psychologami,
pedagogami oraz specjalistami innych dziedzin. Ma gotowos¢ do
korzystania z superwizji.

P7S_KK

K_K04

Jest gotow do uznawania znaczenie nauk psychologicznych i
pedagogicznych w dziatalnos$ci zawodowej dla rozwoju jednostki
i wiezi spotecznych.

P7S_KK

K_KO05

Ma $wiadomo$¢  wiasnych predyspozycji 1  sposobu
funkcjonowania psychicznego oraz wptywu swoich dziatan na
rézne Srodowiska spoteczne. Jest gotow w tej aktywnosci do
mySlenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

P7S_KO

K_K06

Jest gotow do krytycznej dyskusji podpartej argumentami
merytorycznymi  odnoszac si¢ do wypowiedzi innych oséb z
szacunkiem i uwaga.

P7S_KK

K_K07

Jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych
wyzwan zawodowych, realizacji projektow spotecznych
uwzgledniajacych aspekty zdrowia psychicznego na rzecz
interesu publicznego.

P7S_KO

K_KO8

Jest gotowy do wspodlpracy z otoczeniem oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dzialania
psychologiczne, edukacyjne i wychowawcze.

P7S_KO

K_K09

Jest wrazliwy na problemy psychospoleczne szanujac. prawa
mniejszosci i unikajac myslenia opartego na stereotypach i

P7S_KR




uprzedzeniach.

K K10 Ma s$wiadomos$¢ ograniczen jakie wigza si¢ z badaniami P7S_KR
- diagnostycznymi w psychologii i pedagogice oraz rozumie
konieczno$¢ posiadania uprawnien do stosowania metod
psychometrycznych.

Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i tresci
programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Moduly ksztalcenia ogé6lnego:

Nazwa zaje¢  Jezyk obcy — laboratorium

efekty uczenia sie K WO01; K U20; K K01; K K13
Treéci programowe

Semestr 2

Uczenie si¢ i studiowanie.

Szkolnictwo w Polsce i Europie (Anglia, Niemcy), zycie studenckie, program Erasmus, szkoly
zenskie, studiowanie przez cate zycie, pisanie listu na temat do§wiadczen studenckich.

Czas wolny i urlop.

Gospodarowanie czasem wolnym —planowanie, podréze, czynnosci czasu wolnego, hobby na
weekend, aktywny urlop, odpoczynek bierny, tendencje podrézowania w Europie, finansowanie
urlopu, pisanie tekstu na temat czasu wolnego.

Zycie codzienne i style Zycia.

Zycie rodzinne, zwiazki nieformalne, obowigzki w gospodarstwie domowym, fazy zycia, przebieg
dnia, jako$¢ zycia, konflikty i ich rozwigzywanie, integracja spoteczna zamiast homofobii, pisanie
tekstu na temat problemow zycia, codziennego.

Mieszkanie i srodowisko.

Mieszkanie, $rodowisko, problemy zwiazane ze S$rodowiskiem, wynajmowanie mieszkania,
przeprowadzki, zycie na emigracji, nowa ojczyzna na emeryture, remonty i meblowanie, skutki
zanieczyszczenia srodowiska, zycie na wsi, zycie w miescie.

Zdrowie 1 choroba.

Zdrowie i choroba, wizyta u lekarza, leczenie metoda klasyczna, alternatywne metody leczenia, (np.
akupunktura), przyczyny chordb, zdrowy i niezdrowy tryb zycia, zazywanie lekéw, uzaleznienia,
zapobieganie uzaleznieniom, skutki palenia, stosunek spoleczenstwa do palenia, zdrowe odzywianie
w pracy 1 w domu.

Semestr 3

Media i technologie.

Media i technologie, szukanie partnerow przez Internet, $cigganie muzyki i filméw - piractwo,
konsumowanie mediow, telewizja i radio - wady 1 zalety, mobilna komunikacja, postep techniczny,
sprzet techniczny, multimedialny, telefonia komorkowa — wady i zalety, komputer w pracy, zrodta
informacji, gazety, czasopisma i ksigzki — dlaczego odchodza do lamusa?

Zycie zawodowe i kariera.

Planowanie kariery zawodowej, pracodawca-pracobiorca, kryteria wyboru zawodu, kobiety i
me¢zczyzni wobec réwnos$ci ptac za tg sama prace, list motywacyjny, zyciorys, ulubione grupy
zawodowe, zwigzki zawodowe, praca na emigracji, praca w weekend, wyksztatcenie a kariera, ro6zne




spojrzenia na kariereg.

Kryminologia.
Podstawowe pojecia z zakresu kryminologii

Aktywno$¢ obywatelska. Przedsigbiorczos¢.
Organizacje pozarzadowe.
Dziatalno$¢ gospodarcza. Korespondencja urzedowa i sadowa.

Cwiczenia thumaczeniowe powtorzeniowe utrwalajace.
Uktadanie scenek sytuacyjnych ¢wiczenia leksykalne.

Semestr 4

Media i technologie.

Media i technologie, szukanie partneréw przez Internet, Scigganie muzyki i filmow - piractwo,
konsumowanie mediow, telewizja i radio - wady i zalety, mobilna komunikacja, postep techniczny,
sprzet techniczny, multimedialny, telefonia komorkowa — wady i zalety, komputer w pracy, zrodta
informacji, gazety, czasopisma i ksigzki — dlaczego odchodza do lamusa?

Zycie zawodowe i kariera.

Planowanie kariery zawodowej, pracodawca-pracobiorca, kryteria wyboru zawodu, kobiety i
mezezyzni wobec réwnosci plac za ta sama prace, list motywacyjny, zyciorys, ulubione grupy
zawodowe, zwiazki zawodowe, praca na emigracji, praca w weekend, wyksztatcenie a kariera, rézne
spojrzenia na kariereg.

Kryminologia.
Podstawowe pojecia z zakresu kryminologii

Aktywno$¢ obywatelska. Przedsigbiorczos¢.
Organizacje pozarzadowe.
Dziatalno$¢ gospodarcza. Korespondencja urzedowa i sadowa.

Cwiczenia thumaczeniowe powtérzeniowe utrwalajace.
Uktadanie scenek sytuacyjnych ¢wiczenia leksykalne.

Semestr 6

Uczenie si¢ 1 studiowanie.

Tematy: szkola, uniwersytet, rok przerwy od nauki, prze§ladowanie i przemoc w szkole. Pisanie listu
formalnego. Gramatyka — Present Simple, Present Continuous

Czas wolny i urlop.

Tematy: Sugerowanie. Rozmowa o zainteresowaniach i preferencjach odnosnie czasu wypoczynku.
Dyskusja na temat zwyczajow urlopowych ludzi i ich wpltywu na $rodowisko. Zamawianie pokoju
hotelowego. Gramatyka: Czasy przyszte, konstrukcja wyrazajaca zamiar, czasowniki frazesowe.

Zycie codzienne i style zycia.

Tematy: Rodzina, krewni i zwigzki. Rozmowa na temat roli rodziny w dzisiejszym §wiecie.
Problemy, z jakimi konfrontuja si¢ rodziny obecnie. Codzienne czynno$ci. Wypowiedz pisemna: list
do przyjaciela. Gramatyka: Porownywanie czaséw: Present Simple, Present Continuous, Simple Past.

Mieszkanie i1 sSrodowisko.

Tematy: Dom i otoczenie. Opisywanie domow odzwierciedlajacych osobowos¢ swoich wihascicieli.
Sprzedaz i kupno domow. WypowiedZz pisemna: list formalny dotyczacy oferty zakupu
nieruchomosci. Gramatyka: There is, there are, prepositions of places, rzeczowniki policzalne 1
niepoliczalne, okresy warunkowe - zero i I.

Zdrowie i choroby




Tematy: Zdrowie i samopoczucie. Choroby i symptomy. Odwiedziny u lekarza, dolegliwosci.
Wypowiedz pisemna: list nieformalny z radami dla chorej kolezanki. Gramatyka: czasowniki
modalne, frazesowe, strona bierna.

Moda i zakupy

Tematy: Obsesja na punkcie mody. Kolor i osobowo$¢. Zakupy i uzaleznienie od zakupow.
Wypowiedz pisemna: List formalny - reklamacja. Gramatyka: Poréwnania, strona bierna czgs¢ 11

Nazwa zaje¢ BHP - wyktad

efekty uczenia sic K WO01; K W19; K Ul15; K K02

Treéci programowe

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poznanie przepisow i zasad bhp, ktore sa niezbedne do bezpiecznego funkcjonowania w srodowisku
uczelni.

Zagrozenia wypadkowe wystepujace w uczelni i podstawowe $rodki zapobiegawcze.
Zaznajomienie si¢ z zagrozeniami wypadkowymi i chorobowymi

Podstawowe zasady postepowania w sytuacjach zagrozen lub w razie wystapienia wypadku.

Nabycie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu codziennym uczelni w sposob bezpieczny dla siebie i
innych oraz postgpowania w sytuacjach awaryjnych.

Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j.
Nabycie umiegjetnosci udzielania pomocy osobom, ktore ulegly wypadkom.

Nazwa zaje¢ Prawo ochrony wlasno$ci intelektualnej — ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig K W18; K U05; K U06; K K07; K K10

Tre$ci programowe

Prawo autorskie i prawa pokrewne jako podstawa wlasnosci intelektualne;.

Geneza prawa autorskiego. Prawo autorskie w sensie przedmiotowym i podmiotowym. Tre$¢ prawna.
Przenoszenie praw.

Wtlasnos¢ intelektualna w $wietle ustaw: prawo autorskie i prawo wiasnosci przemystowej a prawo
patentowe.

Modele ochrony dobr intelektualnych. Kategorie wlasnos$ci przemystowej: wynalazki, wzory,
projekty.

Znak towarowy jako utwor oraz przedmiot wlasnosci przemystowe.

Przestanki ochrony znaku towarowego w $wietle prawa unijnego. Od nazwy firmy przez logo do
znaku towarowego i1 marki. Rodzaje i klasyfikacja znakdéw. Procedury rejestracji i sprzedazy.

Zwalczanie nieuczciwej konkurencji oraz praktyk monopolistycznych.

Regulacje zjawiska nieuczciwej konkurencji na szczeblu wspolnotowym. Ochrona prawna
konkurencji w Polsce. Nasladownictwo 1 inne formy podszywania si¢ pod cudzy znak, wzor czy
produkt. Zmowy cenowe. Nieuczciwa, niedozwolona reklama.

Prawo Internetu.

Internet jako medium. Przedmiot ochrony. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa autorskiego w
Internecie. Odpowiedzialno$¢ uzytkownika koncowego. Piractwo w Internecie.

Podstawy przedsiebiorczo$ci — czynniki wspierajgce 1 ograniczajace rozwoj przedsigbiorczosci.




Przedsigbiorczo$¢ indywidualna i organizacyjna.

Techniki rozwoju kreatywno$ci 1 przedsigbiorczosci.

Nazwa zaje¢ Technologia Informacyjna - ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sic K W21; K U06; K K03

Treéci programowe

Wprowadzenie, zasady realizacji przedmiotu

Wprowadzenie, zasady realizacji przedmiotu, oceniania, zaliczenia, omoéwienie platformy
elearningowej 1 korzystania z materiatow elektronicznych.

Podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych

Budowa i dzialanie komputerow, ergonomia. Oprogramowanie, prawa autorskie, bezpieczenstwo.
Sieci informatyczne.

Przetwarzanie tekstow

Tworzenie, edycja prostych i zlozonych dokumentow tekstowych. Wstawianie obiektow do
dokumentu (tabele, obrazy, itp.). Korespondencja seryjna, drukowanie.

Arkusze kalkulacyjne

Tworzenie zestawow liczbowych. Wykonywanie réznorodnych obliczeh na zestawieniach
liczbowych. Prezentacje graficzne zestawien liczbowych.

Grafika menedzerska i prezentacyjna

Budowa prezentacji multimedialnych. Wstawianie obiektéw na slajdy, efekty animacji.

Moduly ksztalcenia podstawowego:

Nazwa zaje¢ - Biomedyczne podstawy zachowan ludzkich — wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia si¢ K WO01; K W09; K W14; K Ul15; K U21; K KO0I; K K02; K K03

Tre$ci programowe

Wyktad

Wprowadzenie do auksologii.

Pojecie, aspekty i uwarunkowania rozwoju fizycznego cztowieka.

Rozwoj cztowieka w ontogenezie.
Czynniki i rozwdj osobniczy czlowieka.

Czynniki rozwoju osobniczego czlowieka.
Egzogenne i endogenne czynniki rozwoju.

Mechanizmy funkcjonowania organizmu cztowieka.
Biologiczne i neurologiczne mechanizmy funkcjonowania cztowieka.

Podstawy neurofizjologii.
Neurofizjologia komdrkowa, behawioralna, elektrofizjologia, neurofizjologia porownawcza.

Okres prenatalny.
Rozwdj 1 opieka prenatalna oraz poradnictwo genetyczne.

Determinanty zachowan czlowieka.
Wiedza dotyczaca srodowiskowych i genetycznych determinant zachowan czlowieka.

Cwiczenia




Charakterystyka okresu rozwoju progresywnego.
Fazy rozwoju progresywnego.

Zmysly cztowieka w ujeciu auksologicznym.
Zmyst wzroku, stuchu, smaku, wechu, dotyku.

Uczenie si¢ i pamigc.
Biologiczne podstawy uczenia si¢ i pamigci oraz zachowan emocjonalnych.

Charakterystyka okresu transwolucji.
Metaplasis - okres charakteryzujacy si¢ rownowagg.

Regresja i tanatologia.
Charakterystyka rozwoju regresywnego i podstawy tanatologii.

Zagrozenia zdrowotne.
Zagrozenia zdrowotne w réznych okresach rozwojowych czlowieka.

Wspieranie rozwoju cztowieka.

Metody pracy psychologicznej wspierajacej rozwdj cztowieka w réznych okresach jego cyklu
zyciowego w aspekcie medycznym.

Nazwa zaje¢ - Filozofia - wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K WO01; K U01; K U03; K K02; K K06

Tresci programowe

Wyktad

Pojecie i przedmiot filozofii, zakres terminu.

Wylanianie si¢ poznania filozoficznego z mitycznego tlumaczenia rzeczywistosci; pierwsi
filozofowie greccy (Siedmiu Medrcow, szkota joniska: Tales z Miletu, Anaksymander, Anaksymenes,
szkota pitagorejska); powstawanie jezyka i metod filozofii, pierwsze terminy: arche, apeiron, kosmos.

Specjalizacja w obrebie filozofii, powstawanie dyscyplin filozoficznych: ontologia, fizyka, logika,
etyka.

Szkota eleacka: Parmenides, Zenon z Elei; Byt (to on) i prawda (aletheia); sofisci (Protagoras,
Gorgiasz z Leontinoi) 1 Sokrates; problem arete; sokratycy mniejsi: szkola kynidzka, cyranejska,
elidzka; ,.kwestia sokratejska” i Platon.

Klasyczne systemy filozoficzne. Szkoty hellenistyczne.

Platon: teoria idei; teoria polityczna: ,,Panstwo” i ,Prawa”; nauka o duszy; koncepcja zasad i
platonskie ,,nauki niepisane”; Jedno (Hen)/ Dobro; Monada (monas) i nieokreslona Dyada (aorystas
dyas); Arystoteles: Arystoteles: pojecie substancji, 4 przyczyny, Pierwszy Poruszyciel; etyka; nauka
o duszy; fizyka, logika i etyka epikurejska; kryterium prawdy: zmysty; fizyka, logika i etyka stoicka;
kryterium prawdy: uchwyt kataleptyczny; definicje i btgdy definiowania; sylogizmy; rachunek zdan.

Starozytna filozofia chrzescijanska.
Gnostycy, apologeci, Orygenes, Grzegorz Nyssenczyk, Sw. Augustyn.

Filozofia $redniowiecza.
Eriugena, §w. Anzelm, §w. Bernard, §w. Tomasz, Ockham, Eckhard.

Poczatki filozofii nowozytnej.

René Descartes (watpienie, metoda indukcyjna, swiadomos¢ siebie (ego cogito), substancje: res
cogitans i res extensa; etyka tymczasowa; analiza matematyczna wzorcem metodologicznym
filozofii); Francis Bacon (krytyka jezyka jako medium filozofii (idola tribus, idola specus, idola fori,
idola theatri), metoda indukcyjna).

Racjonalizm.




Spinoza: metoda geometryczna; natura naturans i1 natura naturata; poznanie doréwnane i
niedorownane; Leibniz: monada; teodycea; ,,Prowincjatki” Pascala i jakobini, ,,Mysli” jako
zapowiedz egzystencjalizmu.

Empiryzm brytyjski i klasyczna filozofia niemiecka.

Locke: tabula rasa; sensation, reflection, idee proste i idee ztozone (substancje, modi, relacje);
Berkeley: esse est percipi aut percipare; krytyka pojecia substancji; Absolut w koncepcjach Fichtego
i Schellinga; ,,Filozofia sztuki” Schellinga.

Pozytywizm i Pragmatyzm.
Krytyka metafizyki; metoda pozytywna, nauki przyrodnicze jako paradygmatyczne dla poznania
naukowego. Metoda pragmatyczna; pragmatyczna definicja prawdy; znak i znaczenie.

Cwiczenia

Wilhelm Dilthey (Miejsce filozofii w systemie nauk o duchu (fragm. z O istocie filozofii; za: Z.
Kuderowicz: Dilthey, Wiedza Powszechna, Warszawa 1987, s. 234 - 238.)).

Kryterium naukowosci (obiektywizm jako brak zaangazowania badacza?); problem przedmiotu
badan (czy $wiat jest? czy jest tak, jak go postrzegamy? co zakldca nasze postrzeganie i wptywa na
nasze poznanie?); problem metody (rozumienie, ekspresje zycia, rzeczy jako ekspresje zycia, jezyk,
symbol).

Martin Heidegger: List o ,humanizmie” (List o ,humanizmie” (za: M. Heidegger: Budowac,
mieszkaé¢, mysle¢. Eseje wybrane, Czytelnik, Warszawa 1977, s.76 127.).

Problem $wiadomosci czasu; historyczne, spoleczne i kulturowe uwarunkowania jazni; poznanie
transcendencji z glebi egzystencji ,,przeswit”; rola mowy.

Henri Bergson: O ewolucji zycia—mechanizm i celowosc¢ (fragm., za: H. Bergson: Ewolucja tworcza,
Wyd. Zielona Sowa, Krakow 2004, .39 - 72.)

Do$wiadczanie czasu (krytyka metody ,.kinematograficznej” myslenia o czasie); problem rozwoju i
Zmiany jazni.

Umberto Eco: Strukturalizm ontologiczny i jego ideologia (za: U. Eco: Nieobecna struktura,
Wydawnictwo KR, Warszawa 1996, s.21 24.).

Pojecia ,,$wiat mozliwy”, ,,Stownik”, ,,Biblioteka”, , Encyklopedia”; wycieczki inferencyjne
(poznanie trans$wiatowe, transsystemowe); zalety i wady strukturalizmu jako stanowiska
badawczego i metody.

Ludwig Wittgenstein: Tractatus logico philosophicus, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1997 (wybrane tezy).

Rachunek zdan, rachunek predykatow (elementy); analiza definicji; krytyka metafizyki; metoda
analityczna.

Pragmatyzm Williama Jamesa.
Do filozofii przez psychologie, pragmatyczna metoda, pragmatyczna teoria prawdy, radykalny
empiryzm, filozofia religii

Nazwa zaje¢ - logika ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K WO01; K U01; K U04 K K06

Tre$ci programowe

Formy zadaniowe i zadania logiczne. Funktory zdaniotworcze a spdjniki mowy potoczne;j.

Pojecie zdania i formy zdaniowej. Okreslenie i stosowanie spojnikow: koniunkcji, alternatywy.
Stosowanie negacji, rownowaznosci i alternatywy roztacznej. Budowa zdan logicznych. Studenci
samodzielnie rozwiagzuja zadania z zakresu zdan i form zdaniowych. Rozwiazujg proste rownania i
nierownosci - jako przyktad form zdaniowych. Samodzielnie konstruujg przyktady takich obiektow,
komentuja, wskazujg trudno$ci zwigzane z potocznym rozumieniem spojnikow zdaniotworczych.




Twierdzenie logiczne i ich dowody.

Pojecie tautologii. Przyktady dowodzenia. Weryfikacja danych. Analizowanie. Syntezowanie.
Abstrahowanie. Studenci poznajg tautologi¢ i samodzielnie dokonujg ich dowodow, starajg sic
zapamigetac tabele warto$ci logicznych.

Zdania i prawa logiczne.
Dowodzenie implikacji i rOwnowaznosci. Studenci samodzielni przeprowadzaja dowody
rownowaznosci i implikacji.

Istota warunku koniecznego i dostatecznego. Kwantyfikatory.

Przyktady warunkéw koniecznych i dostatecznych w teorii i praktyce. Okres$lenie i znaczenie
kwantyfikatorow: ogolnego i szczegdlowego. Zdania zawierajace zaprzeczenia kwantyfikatorow.
Prawa de Morgana dla kwantyfikatorow. Studenci rozumieja i podajg przyktady warunkéw
koniecznych i dostatecznych, formutuja proste zdania z kwantyfikatorami oceniajac ich warto$¢
logiczng, potrafig zastosowaé negacje w rachunku kwantyfikatoréw.

Zbiory i relacje.
Rachunek zbiorow i relacji. Podstawowe wlasnosci relacji. Studenci wskazuja i interpretuja definicje,
dokonuja ilustracji graficznej. Buduja zestawy przyktadéw dotyczacych dziatan na zbiorach i relacji.

Ewaluacja - zdania i prawa logiczne, kwantyfikatory.
Kolokwium pisemne z zakresu zdan i praw logicznych oraz kwantyfikatorow.

Retoryka i jej przydatnos¢ we wspolczesnym swiecie.

Formutowanie mysli. Mowa a myslenie. Nazwy i pojecia. Definiowanie poje¢. Studenci demonstruja
sposoby postugiwania si¢ pewnymi rodzajami znakow, rozrdézniaja pojecia oznaki stosuja i
interpretuja wypowiedzi modalne, buduja wypowiedzi zlozone.

Elementy retoryki
Historyczne ujecie retoryki. Funkcje i zadania retoryki w $wiecie wspotczesnym. Dyskusja,
przemoéwienie, interpretacja utworu literackiego jako przyktady sztuki retoryki.

Logika a komunikacja cztowieka - o umiejetnosci przekonywania.
Erystyka jako umiejetno$¢ przekonywania. Podstawowe fortele erystyczne wg. Schopenhauera.
Roéznice miedzy dyskusja a sporem erystycznym.

Logika a komunikacja cztowieka - sztuka prowadzenia sporow.
Przyktady sporéw erystycznych. Studenci dokonuja prezentacji inscenizacji sporéw erystycznych.

Logika a komunikacja cztowieka - dyskusja w teorii 1 praktyce
Rodzaje dyskusji, zasady jej prowadzenia i1 uczestniczenia. Studenci dokonujg prezentacji
inscenizacji dyskusji na wybrany wczeséniej temat z zachowaniem zasad.

Poprawnos¢ logiczna. Btedy w stownym przekazywanym mysli.

Btedy wnioskowania. Btedy logiczne i sposoby ich unikania. Paradoksy, ztudzenia, sofizmaty,
zagadki, putapki logiczne. Studenci prezentujg najciekawsze putapki logiczne za pomoca fotografii,
prezentacji multimedialnych, rysunkéw. Cwicza obalanie cudzych sadéw oraz wskazuja bledy.

Przeglad i znaczenie paradoksow.
Rodzaje, sens i przyklady paradoksow. Studenci wyjasniaja wybrane przez siebie paradoksy i
ilustrujg je w dowolny sposob (scenka, model, fotografia, plakat, wypowiedz ustna).

Gielda logikéw ewaluacja i prezentacja rezultatow wynikajacych ze studiowania logiki.

Studenci prezentujg nabyte umiejetnosci logicznego uzasadniania i wnioskowania, pokazujg rézne
formy logicznego myslenia i najczesciej popelnianych bledéw. Wykazuja potrzebg uzasadniania
swoich przekonan.

Nazwa zaje¢ - Pierwsza pomoc ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sic K W01; K WI13; K Ul4; K UI8 K K01

Tre$ci programowe

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy. Pozycja boczna bezpieczna. Zachorowania.
Uregulowania prawne, zasady wzywania shuzb ratowniczych, zasady bezpieczenstwa, pozycja
boczna ustalona, postepowanie w roznego typu zachorowaniach.

Zatrucia. Resuscytacja krazeniowa oddechowa.




Cwiczenia z R.K.O., rodzaje i postepowanie w zatruciach.

Postepowanie w nagtych przypadkach.
Oparzenia, zadlawienie, sktad oraz wlasciwe wykorzystanie srodkéw znajdujacych si¢ w apteczce
pierwszej pomocy. R.K.O.+ A.E.D.

Urazy.
Wypadki komunikacyjne, urazy kregostupa, krwotoki, urazy kostnostawowe, ewakuacja
poszkodowanego z pojazdu.

Zaliczenie.
Losowanie trzech pytan.

Nazwa zaje¢ - Psychiatria wyktad

efekty uczenia sie K W12; K Ul12; K K01; K K06

Tresci programowe

Psychiatria. Wprowadzenie do problematyki.
Badania psychiatryczne, zasady diagnostyki, badania dodatkowe, wykorzystanie innych dziedzin w
diagnostyce psychiatrycznej (m.in. pedagogiki).

Psychiczny rozwoj cztowieka.
Mechanizmy obronne, ksztattowanie, rola w rozwoju cztowieka.

Psychopatologia.
Psychologia ogolna, Psychologia szczeg6towa, podstawowe objawy psychopatologiczne,
diagnostyka, zespoly zaburzen psychicznych.

Zaburzenia procesow poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych.
Zaburzenia §wiadomosci, zaburzenia spostrzegania, zaburzenia uwagi (w tym pamig¢ci, myslenia i
intelektu).

Psychiatria dzieci i mtodziezy.
Diagnostyka i terapia upo§ledzenia umystowego i zaburzen rozwojowych.

Zaburzenia zwigzane ze starzeniem sig.
Zaburzenia psychiczne okresu starzenia sie, diagnostyka i terapia otepien, psychika inwolucyjna.

Syndromologia.
Zespolty zaburzen psychicznych z dominujgcymi zaburzeniami: $wiadomosci, poznawczymi,
emocjonalnymi, motorycznymi.

Schizofrenia.
Etiologia; psychozy 1 zaburzenia schizotypowe, typy kliniczne; terapia biologiczna i
psychospoteczna.

Zaburzenia osobowosci.
Diagnostyka 1 postgpowanie w przypadku zaburzen osobowosci; osobowo$¢ dyssocjalna,
narcystyczna, histrioniczna.

Uzaleznienie od $rodkoéw psychoaktywnych.
Patogeneza uzaleznien, podziat uzaleznief, objawy i postgpowanie kliniczne; zespot zaleznosci
alkoholowe;.

Zaburzenia lekowe.
Lek paniczny; zaburzenia obsesyjno-kompulsywne. Definicje i r6znicowanie. Terapia biologiczna
(farmakoterapia).

Psychoterapia w psychiatrii.
Wykorzystanie w psychiatrii psychoterapii (m.in. poznawczej, behawioralnej, psychodynamicznej,
systemowej itd..); socjoterapia (wsparcie spoteczne chorych).

Psychiatria sagdowa.
Psychiatra jako biegly sagdowy; podstawy opiniowania; Srodki zabezpieczajgce w procesie cywilnym
i karnym.

Postgpowanie w stanach nagtych.
Rozpoznanie stanow naglych w psychiatrii; zachowania agresywne, trans, otgpienie. Postepowanie
lekarza w stanach naglych, psychoterapia i wspdltpraca z psychologiem.

Prawne podstawy psychiatrii.




Przymus bezposredni w zaburzeniach i chorobach psychicznych, ubezwlasnowolnienie, organizacja
lecznictwa.

Nazwa zaje¢ - Socjologia ogdlna wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K WO01; K W02; K W10 K W21; K U03; K U04 K K02; K K06

Treséci programowe

Czym jest socjologia?
Socjologia jako nauka. Powstanie o rozwdj socjologii. Pojecie wyobrazni socjologicznej. Pojecie
zycia spolecznego.

Podstawowe formy zycia spolecznego.
Aktor spoteczny i jego rola. Pojecie zbiorowosci spotecznej, ksztaltowania si¢ grupy spoleczne;.
Rodzaje grup spotecznych oraz zagadnienie wigzi spoteczne;.

Interakcje spoteczne i sieci stosunkow spotecznych.
Interakcje spoleczne jako podstawowy element i proces zycia spotecznego: dzialania spoteczne,
interakcje spoleczne, stosunki spoteczne, natura interakcji spotecznych.

Jednostka i spoteczenstwo.
Socjalizacja jako proces powstania istoty spolecznej. Wptyw socjalizacji na ksztattowaniu
osobowosci i tozsamo$ci. Zagadnienie kontroli spolecznej, dewiacji i konformizmu.

Zagadnienia struktury spotecznej i spotecznych nieréwnosci.
Struktura spoteczna i stratyfikacja spoleczna. Wymiary i rodzaje systemow stratyfikacji spoteczne;.
Ruchliwos$¢ spoteczna i jej formy.

Cwiczenia

Instytucje i organizacje spoteczne.
Rodzina jako podstawowa instytucja spoteczna.

Kultura i jej rola w zyciu spotecznym.
Socjologiczne sposoby rozumienia i definiowania kultury, sposoby uczestnictwa cztowieka w
kulturze, subkultury, kontrkultury, kultura masowa.

Zagadnienia wladzy, przywodztwa i wptywu spotecznego.
Przywodztwo, wladza i wplywy. Zrodta wladzy.

Podstawowe elementy zroznicowania spotecznego.
Zréznicowanie spoteczenstw ze wzgledu na pte¢: zagadnienia plci kulturowej, réznice pici jako
roznice spoteczne.

Zrbznicowanie etniczne i kulturowe spoteczenstw.
Etniczno$¢, narod, stereotypy i uprzedzenia.

Cztowiek w przestrzeni spoteczne;j.
Przestrzen spoteczna, o$rodki miejskie i przestrzen miejska.

Zagadnienia zmiany spoteczne;j.
Socjologia zmian spotecznych.

Jak badac¢ i analizowac¢ procesy i zjawiska spoteczne?
Z praktyki empirycznych badan socjologicznych.

Moduly ksztalcenia praktycznego:

Nazwa zaje¢ - Wprowadzenie do pedagogiki wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sic K WO01; K W22; K U05; K K02; K K03

Tre$ci programowe

Wyktad

Podstawowe pojecia pedagogiki.
Etapy rozwoju refleksji pedagogicznej. Wybrane pojecia pedagogiki.

Pedagogika jako nauka.
Kryteria odrozniajace nauke od innych form dziatalnosci spolecznej. Zadania pedagogiki. Przestanki
wyjasniania zjawisk spotecznych sktadajgcych si¢ na paradygmaty.




Podstawowe sktadniki dziedziny pedagogiki wychowanie, ksztatcenie.
Klasyfikacja definicji pojecia ,,wychowanie”. Ksztatcenie.

Podstawowe sktadniki dziedziny pedagogiki samo ksztaltowanie.
Samo ksztattowanie jako proces kierowania wlasnym rozwojem. Formy i warunki samo
ksztattowania. Struktura procesu samowychowania.

Nauki wspolpracujace z pedagogika. Subdyscypliny pedagogiki.
Obszary wspotpracy pedagogiki z innymi naukami.

Wspotczesne prady i kierunki pedagogiczne.
Wybrane wspotczesne prady i kierunki pedagogiczne.

Podstawowe kategorie pedagogiczne.
Warunki realizowania podmiotowos$ci ucznia. Reguly i blokady dziatan tworczych w szkole.

Kompetencje nauczyciela.
Rodzaje kompetencji nauczyciela.

Cwiczenia

Pedagogika jako nauka o wychowaniu.
Pojecie wychowania i jego cechy. Przedmiot i zadania pedagogiki. Proces wychowawczy, jego
struktura, wlasciwosci, dynamika.

Subdyscypliny pedagogiki.
Cele, zadania i funkcje. Nowe doktryny i paradygmaty. Zasady, metody i formy pracy opiekunczo-
wychowawczej.

Style i postawy wychowawecze.
Styl autokratyczny, demokratyczny, liberalny. Bledy wychowawcze. Indoktrynacja systemu
edukacyjnego.

Podstawowe $rodowiska wychowawcze.
Rodzina, szkota, grupa réwiesnicza i ich wplyw na wychowanie jednostki.

Nauczanie i uczenie si¢ w klasie.
Style nauczania. Cele ksztalcenia (rodzaje celdw, cele operacyjne). Strategie nauczania.

Zawdd nauczyciela.

Wspolczesne tendencje w ksztalceniu nauczycieli. Wzor osobowy, postawa i kunszt nauczycielski.
Sylwetka nauczyciela — wychowawcy. Bariery komunikacyjne w klasie. Wybrane koncepcje
partnerstwa edukacyjnego.

Planowanie pracy nauczyciela-wychowawcy.

Rola nauczyciela w procesie wychowania szkolnego. Sposoby radzenia sobie z zachowaniami
skrajnie wyzywajacymi, niebezpiecznymi i destrukcyjnymi. Budowanie czytelnych komunikatow
przeciwdziatajacych nieskutecznej dyscyplinie.

Zapisy Konwencji o Prawach Dziecka.
Poczatki inicjatyw na rzecz praw dziecka. Prawa dziecka w $wietle antypedagogiki. Regulacje
prawne dotyczace ucznia z niepelnosprawnoscia.

Trudnosci i niepowodzenia szkolne.
Zadania nauczyciela w rozpoznawaniu i likwidowaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen. Syndrom
Nieadekwatnych Osiagnie¢ Szkolnych. Umiejetnosci terapeutyczne nauczyciela.

Rola srodowisk wychowawczych w procesie wychowania.
Wspolpraca rodzicow ze szkota, role pelnione przez rodzicow.

Nazwa zaje¢ Analiza statystyczna w badaniach psychologicznych wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K W04; K W07; K U02; K U06; K Ul3; K K06; K K07; K K10

Tre$ci programowe

Wyktad

Podstawowe pojecia statystyki.

Populacja (skonczona i nieskonczona). Proba. Statystyka opisowa. Statystyka proby. Parametr.
Estymator. Zmienne (zalezne, niezalezne, ciagle, dyskretne, nominalne, porzadkowe, przedziatowe,
stosunkowe). Badanie korelacyjne. Eksperyment.




Rozktady liczebnosci i ich przedstawienie graficzne.

Liczebno$¢ i rozktad liczebno$ci. Granice i $rodek przedzial klasowy. Rozklad liczebnosci
skumulowanych. Wielobok liczebno$ci. Tendencja centralna. Zmienno$¢. Sko$no$¢ dodatnia i
ujemna. Rozktad symetryczny i prostokatny.

Zapis statystyczny.
Przedstawienie zmiennych w postaci liczbowych. Sumowanie wartosci zmiennej. Reguly
postugiwania si¢ zapisem sumowania. Zapis stosowany w rozktadach liczebnosci.

Miary tendencji centralne;j.

Srednia arytmetyczna i jej obliczanie. Odchylenie od $redniej. Cechy $redniej arytmetyczne;.
Mediana, jej cechy i obliczanie. Warto§¢ modalna. Por6wnywanie §redniej mediany i warto$ci
modalnej. Inne miary tendencji centralne;.

Miary zmienno$ci, skosnosci i kurtozy.

Rozstep. Odchylenie przecietne. Wariacja i odchylenie standardowe oraz przyktady ich zastosowania.
Estymator: obcigzony, nieobcigzony. Stopnie swobody. Odchylenie standardowe z proby. Wyniki
standardowe. Momenty $redniej. Miary sko$nosci i kurtozy.

Prawdopodobienstwo i rozktad dwumianowy.

Istota prawdopodobienstwa. Mozliwe wyniki. Prawdopodobienstwo taczne i warunkowe. Dodawania
i mnozenie prawdopodobienstw. Rozktady prawdopodobienstw. Permutacje i kombinacje. Rozktad
dwumianowy. Wlasciwo$ci dwumianu.

Krzywa normalna.
Funkcje i krzywe liczebnosci. Krzywa normalna. Obszary pod krzywa. Wiasciwosci rozkladu
normalnego.

Cwiczenia

Regresja i korelacja.

Rodzaje zwiazkoéw miedzy parami pomiaréw. Ré6wnanie linii prostej. Regresja liniowa Y wzgledem
X oraz X wzgledem Y. Linie regresji dla wynikow wyrazonych w postaci odchylen. Wspotczynnik
korelacji i1 jego obliczanie. Korelacja i regresja dla wynikow standardowych. Geometria korelacji.
Zatozenie liniowosci regresji. Dobor jednozmianowy. Korelacja a przyczynowos¢. Typy korelacji.
Korelacja a wariancja sum i roznic.

Pobieranie prob i rozktad proby.
Metody pobierania prob. Bledy proby. Rozktady z prob (proporcji, réznic, $rednich w populacji
skonczonej i nieskonczenie wielkiej).

Oszacowanie i rozktad t.
Rodzaje oszacowan (punktowe, przedzialowe). Wlasciwosci oszacowan. Rozktad t. Stopnie
swobody. Przedziaty ufnosci dla $rednich z prob duzych i matych.

Testowanie hipotez $rednie.

Hipoteza statystyczna, zerowa. Dwa rodzaje bledu. Poziomy istotnosci. Testy kierunkowe i
bezkierunkowe. Testy istotnosci dla jednej sredniej. Test t dla prob niezaleznych i skorelowanych.
Moc i odpornos¢ testu.

Testowanie hipotez inne statystyki.
Istotnos¢ roznicy miedzy: dwiema proporcjami niezaleznymi/skorelowanymi; wariancjami przy
probach niezaleznych; wariancjami skorelowanymi. Rozktad z proby wspoétczynnika korelacji.
Istotno$¢ wspotczynnika korelacji.

Analiza liczebnosci z zastosowaniem chikwadrat.
Definicja chi-kwadrat. Rozktad z proby chi-kwadrat. Testy zgodno$ci i niezalezno$ci. Wspotczynnik
zbieznoS$ci. Male liczebnosci oczekiwane.

Struktura i planowanie eksperymentow.
Zmienne manipulacyjna i klasyfikacyjna. Klasyfikacja zmiennych. Eksperymenty jednoczynnikowe
i czynnikowe. Randomizacja.

Analiza wariancji.
Klasyfikacja jednoczynnikowa, dwuczynnikowa, trojczynnikowa.

Procedury poréwnan wielokrotnych.
Kontrasty. Analiza trendu. Inne procedury porownan wielokrotnych.

Pomiary powtarzane i inne plany eksperymentalne.




Eksperyment jednoczynnikowy z pomiarami powtarzanymi. Eksperyment dwuczynnikowy z
pomiarami powtarzanymi. Eksperyment jednoczynnikowy z pomiarami powtarzanymi w obrebie
jednego czynnika. Symetria zlozona. Epsilon.

Analiza kowariancji.
Statystyczne a eksperymentalne kontrolowanie zmiennych ubocznych. Zmienna towarzyszaca. Suma
iloczynow oraz ich podzial. Linie regres;ji.

Statystyka nieparametryczna.
Statystyka rang. Nieparametryczne testy istotnosci.

Zagadnienia statystyczne konstruowania testow.
Srednia trudno$ci i pozycji testowej. Wariancja pozycji testu. Wzorce odpowiedzi. Zgodno$é
wewnetrzna. Korelacja punktowo - dwuseryjna. Inne metody wyboru pozycji testu.

Bledy pomiaru

Istota btedu. Wspotczynnik rzetelnosci. Wptyw btedu pomiaru na: $rednig i wariancje, wariancje z
proby Sredniej, warto$¢ wspotczynnika korelacji. Rzetelno$¢ wynikow réznicowych. Blad
standardowy pomiaru.

Przeksztalcanie wynikow - normy.
Przeksztalcenie. Standaryzacja. Normy. Punkty i1 rangi centylowe i ich obliczanie.

Wybrane techniki wielozmiennowe.
Statystyka wielozmiennowa. Korelacja: sum, czastkowa, czgstkowa drugiego rzedu, semiczgstkowa,
wielokrotna i kanoniczna. Ustalanie trafnosci krzyzowej. Regresja krokowa. Funkcja

dyskryminacyjna.

Regresja wielokrotna i analiza wariancji.
Kodowanie: zero-jedynkowe, quasieksperymentalne, ortogonalne. Inne zastosowania regres;ji
wielokrotnej.

Analiza czynnikowa.

Ograniczanie liczby zmiennych. Pojecie struktury. Rownania podstawowe. Skladowe wariancji.
Odtwarzanie wspotczynnikéw korelacji. Metody wyodrebniania czynnikow. Zasoby zmienno$ci
wspoélnej. Metoda czynnika gldwnego. Analityczne metody rotacji. Czynniki skorelowane.

Nazwa zaje¢ Arteterapia wyklad, éwiczenia/warsztat

efekty uczenia sig: K W12; K U18; K K02;

Tresci programowe

Wyktad

Geneza i rozwdj arteterapii, definicje arteterapii i pochodnych (psychoterapii, kulturo terapii, terapii
sztuka, terapii przez tworczose).

Wspolczesne badania nad zastosowaniem arteterapii w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Arteterapia i jej rodzaje.

Teoretyczne podstawy terapii sztukg i jej dziedziny wykorzystywane w praktyce terapeutyczne;.
Pojecie i znaczenie terapii. Sztuka i jej wymiary wpltywu na rozwdj.

Ekspresja tworcza i jej walory terapeutyczne.
Znaczenie ekspresji w rozwoju dzieci i dorostych.

Wielowymiarowos¢ zajeé terapii sztuka (korygowanie zaburzen katarktyczna rola sztuki.
Sztuka i aktywnos¢ artystyczna jako medium rozwdj i korekty zaistniatych dysfunkc;ji.

Sztuka uzytkowa przyktadem kreatywnych zaje¢¢ terapeutycznych jej rodzaje i mozliwosci
praktycznego wykorzystania.
Zakresy wykorzystania sztuki w aktywno$ciach dnia codziennego.

Terapia zabawa.
Ludyczno$¢ 1 zabawa w kazdym wieku jako medium likwidujgce napigcia. Ludyczno$é w zyciu
cztowieka.

Cwiczenia

Historia terapii sztuka.
Pionierzy arteterapii.

Proces tworczy jako plaszczyzna rozwoju i uzdrowienia.




Istota i charakterystyka procesu twoérczego.

Nazwa zaje¢ - Diagnoza psychologiczna wyklad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K W09; K WI15; K W17; K U02; K U06 K K04; K K05

Treséci programowe

Wyktad

Podstawowe pojecia i definicje diagnozy psychologiczne;.
Pojecia i definicje diagnozy psychologiczne;j.

Cele i obszary stosowania diagnozy psychologiczne;.
Cele i obszary diagnozy psychologicznej.

Modela diagnozy psychologiczne;j.
Modele diagnozy psychologiczne;j.

Procedura diagnostyczna- Fazy procesu diagnostycznego.
Procedura diagnostyczna. Uwarunkowania jej tworzenia.

Metody, techniki i narzgdzia diagnostyki psychologicznej.
Testy. Skale Inteligencji. Metody Projekcyjne. Kwestionariusze. Osobowosci

Co wolno, a czego nie wolno diagnoscie.
Zagrozenia w postepowaniu diagnostycznym. Btedy diagnozy psychologicznej

¢wiczenia/warsztat

Testy psychologiczne.
Testy psychologiczne- rodzaje i klasyfikacja. Uwarunkowania ich stosowania. Analiza przypadku.

Metody projekcyjne.
Metody Projekcyjne - procedura badania, analiza jako$ciowa, interpretacja. Analiza przypadku.

Kwestionariusze osobowosci.
Kwestionariusze Osobowosci- ich znaczenie w diagnostyce psychologicznej. Ocena trafnosci
wynikow. Opis wybranych narzgdzi. Analiza przypadku.

Orzecznictwo psychologiczne dzieci.
Uwarunkowania orzecznictwa psychologicznego dzieci. Dobor metod i narzedzi. Zasady wypetniania
protokotu, interpretacja. Analiza przypadku.

Orzecznictwo psychologiczne mtodziezy.
Uwarunkowania orzecznictwa psychologicznego miodziezy. Dobor metod i narzedzi. Postawa
etyczna diagnosty. Analiza przypadku.

Diagnoza psychologiczna pracownika.
Uwarunkowania stosowania diagnozy psychologicznej pracownika. Dobdér metod i narzedzi.
Interpretacja danych. Analiza przypadku.

Diagnozowanie psychologiczne w sadownictwie.
Metody i narzgdzia badan stosowanych w sgdownictwie. Analiza przypadku

Struktura opinii psychologicznej.
Budowanie opinii psychologicznej do okreslonego przypadku.

Nabywanie (rozwijanie) kompetencji diagnostycznych.
Metoda projektu- indywidualna aktywno$¢ studenta.

Nazwa zaje¢ - Edukacja emocjonalna wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sic K W16; K W20; K U21; K; K K05

Tre$ci programowe

Wyktad

Emocje i ich wptyw na funkcjonalnie cztowieka.
Komponenty emocji. Ujawnianie i hamowanie emocji. Zachowanie jednostki w réznorodnych
stanach emocjonalnych- Zrodta problemow emocjonalnych. Emocjonalne wspomaganie myslenia.

Inteligencja emocjonalna.
Samokontrola emocji. Etapy i uwarunkowania rozwijania inteligencji emocjonalnej.




Techniki regulacji emocji

Metody interwencji: modyfikacja schematdw, zarzadzanie stresem, rozwijanie akceptacji, uwazno$ci
i wspotczucia wobec siebie, restrukturyzacja poznawcza. Trening Regulacji Emocji -metoda J.
Korzewskiego. Techniki kontrolowania i regulacji emocji wtasnych i cudzych.

Profilaktyka kompetencji emocjonalnych dzieci i mtodziezy.
Wsparcie instytucjonalne jako czynnik radzenia sobie z emocjami. Warsztat regulacji emocji dzieci i
mtlodziezy z zaburzeniami zachowania.

¢wiczenia/warsztat

Regulacja emocji w praktyce psychologicznopedagogiczne;.

Rozwoj inteligencji emocjonalne;.
Trening rozwoju osobowego dzieci, mlodziezy i dorostych.

Techniki regulacji emocji wymiar praktyczny.

Model regulacji emocji (Gross, Thompson). Selekcja sytuacji. Modyfikacja sytuacji. Kierowanie
uwagi. Zmiana poznawcza. Zmiana zachowania. Techniki poznawcze i behawioralne w rozwoju
umiejetno$ci regulacji emocji dzieci mtodziezy i dorostych wymiar praktyczny.

Nazwa zaje¢ - Etyka rodzinna wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig K W02; K W09; K U01; K; K U08 K K01; K K06

Treéci programowe

Wyklad

Etymologia stowa ,,etyka”.
Trzy dziaty etyki: normatywna, opisowa i metaetyka. Miejsce etyki rodzinnej w ramach powyzszego
podziatu.

Etyka rodzinna.
Etyka rodzinna a wiedza z zakresu psychologii i socjologii moralnosci.

Analiza regut moralnych typowych dla kultury europejskiej i ich zastosowanie w etyce zycia
rodzinnego.

Refleksja nad wiodgcymi warto$ciami: sprawiedliwo$¢, zyczliwos¢, mitos¢. O idei wybaczenia i jej
adresatach, czyli komu i kiedy powinni$my wybaczy¢?

Natura dobra i jego rozne przejawy.
Motywy egocentryczne i altruistyczne czynéw moralnie pozytywnych. Roznica miedzy moralng
dobrocia a moralna stusznoscia.

Natura zta i jego r6zne przejawy w ramach relacji rodzinnych.
Skad zto w rodzinie?

Wyzwania wspotczesnej etyki.
Stosunek ludzi do zwierzat (wyzwolenie zwierzat, status zwierzat w etyce personalistycznej).

¢wiczenia/warsztat

Prawo i etyka.
Klauzula sumienia. Wolno$¢ sumienia. Obywatelskie niepostuszenstwo.

Wyzwania wspotczesnej etyki.
Etyka $wiata wirtualnego (netykieta, stalking, pornografia, ,,piractwo”).

Wyzwania wspotczesnej etyki.
Wolno$¢, rownosé, tolerancja.

Jak reagowac na zto w ramach zycia rodzinnego?
Dyskusja w oparciu o przyktady.

Cele zycia moralnego
Szczescie, doskonato$é, pozytecznosé spoteczna.

Etyka rygoryzmu moralnego w kontekscie zycia rodzinnego.
Orientacja na sprawiedliwo$¢ i orientacja na troske.

Zycie rodzinne w $wietle zasad etyki liberalne;j.
Dyskusja w oparciu o przyktady.

Edukacja wobec rodziny.
Etos kobiecy a etos meski.




Nazwa zaje¢ - Etyka zawodu psychologa wyklad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K W17; K W20; K U10; K; K Ul4 K KO01; K K06

Treséci programowe

Wyktad

Wprowadzenie. Czym jest etyka?
Formutowanie i uzasadnianie zdan etycznych. Dobro jako podstawowe pojecie etyczne. Rdézne
rozumienie pojecia dobra. Zagadnienie obiektywno$ci etyki w pluralistycznym spoteczenstwie.

Tozsamo$¢ zawodowa psychologa: kim jest psycholog i czym jest psychologia?

Wielo$¢ paradygmatdéw psychologicznych a odpowiedzialno$¢ za poglady. Zawdd psychologa jako
zawod zaufania publicznego. Srodowisko psychologdéw jako $rodowisko profesjonalne. Modele
relacji srodowisk zawodowych ze spoleczenstwem — perspektywa kontraktu. Kodeksy etyczno—
zawodowe jako deklaracja i zobowiazanie wobec spoteczenstwa. Solidarno$¢ zawodowa i jej granice.

Standardy etyczne zawodu psychologa: badania naukowe — stawianie hipotez, projektowanie i
prowadzenie badan naukowych, opracowanie wynikow badan i ich publikacja.
Dobre obyczaje w nauce. Nauczanie psychologii, ksztatcenie psychologow. Student psychologii jako

(przyszly) psycholog.

Standardy etyczne zawodu psychologa: diagnoza i orzecznictwo.
Kwestie etyczne zwigzane z doborem metod i technik diagnostycznych, interpretacja wynikow i
wydawaniem zaswiadczen/opinii/orzeczen. Potencjalny konflikt prawda — dobro w pracy psychologa.

Standardy etyczne zawodu psychologa: psychoterapia i pomoc psychologiczna.
Zasada autonomii a granice ingerowania w ludzka psychike. Terapia dobrowolna i niedobrowolna.

Standardy etyczne zawodu psychologa: zasada poufnosci.
Tajemnica zawodowa. Poufno$¢ — prywatno$§¢ — anonimowos$¢ przywilej milczenia. Granice
poufnosci.

Standardy etyczne zawodu psychologa:

Nowe formy pracy psychologa (poradnictwo i terapia przez Internet).

Psycholog w mediach. Popularyzacja wiedzy psychologicznej. Komercjalizacja wiedzy
psychologiczne;j.

Psycholog poza zawodem — czy poza etyka zawodu?

Nieetyczne zachowania psychologa.

Rozwo6j zawodowy i osobisty jako postulat etyczny. Psycholog w zyciu pozazawodowym — kwestie
etycznego stosowania wiedzy psychologicznej w Zyciu prywatnym.

¢wiczenia/warsztat

Wprowadzenie w tematyke zajec.
Wybor tematdéw referatdw.

Dobro jako podstawa etyki.
Rézne sposoby rozumienia pojecia dobra i zla.

Etyka a psychologia.
Co psychologia wnosi do etyki?

Odpowiedzialnos¢ za poglady.
Dyskusja.

Kim jest psycholog? Kto jest psychologiem?
Tozsamos$¢ psychologii, tozsamos$¢ psychologa a mozliwosci stworzenia jednolitego kodeksu
etycznego.

Kim jest klient?
Zagadnienie dobra klienta

Poufno$¢ a tajemnica zawodowa.
Zagadnienie odrebnosci etycznej zawodu.

Etyka w psychoterapii.

Psycholog w mediach.

Etyka badan naukowych w psychologii.
Badania z udziatem ludzi.

Etyka badan naukowych w psychologii.




Alternatywne strategie badawcze udziat

Etyczne aspekty pomocy psychologicznej udzielanej dzieciom i mtodziezy.
Problemy wychowawcze. Pomoc rodzicom i szkole.

Sylwetka profesjonalnego psychologa.
Cechy osobowosciowe, wiedza i umiejetnosci praktyczne. Rola doskonalenia osobistego i
zawodowego w podnoszeniu efektywnos$ci dziatan profesjonalnych.

Nazwa zaje¢ - Historia mysli psychologicznej wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K WO01; K W02; K W03; K U03; K; K K02; K K03; K K04

Treséci programowe

Wyktad

Filozoficzne zrédta psychologii.

Watki psychologiczne w klasycznych koncepcjach filozoficznych. Rola rozwoju mysli filozoficznych
w wyodrebnieniu si¢ psychologii jako oddzielnej dziedziny nauki. Filozoficzne zrdédta nowozytne;j
mysli psychologiczne;.

Poczatki psychologii jako nauki.
Wundta koncepcja psychologii jako nauki o §wiadomych przezyciach.

Klasyczne koncepcje.
Klasyczne koncepcje temperamentu, osobowosci i zdolnosci umystowych.

Polska mysl psychologiczna.
Okres przednaukowy psychologiczny. Pierwsze zastosowanie psychologii w praktyce.

Funkcjonalizm, strukturalizm i psychologia postaci.
Umyst w dziataniu jako przedmiot badan psychologii. Funkcjonalizm jako droga do praktycznego
zastosowania psychologii.

Psychologia stosowana.
Podstawowe zalozenia powstania psychologii stosowane;j.

Freudowska psychoanaliza i neofreudysci.

Psychoanaliza jako rodzaj terapii psychodynamicznej rozwinigtej przez Freuda. Psychoanaliza od
aspiracji naukowych do mitu. Nieswiadoma $wiadomos¢. Psychologia indywidualne Adlera.
Psychologia analityczna Junga.

¢wiczenia/warsztat

Psychologia humanistyczna i egzystencjalna.
Psychologia humanistyczna jako reakcja na ograniczenia psychoanalizy.

Behawioryzm.
Zrédla, zatozenia i poczatki behawioryzmu.

Eksperymentalna analiza zachowania.
Eksperymentalna analiza zachowania paradygmat badawczy stworzony przez B. Skinnera. Cele
eksperymentalnej analizy zachowania. Wzmocnienia i rodzaje wzmocnien.

Neobehawioryzm i socjobehawioryzm.
Analiza hipotetycznych zmiennych posredniczacych wystgpujacych pomigedzy bodzcem i reakcja.
Bandura behawioryzm socjopoznawczy.

Psychologia poznawcza.
Zalozenia i poczatki psychologii poznawczej.

Paradygmat poznawczy.
Rola paradygmatu poznawczego we wspotczesnej psychologii i jego odmiany.

Psychologia Polska.
Narodziny i rozwdj polskiej psychologii.

Nazwa zaje¢  Klasyczne teorie osobowosci wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sic K W01; K W03; K W05; K U03; K U04; K; K K02; K K05

Tre$ci programowe

Wyktad




Zasadnicze problemy psychologii osobowosci.
Czym jest cztowiek? Wewnetrzne i zewnetrzne determinanty zachowania: spér natura a wychowanie.

Problem psychofizyczny.
Relacje faczgce poznanie, emocje i zachowanie.

Psychoanaliza Freuda.
Struktura i rozwdj osobowosci w ujeciu Zygmunta Freuda. Relacje taczace psychoanalizg z kultura
jako przyktad wzajemnych zwiazkow teorii psychologicznych i kultury.

Psychologia analityczna Junga.
Psychologia analityczna Carla Gustava Junga a psychoanaliza Zygmunta Freuda: réznice i
podobienstwa. Typy psychiczne.

Psychologia indywidualna Adlera.
Poczucie niepelnowartosciowosci i dgzenie do jego przezwycigzenia, cel i styl zycia, tworcza jazn i
zainteresowanie spoteczne — osobowos$ciowe filary w ujeciu Alfreda Adlera.

¢wiczenia/warsztat

Neopsychologiczna teoria emocji K. Horney.
Kulturowo-spoteczne uwarunkowania rozwoju i funkcjonowania osobowosci w teoriach Karen
Horney i Ericha Fromma.

Psychospoleczna teoria rozwoju osobowosci Erika H. Eriksona.
Stadialny rozwoj osobowosci w biegu catego zycia.

Uczeniowe ujgcie osobowosci.
Radykalny, lecz pozorny brak osobowos$ci w teorii Burrhusa Fredericka Skinnera.

Osobowos¢ jako zespot cech.
Psychologia jednostki Gordona W. Allporta, czynnikowo-analityczne ujgcie cech Raymonda B.
Cattella i trojczynnikowa teoria Hansa J. Eysencka.

Humanistyczne ujecie osobowosci Maslowa i fenomenologiczne Rogersa.
Organicystyczna i syndromowa teoria ludzkich potrzeb Abrahama Maslowa. Struktura, dynamika i
rozw0j osobowosci w skoncentrowanej na osobie teorii Carla Rogersa.

Psychoanaliza.
Relacje taczace psychoanalize z kulturg jako przykltad wzajemnych zwiazkéw teorii
psychologicznych i kultury.

Psychodynamiczne ujecie osobowosci.
Ogolna charakterystyka psychodynamicznego ujgcia osobowosci.

Osobowo$¢ w ujeciu Junga.
Struktura i dynamika osobowos$ci w ujeciu Junga. Proces indywiduacji.

Stadialny rozwoj osobowosci w biegu catego zycia.
Psychospoleczna teoria rozwoju osobowosci Erika H. Eriksona.

Nazwa zaje¢  Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze stresem ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K W11; K WI13; K W19; K U05; K U06; K; K U09; K U07 K K02; K K05

Tre$ci programowe

¢wiczenia/warsztat

Istota stresu.
Kiedy mozemy moéwi¢ o stresie. Stres a emocje, frustracja i kryzys. Stres psychologiczny i
psychologia stresu. Przedmiotowe i podmiotowe ujecie stresu.

Biologia stresu.
Biologiczny mechanizm stresu. Biologiczne réznice w reakcjach na pozytywne wyzwanie i
zagrozenie. Energia przystosowania.

Przyczyny stresu.
Stresujace wydarzenia zyciowe. Stresory i sytuacje trudne. Frustracja i niemoznos$¢ poradzenia sobie.
Oceny i interpretacje. Utrata zasobow osobistych.

| Nazwa zaje¢ - Mozgowe mechanizmy funkcji umystowych wyktad, ¢wiczenia/warsztat




efekty uczenia sie K W08; K W13; K U05; K U0§; K; K02; K K03

Tre§ci programowe

wyktad

Mozgowe mechanizmy kontroli ruchowe;.
Wzajemne powigzania uktadu nerwowego oraz migsniowego, odruchy i ruchy dowolne, uktad
piramidowy i pozapiramidowy, zasady wspotdziatania uktadu ruchowego z uktadem czuciowym.

Mozgowe podloze jezyka.

Jezyk a mowa, ewolucja jezyka, nabywanie jezyka i hipoteza okresu krytycznego w kontekscie
plastycznosci mozgu, struktury mézgowe zaangazowane w analize jezykowa, mézgowe podtoze
zdolno$ci czytania i pisania.

Uwaga.

Definicja zjawiska oraz podstawowe podziaty z perspektywy psychologii proceséw poznawczych,
centrum 1 peryferia uwagowe, mozgowe podloze proces6w uwagowych automatycznych i
wolicjonalnych.

Pamigc.

Definicja zjawiska, koncepcja magazynowa pamigci oraz podzial Squire’a, struktury mozgowe
zaangazowane w zapamigtywanie, model pamigci roboczej oraz jego korelaty mozgowe, specyficzne
zjawiska pamigciowe w konteks$cie biopsychologii.

Mozgowe podtoze wybranych proceséw psychopatologicznych.

Rodzaje uzaleznien, neurochemiczny mechanizm uzaleznienia od substancji psychoaktywnych;
zaburzenia nastroju i ich podtoze neuronalne; neurorozwojowe i biopsychologiczne modele
schizofrenii.

Asymetria moézgowa.
Podstawowe zatozenia, sposoby badania asymetrii mézgowej, funkcje psychiczne wykazujace
specjalizacje potkulowa, zwigzek leworecznos$ci i pici z wzorcami moézgowej asymetrii.

Podsumowanie.
Problem §wiadomosci z perspektywy biopsychologii.

¢wiczenia/warsztat

Analiza mechanizmu ruchéw dowolnych.

Organizacja pierwszorzgdowej kory ruchowej i jej podobienstwo wobec kory somatosensorycznej,
rola spetniana przez dodatkowe pole ruchowe oraz okolicg przedruchows, funkcje mézdzku, rdzenia
kregowego oraz jader podstawy, mézgowe podtoze chordb neurodegeneracyjnych w obszarze ruchu.

Mowa.

Charakterystyka o$rodkéw mozgowych mowy oraz struktur je taczacych, drogi korowe i podkorowe
dla mowy, analiza specyficznych metody diagnostycznych dla lokalizacji osrodkow mowy,
reorganizacja mozgu i przywracanie utraconych funkcji jezykowych, mozliwosci aktywacja
osrodkéw mowy przez systemy inne niz mowa (jezyk migowy, muzyka).

Analiza mézgowych systemow uwagowych.
Teoria Posnera, neuronalny substrat uwagi selektywnej oraz mechanizmu reorientacji uwagowe;j,
konkurencja bodzcéw w polu uwagowym, specyfika zadan neuropoznawych testujacych uwage.

Charakterystyka roli poszczegdlnych struktur mozgowych dla réznych typow pamigci.
Jadra podstawy, hipokamp, kory skroniowej i czotowej, interakcja systemow pamigciowych ze
strukturami uktadu limbicznego, podstawy neuronalne etapéw procesu pamigciowego.

Moézgowe podloze zjawisk afektywnych.

Neuronalne podtoze emocji pozytywnych i negatywnych, struktury uktadu limbicznego, krag Papeza,
mozgowy uktad nagrody, neurochemiczna baza uczenia si¢ awersyjnego, rola ciata migdatowatego
w procesach emocjonalnych, zréznicowanie funkcjonalne mozgowego podtoza percepcji i ekspres;ji
emocji.

Charakterystyka poznania spotecznego z perspektywy biopsychologii.

Mozgowa specjalizacja w zakresie przetwarzania twarzy, koncepcja neurondéw lustrzanych —
mozgowe podloze detekcji intencji oraz empatii, uwspolnianie uwagi oraz sterowanie uwaga
wzrokowg w kontekscie spotecznym.




Nazwa zaje¢ - Negocjacje i mediacje wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K W09; K WI12; K W16; K U05; K Ul8; K U19; K; K02; K K06

Treséci programowe

wyktad

Konflikt spoteczny - istota, cechy i typy.
Definicja konfliktu. Cechy konfliktu. Fazy — dynamika konfliktu. Typy konfliktu. Przyczyny, skutki
konfliktu spotecznego.

Negocjacje jako sposob rozwigzywania konfliktow.
Pojecie negocjacji. Style negocjacji. Przebieg negocjacji. Zasady negocjacji. Strategie negocjacyjne.

Przebieg negocjacji.
Przygotowanie. Otwarcie. Gra srodkowa - rozwinigcie. Gra koncowa.

Negocjacje w r6znych kulturach swiata.
Réznice kulturowe w komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Styl negocjowania w podstawowych
rodzajach kultur (wg R. Gestelanda, G. Hofstede, E. Halla).

Mediacje w negocjacjach.
Pojecie i istota mediacji. Etapy mediacji. Btedy w mediacji.

Etyczne aspekty negocjacji i mediacji.
Czynniki nieetycznych zachowan w negocjacjach. Obszary nieetycznych zachowan.

wyktad, ¢wiczenia/warsztat

Wywieranie wptywu na ludzi i techniki perswaz;ji.
Zasady wywierania wptywu na ludzi. Techniki manipulacyjne. Znaczenie presupozycji, stawianie
pytan, emocje i rola akcentowania.

Warunki skutecznego rozwigzywania konfliktow.
Postawy wobec konfliktu. Warunki rozwigzywania konfliktu wedlug D. Johnsona.

Przygotowanie i planowanie negocjacji.
Wyznaczanie celow. Wyznaczanie ustepstw. Analiza SWOT. Planowanie faz negocjacji.

Komunikacja w negocjacjach.
Istota i elementy komunikacji w negocjacjach. Dopasowanie werbalne i niewerbalne. Komunikacja
werbalna i niewerbalna. Bariery komunikacyjne w negocjacjach i radzenie sobie z nimi.

Metody i style prowadzenia negocjacji.
Styl miekki, twardy, merytoryczny. Metody i techniki negocjacyjne. Zalety i wady stosowanych
technik i stylow negocjacji. Cechy skutecznego negocjatora.

Rola asertywnos$ci w negocjacjach.
Pojecie 1 istota asertywnosci. Skuteczne odmawianie. Kontekst psychologiczny asertywnosci w
negocjacjach.

Przygotowanie i przebieg mediacji.
Pierwsze spotkanie ze stronami konfliktu. Zasady prowadzenia mediacji. Cechy skutecznego
mediatora.

Etyka negocjacji
Etyczny negocjator. Etyczny mediator. Obszary nieetycznych zachowan: procesu, podziatu,
reprezentacji, interwencji. Etyczne modele sytuacji negocjacyjne;j.

Trening negocjacyjny.
Negocjacje zespotowe. Podzial r6l w zespole negocjacyjnym. Zastosowanie metod i stylow
negocjacji. Kodeks etyki negocjatora.

Trening mediacyjny.
Kompetencje mediatora. Przygotowanie i prowadzenie mediacji. Prawa 1 obowigzki mediatora.
Kodeks etyczny mediatora.

Nazwa zaje¢ - Pamig¢ i uczenie si¢ wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia si¢ K W08; K U05; K U07; KO03; K05; K K06

Treséci programowe

wyktad




Pamiec¢ - definicje i pojgcia pamigci i uczenie sig.
Podstawowe pojecia i terminy procesu zapamigtywania.

Neuronalne podstawy uczenia si¢. Etapy i cechy pamigci.
Opis etapow i cech pamieci.

Zaburzenia pamigci.
Charakterystyka zaburzen i uwarunkowan wystepujacych w procesie zapamigtywania.

Wzmocnienie i usprawnianie procesu zapamigtywania.
Dziatania wspomagajace proces zapamigtywania.

Metody wspomagania pamigci
Neuropedagogika. Mnemotechnika w zapamigtywaniu okreslonych tresci.

Uwarunkowania skutecznosci i efektywnosci uczenia sig.
Czynniki warunkujgce skuteczno$¢ i efektywno$¢ uczenia sie.

Motywacja a proces uczenia si¢
Motywacja zewnetrzna i wewnetrzna. Tworzenie uwarunkowan wplywajacych na motywacje
wewnetrzng w procesie doskonalenia wlasnego i innych potencjatu intelektualnego.

¢wiczenia/warsztat

Rodzaje pamigci.
Zestaw ¢wiczen rozwijajacych pamie¢ wzrokowa, stuchowa, mechaniczna.

Kolejnos¢ etapow pamigci.
Doskonalenie etapow zapamietywania - trening pamieci.

Uwaga w procesie przetwarzania informacji.
Koncentracja uwagi alternatywne sposoby jej wzmacniania.

Sposoby rozwijania koncentracji uwagi i pamigci — trening.
Trening pamieci przy zastosowaniu mnemotechniki.

Strategie uczenia sig.
Opis roéznorodnych strategii uczenia si¢. Rozpoznawanie wlasnej strategii i uwzglgdnianie
uwarunkowan w szybkim i trwalym zapamigtywaniu wybranych tresci.

Wyobraznia w zglebianiu technik pamig¢ciowych.
Funkcje prawej i lewej potkuli moézgowej. Skojarzenia i wyobrazenia w mnemotechnice.

Testy -preferencje do uczenia sig.
Rozpoznawanie wlasnego i innych 0s6b stylu uczenia si¢. Zastosowania praktyczne

Organizacja srodowiska sprzyjajacego efektywnej pracy mozgu.
Poradnik uwarunkowan sprzyjajacych procesowi uczenia si¢. Podsumowanie zdobytych tresci.

Nazwa zaje¢ - Podstawy metodologii badan psychologicznych wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K W01; K W02; K W04; K U01; K U02; U04; K K02: K K04

Tresci programowe

wyktad

Spor, dowod, wnioskowanie.
Spor, dowod, wnioskowanie. Wnioskowanie indukcyjne w naukach empirycznych.

Grupy i plany badawcze.
Dobdr grupy i plany badawcze. Zastosowanie metody eksperymentalne;.

Prezentacja wynikow badan.
Komunikowanie i prezentacja wynikow badan.

Skale pomiarowe i btad pomiaru.
Skale pomiarowe i btad pomiaru, losowos¢, btad 1 warto$¢ oczekiwana.

Miary, zmienno$c¢, rozktad danych.
Rozktady danych, miary polozenia i zmienno$ci. Korelacja i regresja.

¢wiczenia/warsztat

Teoria, model - $wiat.
Teoria model - §wiat. Podstawy psychometrii.

Whnioskowanie.
Metaanalizy i wnioskowanie z réznic miedzy grupami. Wnioskowanie dedukcyjne i indukcyjne.




Bledy logiczne i metoda eksperymentalna.

Dobor grupy badawczej. Skale pomiarowe.

Komunikowanie wynikow badan i1 prezentacja wynikow.

Matematyczne podtoze analizy zjawisk losowych.

Miary potozenia i zmiennosci. Korelacja i regresja.

Podstawy psychometrii.

Modele teoretyczne

Nazwa zaje¢ - Podstawy neuropsychologii wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K W12; K WI13; K Ul6; K Ul7; U19; K KO0I; K K02

Treséci programowe

wyktad

Funkcje psychiczne cztowieka.
Historyczne i wspoiczesne koncepcje lokalizacji funkcji psychicznych; budowa i funkcja neuronu i
komorki glejowej; neuroprzekaznictwo; anatomia i funkcjonowanie uktadu nerwowego.

Relacja mézg-umyst.
Neurobiologiczne podloze procesow poznawczych (uwaga, percepcja, pamieé, funkcje jezykowe).

Zaburzenia neurologiczne u dzieci i dorostych.

Symptom, syndrom w neurologii. Charakterystyka i podzial wybranych schorzen neurologicznych
(urazy czaszkowo-moézgowe, choroby naczyniowe mézgu, choroby

zwyrodnieniowe mozgu).

Zaburzenia neuropsychologiczne u dzieci i dorostych.

Charakterystyka wybranych zaburzen neuropsychologicznych: agnozja, apraksja, afazja, dyzartia,
akalkulia, dysleksja, dysgrafia, aleksja, amnezja i inne. Zaburzenia emocjonalne po uszkodzeniu
moézgu; zespot dysfunkceji wykonawczej

Terapia i rehabilitacja neuropsychologiczna.

Wprowadzenie podstawowej terminologii. Neuroplastyczno$¢ — podtoze dla zmiany mozgu.
Podstawowe zasady rehabilitacji neuropsychologicznej wg Prigatano. Wybrane metody terapii
neuropsychologicznej w zaleznosci od dysfunkcji/zaburzenia.

¢wiczenia/warsztat

Diagnoza neuropsychologiczna.
Typy diagnozy neuropsychologicznej. Diagnoza psychologiczna i medyczna (neurologiczna,

psychiatryczna).

Wybrane metody diagnozy proceséw poznawczych.
Charakterystyka wybranych metod diagnostycznych w zakresie procesow poznawczych.

Przedstawienie wybranych metod terapii i rehabilitacji neuropsychologicznej.
Cwiczenia funkcji poznawczych; ¢wiczenia funkcji jezykowych; programy komputerowe.

Analiza wybranych przypadkow klinicznych.
Omowienie wybranych przypadkdéw-¢éwiczenia.

Nazwa zaje¢ - Pomoc psychologiczna dorostym wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia si¢ K W12; K U09; U04; K K03

Tre$ci programowe

wyktad

Podstawy klinicznej diagnozy psychologiczne;.
Modele psychologicznej diagnozy klinicznej (nozologiczny, funkcjonalny, psychospoteczny).

Psychologiczna diagnoza kliniczna z nastawieniem na problemy spoteczne.
Ekspertyza psychologiczna, diagnoza kliniczna grupy.

Interwencja kryzysowa w sytuacjach traumatycznych.
Kryzys emocjonalny. Kryzys a wydarzenia krytyczne.

Charakterystyka kryzysu.
Obszary kryzysow; kryzysy rozwojowe, kryzys sytuacyjny, kryzys egzystencjalny, kryzys




srodowiskowy. Stany transkryzysowe.

Podstawy 1 modele psychoterapii.
Relacja terapeuta-pacjent budowanie kontaktu z pacjentem w terapii indywidualnej.

Pomoc psychologiczna matzenska i rodzinna.
Systemowe rozumienie rodziny — wybrane zagadnienia.

¢wiczenia/warsztat

Etapy badania diagnostycznego.
Sytuacja badania (motywacja osoby badanej, nastawienie na wspoélprace, Iek przed ocena, efekt
oczekiwan interpersonalnych).

Wybrane metody diagnozy klinicznej
Problemy zastosowania metod w diagnozie kliniczne;j.

Modele interwencji kryzysowej. Kryzys w stresie chronicznym.
Kryzys w paradygmacie socjokulturowym. Zatozenia interwencji kryzysowe;.

Indywidualna pomoc w kryzysie. Cele i zadania, zasady interwencji kryzysowe;j.
Przebieg interwencji kryzysowej. Strategie i techniki oddziatywania w interwencji kryzysowe;j

Wstepna diagnoza pacjenta dla potrzeb terapii.
Zawarcie kontraktu terapeutycznego. Budowanie dialogu terapeutycznego w s$wietle koncepcji
roznych szkot terapeutycznych.

Podstawowe nurty i szkoty psychoterapeutyczne.

Terapia humanistyczno-egzystencjalna. Terapia Gestalt. Krotkoterminowa terapia strategiczna wg
przedstawicieli szkoly z Palo Alto Terapia strategiczna M. Ericksona. Terapia poznawczo-
behawioralna, terapia psychodynamiczna.

Konflikty w matzenstwie a rownowaga sit pomi¢dzy partnerami.

Konflikty matzenskie i1 ich rozwigzywanie — bariery wspotpracy. Przebieg procesu terapii
matzenskiej. Konflikt rozwodowy i jego skutki — rozwdd w perspektywie indywidualnej, diadycznej
i rodzinnej.

Proces mediacji rodzinnych — etapy i wybrane techniki pracy,
Treningi umiejetnosci pomocne w rozwigzywaniu konfliktow malzenskich i rodzinnych a
profilaktyka.

Nazwa zaje¢ - Pomoc psychologiczna dzieciom i mtodziezy wyktad, éwiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K W1l; K WI12; K W17; K U09; U44; K U19; K K02; K K06; K KO8

Tre$ci programowe

wyktad

Dzieci 1 mtodziez jako specyficzni odbiorcy pomocy psychologiczne;.
Dzieci i milodziez jako specyficzni odbiorcy pomocy psychologicznej. Wiek, rozwdj jako
determinanty pomocy psychologiczne;.

Formy pomocy.
Gloéwne formy pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy (psychoedukacja, poradnictwo,
interwencja kryzysowa, psychoterapia).

Organizacja pomocy.
Sposoby organizacji pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy (pomoc indywidualna, grupowa,
rodzinna, wspotpraca z instytucjami).

Etapy pomocy.
Relacja pomagania, etapy pomocy psychologicznej dzieci i mlodziezy i zagadnienia etyczne.

¢wiczenia/warsztat

Nawigzanie kontaktu z dzie¢mi i mtodziezg.
Nawigzanie kontaktu z dzie¢mi i mtodziezg.

Wywiad i rozmowa wspierajaca z dzieckiem i nastolatkiem.
Podczas rozmowy jest wrazliwy na potrzeby swoje i odbiorcow.

Poradnictwo rodzinne.
Podczas rozmowy jest wrazliwy na potrzeby swoje i odbiorcow.

Grupowe formy pomocy dzieciom i mlodziezy.




Rodzaje grup. Okreslenie potrzeb grupy. Plan prowadzenia grupy. Sporzadzenie programu grupy.
Ocena dzieci pod wzgledem wlaczenia ich do grupy. Rola osoby prowadzacej. Ocena skutecznosci
programu grupy.

Interwencja wobec dziecka i nastolatka w kryzysie.
Interwencja wobec dziecka i nastolatka w kryzysie.

Wspodtpraca psychologa z instytucjami.
Wspdlpraca psychologa z instytucjami.

Dylematy etyczne w pomocy dzieciom i mtodziezy

Nazwa zaje€ - Praca z grupa ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig: K W12; K W16; K U19; K K02;

Treéci programowe
Cwiczenia - warsztat

Grupa uwarunkowania jej tworzenia.
Warunki kwalifikacji. Podstawowe zasady prowadzenia grupy. Zalety pracy grupowej. Rodzaje grup
terapeutycznych.

Procesy grupowe.
Diagnozowanie grupy. Etapy jej rozwoju. Dynamika rozwoju grupy prawidlowosci i zaktdcenia.
Normy grupowe. Proces grupowy i jego znaczenie w pracy trenera. Struktura grupy: uktad rol

grupowych, spojnos¢ grupy.

Budowanie wizerunku w grupie.

Skala pierwszego wrazenia. Nabywanie umiejgtnosci autoprezentacji. Uwarunkowania budowania
wizerunku w grupie. Wzbudzanie i utrzymywanie zainteresowania grupy. Techniki panowania nad
trema i postepowania w trudnych sytuacjach.

Techniki pracy z grupa.
Integracja grupy. Techniki komunikacyjne, koncentrujace, energetyzujace i dramowe. Metoda
Gestalt.

Konflikt w grupie.
Interwencja w sytuacji trudnej. Doskonalenie umiejetnosci spotecznych. Inteligencja emocjonalna -
kontrolowanie stanu emocjonalnego.

Nazwa zaje¢ - Psychologia emocji i motywacji wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig: K W03; K W13; K W16; K U03; K U05; K U09; K K02: K K03; K K06

Tre$ci programowe

Wyklad

Czym sg emocje.
Problem rozumienia pojecia emocji. Emocje jako zjawisko o charakterze interakcyjnym.

Zréznicowanie emocji i ich whasciwosci.
Kategorie czy wymiary emocji. Emocje pierwotne i wtérne. Podstawowe kategorie 1 poziomy analizy
emocji. Wiasciwosci i funkcje emocji.

Predyspozycje i procesy emocjonalne w interpretacji teorii klasycznych.

Zmiany cielesne podstawag wzbudzania emocji. Analizy W. Canonna. Poznanie i ocena podstawg
emocji (M. Arnold). Percepcyjno motywacyjna teoria R.W. Leepera. Ekspresja emocji jako podstawa
adaptacji. Podstawowe modele emocji.

Poziom predyspozycji emocjonalnych - emocje w perspektywie biologicznej.
Uktady struktur neuronalnych jako podstawa emocji. Neurofizjologiczne mechanizmy
zroznicowanych kategorii emocji i ekspresji emocji. Znaczenie systemow pobudzania i hamowania.

Ekspresja jako podstawa dyspozycji i standw emocjonalnych. Emocje w perspektywie obserwatora.
Dowody na znaczenie ekspresji. Podstawowe teorie ekspresywne. Wielofunkcyjna rola ekspres;ji
emocji w zyciu cztowieka.

Proby rozstrzygnigcia dylematu poznanie, wymiar do§wiadczenia 1 $wiadomosci jako dyspozycja i
wyznacznik przebiegu procesu emocjonalnego - emocje w perspektywie podmiotu.




Proba integracji peryferalnego i poznawczego modelu emocji w interpretacji S. Schachtera. Proby
wyjasnienia relacji poznanie - emocje przez zrdznicowanie na poziomy, systemy i1 sposoby
przetwarzania informacji. Jednoczesnos$¢ i nierozdzielno$¢ procesow poznawczych oraz emocji.
Mechanizmy tworzenia do$wiadczenia emocjonalnego. Swiadomo$¢ i doswiadczenie emocji
perspektywa poznawcza. Doswiadczenie emocji w interpretacji fenomenologicznej. Do$wiadczenie
jako komponent emocji.

Socjokulturowe interpretacje emocji - emocje w perspektywie spoteczne;.

Znaczenie kontekstu spoteczno-kulturowego w ksztattowaniu emocji. Kultura jako podstaw rozwoju
umyslowosci i interpretacji emocji. Spoteczno-kulturowe teorie i modele interpretacji emocji. Emocje
a relacje spoteczne.

¢wiczenia/warsztat

Badania emocji. Pojmowanie, kryteria i sposoby analizy motywacji.

Mozliwos$ci pomiaru emocji, sposoby pomiaru komponentu, do§wiadczenia i §$wiadomos$ci emocji.
Psychofizjologiczne wskazniki emocji. Behawioralne metody pomiaru emocji. Zrodta i rodzaje
motywacji. Analiza motywacji e kategoriach predyspozycji - dyspozycji stanu - procesu.

Pojmowanie, kryteria i sposoby analizy motywacji.
Pojecie motywacji i jej cechy. Zrodia i rodzaje motywacji. Analiza motywacji w kategoriach
predyspozycji.

Od instynktu do potrzeby realizacji siebie samego.
Instynkt jako podstawa motywacji. Poped jako forma dyspozycji motywacyjnej. Dazenie do realizacji
siebie jako dyspozycja motywacyjna.

Potrzeba aktywacji i stymulacji jako dyspozycja motywacyjna.
Poziom energetyczny wskaznikiem emocji 1 motywacji. Analiza dazenia do optymalnego poziomu
aktywacji. Rola zapotrzebowania na stymulacje. Predyspozycje i dyspozycje do stymulacji.

Dazenie do rownowagi jako podstawa uaktywnienia stanéw i procesow motywacyjnych.
Homeostaza jako wyznacznik stanu i1 procesu motywacji. Mechanizmy dazenia do réwnowagi
poznawczej. Dazenie do rownowagi emocjonalnej jako podstawa motywacji. Mechanizmy i rodzaje
regulacji, samoregulacja jako mechanizm dazenia do rOwnowagi.

Mechanizmy ksztattowania motywacji wtornej.
Motywacja wtorna (lub nabyta) w interpretacji Freuda. Mechanizmy autonomii funkcjonalnej.

Interakcja miedzy predyspozycjami motywacyjnymi a afektami jako podstawa motywacji.
Prekursorzy teorii hedonistycznych i podnietowych. Hedonistyczna koncepcja motywacji P. Younga.
Podnietowa teoria motywacji D.C. McClellanda.

Emocje a dyspozycje i stany motywacyjne.
Emocje a popedy, emocje jako czynniki wyznaczajace stany motywacyjne. Uczucia moralne a
motywacja.

Frustracje, konflikty, kryzysy jako stany emocjonalno-motywacyjne.
Frustracja a motywacja, konflikty motywacyjne. Kryzysy jako zrodlo motywacji. Mechanizmy
obronne jako motywy.

Od warto$ci narzucanych ku warto§ciom wybieranym.
Potrzeby zrodtem wartosci. Mechanizmy nadawania znaczen. Spojnos¢ wartosci jako podstawowy
motyw. JA centrum i wyznacznikiem wartosci.

JA - jako zrédlo i fundament ludzkiej motywacji.
Rola JA we wzbudzaniu motywacji. Potrzeba wartosci siebie jako motyw. Stany uczuciowe zwigzane
z samum sobg jako zrédlo motywaciji.

Nazwa zaje¢ - Psychologia kliniczna dorostych wyktad, éwiczenia/warsztat

efekty uczenia sie: K W11; K W12; K U12; K K01

Treséci programowe

wyktad

Zaburzenia zachowania i osobowosci. Zaburzenia zachowania, osobowosci i zaburzenia Igkowe.




Problematyka choroby psychicznej, zaburzen osobowos$ci i zaburzen lgkowych w S$wietle
paradygmatow wspotczesnej psychiatrii 1 psychologii klinicznej definiowanie charakterystyka
gtéwnych zatozen model: typologicznego, dynamicznego, opisowego, systemowego.

Zaburzenia Iekowe.
Koncepcje zaburzen lekowych.

Pojecie sytuacji trudnej i stresu w Swietle literatury psychologicznej i psychiatryczne;.
Uraz psychiczny jako szczegdlny rodzaj sytuacji trudnej. Charakterystyka zdarzen traumatycznych
w zyciu jednostki, symptomatologia i psychologiczne mechanizmy rozwoju stresu pourazowego.

Zaburzenia spowodowane uzywaniem $srodkow psychoaktywnych.

Naduzywanie i uzaleznienie od substancji psychoaktywnych obraz kliniczny. Koncepcje i modele
uzaleznienia.

Zaburzenia psychotyczne i zaburzenia afektywne.
Obraz kliniczny schizofrenii i zaburzen afektywnych.

¢wiczenia/warsztat

Zaburzenia osobowos$ci- zespoly kliniczne zaburzen w dawnych i wspolczesnych klasyfikacjach
psychiatrycznych.
Szczegolowa prezentacja zaburzen.

Koncepcje zaburzen lekowych. Przyczyny psychospoleczne, biologiczne.

Prezentacja teoretycznych podstaw rozumienia zaburzen osobowosci, zaburzen Igkowych w
psychologii klinicznej, psychiatrii. Szczegdtowa analiza mechanizmu powstawania zaburzen

Pojecie sytuacji trudnej i stresu w Swietle literatury psychologicznej i psychiatryczne;j.
Uraz psychiczny jako szczeg6lny rodzaj sytuacji trudnej. Charakterystyka zdarzen traumatycznych

w zyciu jednostki, symptomatologia i psychologiczne mechanizmy rozwoju stresu pourazowego.
Kryzys i jego glowne przejawy w zyciu cztowieka. Odpornos¢ psychiczna.

Pomoc psychologiczna i profilaktyka uzaleznien.

Alkoholizm jako choroba. Modele i koncepcje przyczyn uzaleznienia. Obraz kliniczny uzaleznienia
od alkoholu. Mechanizm uzaleznienia fizjologicznego, mechanizm uzaleznienia psychologicznego.

Klasyczne postaci schizofrenii.

Schizofrenia - obraz kliniczny schizofrenii. Psychologiczne mechanizmy schizofrenii procesy
poznawcze, dynamika emocji, indywidualizacja i tozsamos¢.

Zaburzenia afektywne.
Zespol depresyjny, zespol maniakalny- kryteria diagnostyczne, obraz kliniczny.

Nazwa zaje¢ - Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy wyklad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig: K W09; K WI11; K W12; K Ul15; K U17; K K03; K K04

Tre$ci programowe

wyktad

Poczatki i kierunki rozwoju psychologii kliniczne;j.
Wktad podstawowych kierunkéw psychologii do psychologii klinicznej.

Przedmiot i zadania psychologii klinicznej dzieci i mlodziezy.
Znaczenie podej$cia rozwojowo-spotecznego w analizie zaburzen psychicznych.

Ogolne zagadnienia z zakresu psychopatologii.
Udzial czynnikow genetycznych i nabytych w etiopatogenezie zaburzen rozwoju.

Klasyfikacja zaburzen rozwojowych.
Diagnostyka psychologiczna i psychiatryczna. Kryteria diagnostyczne zaburzen rozwoju.




Postgpowanie diagnostyczne i terapeutyczne w odniesieniu do dzieci i mtodziezy.
Specyfika postepowania diagnostycznego i terapeutycznego w odniesieniu do dzieci i mlodziezy.

¢wiczenia/warsztat

Uposledzenie umystowe.
Etiologia; stopnie upo$ledzenia; mozliwosci rozwojowe dzieci uposledzonych w réznym stopniu.

Calosciowe zaburzenia rozwoju.
Autyzm dzieciecy, zespol Aspergera; objawy kliniczne, mozliwo$ci rozwojowe dzieci autystycznych,
problemy szkolne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zaburzenia hiperkinetyczne z deficytem uwagi.
ADHD - szczegolne problemy osobowo$ciowe i spoteczne dzieci z ADHD; pomoc w problemach
szkolnych i rodzinnych.

Zaburzenia emocji - depresja wielka i nerwicowa.
Depresja wérod dzieci i mtodziezy, problem samobojstw, pomoc psychologiczna.

Zaburzenia Igkowe
Lgk spoleczny i jego konsekwencje dla rozwoju kariery jednostki. Lek separacyjny.

Ostre reakcje na stres, zespot stresu pourazowego.
Diagnoza 1 terapia psychologiczna dzieci w sytuacjach ostrego 1 przewleklego stresu
psychologicznego.

Obserwacja i rozmowa psychologiczna podstawowe metody diagnostyki psychologiczne;j.
Behawioralne wskazniki zaburzonego zachowania w oméwionych zespotach chorobowych

Nazwa zaje¢  Psychologia komunikacji wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig: K W02; K W10; K U01; K U19; K K02: K K05

Tresci programowe

wyktad

Wprowadzenie do komunikacji.
Pojecie i istota komunikowania. Funkcje komunikowania. Uczestnicy procesu komunikacji.

Komunikowanie si¢ jako proces.
Sposoby porozumiewania si¢ miedzy ludzmi. Formy i typy komunikowania. Modele komunikacji.

Komunikacja werbalna.
Rola i zadania komunikacji werbalnej. Zakres kodow jezykowych. Sposoby dostosowania kodow do
rozmowcy.

Komunikacja niewerbalne;j.
Elementy komunikacji niewerbalnej. Funkcje i wlasciwosci komunikacji niewerbalnej. Typy
komunikacji niewerbalne;.

Bariery komunikacyjne
Rodzaje barier komunikacyjnych. Nietypowe sytuacje komunikacyjne.

Réznorodnos¢ komunikacyjna.
Komunikacja dorostych. Komunikacja z dzieckiem. Réznice i podobienstwa. Roznice kulturowe.

¢wiczenia/warsztat

Komunikacja schemat.
Elementy schematu komunikacji. Uczestnicy procesu komunikacji. Komunikacja interpersonalna a
komunikacja miedzy grupami.

Komunikowanie werbalne i niewerbalne.
Rola komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w sytuacjach problemowych.

Filtry informacyjne.
Aktywno$¢ potkul mézgowych. Inteligencja wieloraka. Polisensorycznosé.

Preferencje uczestnikow procesu komunikacji.
Diagnoza wlasnego stylu komunikacji. Diagnoza stylu komunikacji odbiorcy. Dopasowanie
komunikacyjne uczestnikow procesu komunikacji.

Narzgdzia komunikacji.
Aktywne stuchanie. Formulowanie pytan w komunikacji. Komunikowanie typu

Asertywno$¢ w komunikacji.




Pojecie i istota asertywnosci Etyczne odmawianie.

Skuteczna komunikacja w grupie.
Komunikacyjna gra dydaktyczna - przygotowanie i prezentacja gry z zakresu komunikacji
interpersonalne;.

Nazwa zaje¢ - Psychologia migdzykulturowa wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie: K W21; K U19; K K02

Treéci programowe

Wprowadzenie do problematyki.
Omoéwienie podstawowych poje¢ i zagadnien, ktore beda poruszane na zajeciach.

Kultura — definicje i koncepcje zjawiska.
Wprowadzenie do koncepcji i zrodet funkcjonowania kultury.

Wybrane typologie kultur.
Omowienie wybranych modeli kultur, m.in. wg Trompenaarsa, HampdenaTurnera, Hofstede,
Gestelanda

Wychowanie w kulturze.
Przedstawienie zjawisk wynikajacych z rozwoju jednostki w kulturze. Wychowanie i socjalizacja

Uprzedzenia i dyskryminacja.
Stereotypy, uprzedzenia, ksenofobia, etnocentryzm.

Adaptacja kulturowa.
Zapoznanie z zagadnieniami psychologicznych aspektow adaptacji kulturowe;.

¢wiczenia/warsztat

Réznice kulturowe a zachowania spoteczne.
Dyskusja o procesach atrybucji, spostrzegania spolecznego i proceséw spotecznych

Komunikacja werbalna kontekst kulturowy.
Relacje miedzy jezykiem a procesami poznawczymi. Nawigzanie do koncepcji Saphira-Whofa.

Komunikacja niewerbalna kontekst kulturowy.
Odbicie kultury w kinezyce, proksemice i haptyce.

Kultura a postrzeganie.
W jaki sposob kultura wplywa na percepcje, poznanie i §wiadomos¢ jednostki?

Kultura a osobowos¢
Koncepcje osobowosci cztowieka: kultura versus natura (biologia).

Kultura a zaburzenia psychiczne.
Wystepowanie, rozumienie i diagnozowanie zaburzen psychicznych w konteks$cie kulturowym.

Gender - pte¢ kulturowa.
Roéznice migdzy plcig biologiczng i kulturowa. Koncepcja gender. Stereotypy plciowe.

Wyrazanie emocji.
Charakterystyka sposobow wyrazania emocji w zalezno$ci od przynaleznosci do okreslonej kultury.

Akceptowane zachowania.
Charakterystyka specyficznych sposobow zachowania w zalezno$ci od przynaleznosci do okreslonej
kultury.

Zarzadzanie roznorodnoscig kulturowa.
Koncepcja diversity w praktyce.

Nazwa zaje¢ - Psychologia narracyjna w terapii i praktyce psychologicznej wyktad,
¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sic K W03; K W04; K W05; K W11; K U02; K Ul8§K U19; K K02; K KO03;
K K04

Treéci programowe

wyktad

Perspektywa narracyjna.
Perspektywa narracyjna w naukach spotecznych: postmodernistyczne ujgcia podmiotowosci,




konstruktywizm i konstrukcjonizm spoteczny.

Narracja i autonarracja.
Narracja i autonarracja jako zjawisko psychologiczne, socjologiczne i kulturowe.

Psychologia narracyjna.
Psychologia narracyjna: zatozenia teoretyczne, wiodace koncepcje i pojecia.

Narracyjny tryb przetwarzania informacji.
Narracyjny tryb przetwarzania informacji przez cztowieka: mechanizmy, funkcje, efekty.

Narracja jako wytwor i proces.
Narracja jako wytwor i proces, tozsamos$¢ narracyjna oraz motywacja narracyjna.

Kompetencje narracyjne.
Rozwoj i wspieranie kompetencji narracyjnej w ontogenezie.

¢wiczenia/warsztat

Potrzeby narracyjne
Mozliwosci zaspokajania potrzeb narracyjnych cztowieka w biegu zycia.

Metody empiryczne w badaniach narracyjnych.
Ilociowe metody empiryczne w badaniach narracyjnych. Jakosciowe metody empiryczne w
badaniach narracyjnych.

Metodologia pracy.
Metodologia pracy z wykorzystaniem narracyjnego wywiadu autobiograficznego.

Strategie narracji.
Strategie inicjowania, wzbogacania i podtrzymywania procesu narracji autobiograficzne;j.

Wykorzystanie narracji.
Narracje w psychiatrii oraz w promocji zdrowia.

Terapia i poradnictwo narracyjne.

Profilaktyka i edukacja narracyjna.

Idea storytellingu.
Realizacja idei storytellingu w dziataniach reklamowych i biznesowych.

Sprawozdanie w badaniach psychologicznych.
Sprawozdania stowne w badaniach psychologicznych: historia, strategie, wiarygodnos¢.

Pamigc¢ i refleksja autobiograficzna.
Pamig¢ i refleksja autobiograficzna. Metoda biograficzna i autobiograficzna w psychologii.

Narracyjny wywiad autobiograficzny.
Narracyjny wywiad autobiograficzny: zasady konstrukcji, metodyka prowadzenia, transkrypcja
wywiadu, strategie analizy i interpretacji pozyskane tekstu.

Techniki wspomagajgce proces narracji autobiograficzne;j.

Techniki wspomagajace proces narracji autobiograficznej: konfrontacja z dialogowym Ja, praca z
linig zycia, metafora zycia jako ksigzki, archetypowe scenariusze zycia. Narracyjne gry
(auto)biograficzne.

Analiza.
Hermeneutyczna oraz tre$ciowa i formalna analiza (auto)narracji.

Egzystencjalne zorientowane narracyjne formy wspomagania rozwoju cztowieka.

Egzystencjalne zorientowane narracyjne formy wspomagania rozwoju cztowieka - sensotworczy
charakter narracji autobiograficznych (odniesienia do zagadnienia cierpienia, osamotnienia,
wolnosci, podmiotowosci, odpowiedzialnos$ci, bilansu zycia).

Specyfika pracy z wykorzystaniem narracji.
Specyfika pracy z wykorzystaniem narracji w odniesieniu do przedstawicieli poszczegolnych grup
wiekowych (dzieci, mtodziez, dorosli, osoby w wieku senioralnym) oraz problemowych.

Nazwa zaje¢ - Psychologia nieprzystosowania spotecznego wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie: K W1l; K Ul6; K K01; K K08

Treéci programowe

wyktad

Zaburzenia osobowo$ci jako przyczyna problemow adaptacyjnych, niedostosowania i problemow w




funkcjonowaniu spotecznym.
Podstawowa terminologia dotyczaca zaburzen osobowosci. Zaburzenia osobowosci, ekstremalne
stany psychiczne, parafilie. Wprowadzanie zmian poprzez psychoterapie.

Osobowos$¢ psychopatyczna i antyspoteczna.

Poped, afekt i temperament w psychopatii. Relacja z obiektem, mechanizmy obronne i adaptacyjne.
Przeniesienie 1 przeciwprzeniesienie w procesie terapeutycznym osob wykazujacych cechy
psychopatii.

Pierwotne mechanizmy obronne 0sob stosujacych przemoc oraz uwiktanych w konflikt z prawem.
Wycofanie, zaprzeczanie, omnipotentna kontrola, idealizacja i dewaluacja, projekcja, introjekcja,
identyfikacja projekcyjna, rozszczepienie, dysocjacja jako mechanizmy niedojrzatej osobowosci.

Naduzycia i ich skutki w rozwoju osobowosci.
Diagnoza stanéw traumatycznych, praca z zalem i gniewem. Pomoc i psychoterapia ofiar naduzy¢ i
przemocy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na dzieci i mlodziez.

Resocjalizacja nieletnich sprawcow — dylematy, implikacje na temat sposobow zmiany
funkcjonowania. Zadania psychologa.
Problemy i trudnosci w psychoterapii sprawcoOw. Psychoterapia jako leczenie zaburzen.
Resocjalizacja poprzez psychoterapie.

¢wiczenia/warsztat

Zaburzenia osobowosci jako przyczyna probleméw adaptacyjnych, niedostosowania i problemow w
funkcjonowaniu spotecznym.

Podstawowa terminologia dotyczaca zaburzen osobowos$ci. Zaburzenia osobowosci, ekstremalne
stany psychiczne, parafilie. Wprowadzanie zmian poprzez psychoterapie.

Osobowo$¢ psychopatyczna i antyspoteczna.

Poped, afekt i temperament w psychopatii. Relacja z obiektem, mechanizmy obronne i adaptacyjne.
Przeniesienie 1 przeciwprzeniesienie w procesie terapeutycznym osob wykazujacych cechy
psychopatii.

Pierwotne mechanizmy obronne 0s6b stosujgcych przemoc oraz uwiktanych w konflikt z prawem.
Wycofanie, zaprzeczanie, omnipotentna kontrola, idealizacja i dewaluacja, projekcja, introjekcja,
identyfikacja projekcyjna, rozszczepienie, dysocjacja jako mechanizmy niedojrzalej osobowosci.

Naduzycia i ich skutki w rozwoju osobowosci.
Diagnoza stanéw traumatycznych, praca z zalem i gniewem. Pomoc i psychoterapia ofiar naduzy¢ i
przemocy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na dzieci i mtodziez.

Resocjalizacja nieletnich sprawcow — dylematy, implikacje na temat sposobow zmiany
funkcjonowania. Zadania psychologa.
Problemy i trudnosci w psychoterapii sprawcow. Psychoterapia jako leczenie zaburzen.
Resocjalizacja poprzez psychoterapice.

Nazwa zaje¢ - Psychologia pozytywna wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sic K WO01; K WI11; K U07; K Ul18; K K02;

Tre$ci programowe

wyktad

Teoretyczne podstawy psychologii pozytywne;.
Zatozenia, cele i metody psychologii pozytywnej.

Koncepcje dobrego i szczes$liwego zycia.
Krytyczna analiza wybranych koncepcji dobrego i szczes§liwego zycia.

Uwarunkowania dobrego zycia.
Biologiczne, psychologiczne, kulturowo-spoteczne uwarunkowania dobrego zycia. Osobowos¢
czlowieka szczesliwego.

Psychologia pozytywna wobec cierpienia i kryzysu.
Model zdrowia psychicznego. Diagnoza zdrowia psychicznego. Metody psychoterapii i rehabilitacji
psychiczne;.

Pozytywne starzenie si¢.




Predyktory zdrowego starzenia si¢. Czynniki zwigzane z
pozytywnym starzeniem si¢.

¢wiczenia/warsztat

Cnoty i sity charakteru czlowieka.
Rozwijanie cnot i sit charakteru, mozliwosci i ograniczenia.

Zastosowanie psychologii pozytywnej w poradnictwie indywidualnym i praktyce kliniczne;.
Techniki psychologii pozytywnej w poradnictwie indywidualnym.

Zastosowanie psychologii pozytywnej w poradnictwie, indywidualnym i praktyce kliniczne;.
Techniki oddziatywania terapeutycznego w praktyce kliniczne;j.

Funkcjonowanie cztowieka zgodne z ,,modelem pozytywnym”.
Zalozenia.

Spoteczenstwo wobec szczesécia jednostki.
Osobiste szcze$cie jednostki - korzy$¢ czy strata dla innych?

Edukacja dla madrosci.
Pojecie madrosci. Metody wspierania rozwoju madrosci.

Nazwa zaje¢ - Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sic K W10; K W19; K W20; K U12; K Ul6; K K02; K K07

Treéci programowe

wyktad

Wprowadzenie do psychologii pracy i organizacji.
Definicja i przedmiot zainteresowan psychologii zarzadzania. Miejsce psychologii zarzadzania wsrod
dyscyplin spotecznych. Globalizacja i wspotczesne podej$cie do psychologii zarzadzania.

Psychologiczne uwarunkowania funkcjonowania czlowieka w organizacji.
Formy uczestnictwa jednostki w organizacji. Jednostka a grupa wzajemne interakcje. Postrzeganie
spoteczne, Komunikacja w organizacji.

Organizacja i jej otoczenie.
Pojecie organizacji, jej struktura i typy. Rodzaje otoczenia organizacji i jego cechy. Kultura
organizacyjna - istota i typologia.

Zachowania w organizacji.
Zachowania jednostkowe i grupowe. Rola jednostki w grupie. Definiowanie grupy spoleczne;.
Funkcje i procesy grupowe. Budowanie zespohu.

Patologie w organizacji.

Rodzaje zachowan patologicznych w organizacji: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja
posrednia, mobbing, molestowanie seksualne, pracoholizm. Bezrobocie jako patologia. Przyczyny,
skutki i przeciwdziatanie patologiom w organizacji.

Etyka odpowiedzialno$ci w organizacji.
Pojecie 1 cechy spolecznej odpowiedzialno$ci w organizacji. Metody i narzedzia ksztaltowania
postaw etycznych w organizacji.

¢wiczenia/warsztat

Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.
Uktad czlowiek-srodowisko pracy. Pojecie optymalnych warunkéw pracy. Analiza pracy. Poczucie
sprawstwa i jego znaczenie. Poczucie autonomii i kontroli.

Osobowo$¢ i jej znaczenie w zachowaniu cztowieka w organizacji.
Czynniki osobowosciowe. Wybrane teorie osobowosci do wyjasnienia zachowan menedzerow. Typy
osobowos$ci menedzerdw i ich przelozenie na pracg i styl kierowania.

Przywodztwo w organizacji.
Cechy 1 umiejetnosci wspotczesnego menedzera. Zarzgdzanie w warunkach zmiany. Zarzadzanie
kryzysem w organizacji.

Planowanie zasobow ludzkich w organizacji i kariery zawodowe;.
Proces planowania, formulowanie celow. Planowanie indywidualnej $ciezki kariery zawodowe;.

Elementy procesu kadrowego podejmowanie decyzji personalnych.




Kompetencje i kwalifikacje jako podstawa polityki personalnej. Sposoby rekrutacji, selekcji. Rola
testow psychologicznych. Asesment center.

Ocenianie personelu.
Sposoby oceniania, btedy w ocenianiu. Efekty oceny.

Doskonalenie i rozwoj personelu.
Planowanie rozwoju pracownikdéw. Doskonalenie i1 szkolenie. Funkcje i efektywno$¢ szkolef. Rola
coachingu i mentoringu.

Motywowanie w zarzadzaniu.
Pojecie motywacji. Rodzaje systemdéw motywacyjnych. Narzedzia motywowania i ich efektywno$¢.

Budowanie zespotu rola lidera.
Zasady budowania zespotu. Fazy zycia zespotu. Role zespotowe. Rola lidera w zespole.

Konflikty w zespole i ich rozwigzywanie.
Rodzaje konfliktow. Postawy wobec konfliktu. Metody rozwiazywania konfliktéw w zespole. Rola
negocjacji i mediacji.

Komunikacja w organizacji.
Rola komunikacji. Przebieg procesu komunikacji. Zaktoécenia w komunikacji. Komunikacja w
zespole.

Psychologiczne koszty pracy.
WLB. Problem stresu i zjawisko wypalenia zawodowego.

Przedsigbiorczos$¢.
Przedsiebiorca. Przedsigbiorczo$¢ i podejmowanie ryzyka. Postawy wobec ryzyka.

Nazwa zaje¢ - Psychologia procesow poznawczych

efekty uczenia sie: K WO0I; K W08; K U02; K U04; K U05; K K02; K K03; K K06

Tre$ci programowe

wyktad

Umyst i poznanie.
Poznanie - umyst - dziatanie. Psychologia poznawcza. Dziedzina czy paradygmat. Ogolna
architektura umystu.

Istota i forma reprezentacji umystowych.
Pojecie reprezentacji umystowej. Reprezentacje obrazowe i werbalne. Pierwotno$¢ czy wtornosc
nietrwatych reprezentacji umystowych.

Pojecia i schematy.
Konstrukt reprezentacji pojeciowej. Struktura i funkcjonowanie reprezentacji pojeciowych.
Dynamiczna koncepcja umystu.

Wiedza.
Rodzaje wiedzy (deklaratywna, proceduralna, jawna i niejawna). Organizacja wiedzy Nabywanie
wiedzy (semantycznej, proceduralnej, nicjawnej). Wiedza ekspercka.

¢wiczenia/warsztat

Uwaga i $wiadomo$c¢.
Istota, aspekty i teorie uwagi. Percepcja i (nie)§wiadomos¢.

Kontrola poznawcza.
Czynno$ci automatyczne 1 automatyzacja. Hamowanie jako mechanizm kontrolny. Istota, funkcje,
rodzaje i mechanizmy funkcji zarzadczych.

Percepcja.
Podstawowe wtasciwosci percepcji. Spostrzeganie jako proces oddolny i jako proces odgdrny. Teorie
percepcji. Proces postrzegania w praktyce.

Pamigc¢.
Natura pamigci. Systemy pamigci przemijajgcej. System pamieci trwatej.

Czynnosci pamigciowe.
Fazy procesu pamigciowego. Zapamigtywanie, przechowywanie, odpamigtywanie. Zawodnosc¢
pamigci.

Myslenie.




Istota i rodzaje myslenia. Teorie myslenia. Struktura myslenia.

Rozumowanie.
Rozumowanie dedukcyjne. Rozumowanie warunkowe. Teorie rozumowania dedukcyjnego.
Rozumowanie indukcyjne, probabilistyczne, nieformalne.

Problem i rozwigzywanie problemow.
Typy problemoéw. Podzial probleméw ze wzgledu na ich cechy i strukture i na wymagania
poznawcze.

Teorie rozwigzywania problemow.
Teoria Newella i Simona. Inne ujgcia teoretyczne procesu rozwigzywania probleméw.

Heurystyki rozwigzywania probleméw.
Metoda redukcji r6znicy. Metoda poruszania si¢ wstecz. Metody analizy srodkow i celow.

Fazy rozwigzywania problemow.
Faza identyfikacji problemu, definiowania problemu, dobory strategii, zdobywania informacji,
alokacji zasobow, monitorowania postepu. Faza oceny poprawnos$ci rozwigzania.

Przeszkody w rozwigzywaniu problemow.
Sztywnos$¢ myslenia. Nastawienie. Fiksacja funkcjonalna.

Czynniki wspomagajace rozwigzywaniu problemow.
Transfer pozytywny, Transfer przez analogie. Inkubacja. Zmiana percepcji problemu.

Wydawanie sadow.
Tendencyjno$¢ w wydawaniu sadoéw. Ignorowanie proporcji podstawowej. Wady i zalety prostych
heurystyk. Sady intuicyjne.

Podejmowanie decyzji.
Klasyczna teoria decyzji. Strategie w podejmowaniu decyzji. Teoria perspektywy. Proces
podejmowania decyz;ji.

Jezyk.
Jezyk jako system. Poziomy jezyka. Jezyk a poznanie. Problemy natywizmu. Stadia przyswajania
jezyka. Dwujezycznos$¢ i wielojezycznos¢. Rozumienie przekazow jezykowych.

Moéwienie.
Planowanie mowy. Kodowanie semantyczno - syntaktyczne. Kodowanie fonologiczne.

Nazwa zaje¢ - Psychologia roznic indywidualnych wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K W05; K W06; K W07; K U03; K U07; K U09; K K02; K K05

Tre$ci programowe

wyktad

Wprowadzenie do psychologii roznic indywidualnych.
Historia dziedziny, przedmiot i cel badan, podstawowe kategorie klasyfikacyjne (pojecia stanu, cechy
oraz typu).

Zréda réznic indywidualnych.
Problem natura vs wychowanie, wklad czynnikow §rodowiskowych oraz biologicznych w wariancje
zmiennych réznicowych, rola aktywnos$ci wlasnej w zmiennosci indywidualne;j.

Temperament.

Definicja pojecia, roéznice migdzy temperamentem a osobowoS$cig, pionierzy badan nad
temperamentem, klasyczne i wspolczesne teorie temperamentu, funkcjonalne znaczenie cech
temperamentalnych.

Osobowosc¢.
Definicja ujecia cechowego, klasyczne teorie osobowosci, hipoteza leksykalna, kontrowersje wokot
liczby podstawowych wymiardw osobowosci, znaczenie funkcjonalne cech osobowosci.

Inteligencja.

Podstawowe definicje, zroznicowanie teorii inteligencji (hierarchiczne, czynnikoéw réwnorzednych),
korelaty biologiczne i poznawcze inteligencji, inteligencja akademicka a inteligencja emocjonalna,
funkcjonalne znaczenie poziomu inteligencji.

¢wiczenia/warsztat

Obszary zastosowan psychologii réznic indywidualnych.




Kontekst spoteczny zmienno$ci indywidualnej, kontrowersje i dylematy moralne zwigzane z
testowaniem roznic.

Kreatywno$¢.

Zjawisko tworczosci w ujgciu  roznicowym, interakcja uwarunkowan indywidualnych i
srodowiskowych procesu tworczego, korelaty poznawcze, emocjonalne 1 motywacyjne
indywidualnego poziomu tworczosci, rola kreatywnosci w funkcjonowaniu jednostki.

Style poznawcze.

Specyfika pojecia (styk psychologii poznawczej i osobowosci), podstawowe podzialy,
charakterystyka i funkcjonalne znaczenie podstawowych stylow poznawczych, zwiazki z innymi
zmiennymi réznicowymi.

Podstawy genetyki zachowania.

Analiza podstawowych metod badawczych stosowanych u ludzi i zwierzat (chow wsobny, hodowla
selektywna, metoda bliznigt, metoda adopcyjna), sposoby analizy uzyskiwanych danych w
konteks$cie psychologii réznic indywidualnych.

Analiza teorii temperamentu zorientowanych na dziecko.
Koncepcja Thomas i Chess, Rothbart i Derryberry’ego, teoria Kagana. Specyfika szacowania
poziomu cech temperamentalnych u dzieci.

Analiza teorii temperamentu zorientowanych na osobe dorosta.
Koncepcja Bussa i Plomina, teoria Graya, Regulacyjna Teoria Temperamentu Strelaua. Praca z
wybranymi metodami pomiaru cech temperamentu (EAS, BIS/BAS, RTT).

Charakterystyka cechowych teorii osobowosci.
Teoria Eysencka, Wielka Pigtka Costy i McCrae, Alternatywna Wielka Piagtka Zuckermana oraz
wybrane metody shuzace do ich diagnozy (EPQ-R, BIS/BAS, NEO-FFI, ZKPQ).

Analiza wybranych teorii inteligencji.

Spearman, Cattell, Gardner, teoria inteligencji emocjonalnej Meyera, Saloveya i Caruso. Praca z
wybranymi metodami diagnozy inteligencji ogolnej (Test Wechslera, Test Ravena) oraz
emocjonalnej (TIE, INTE); testy przeznaczone do diagnozy osob o szczegolnych potrzebach (Test
Leitera, Columbia).

Testy tworczosci werbalnej i niewerbalne.
Test Urbana-Jellena, Test Finkego. Podstawowe zalozenia treningu tworczosci.

Charakterystyka podstawowych stylow poznawczych.
Zaleznos$¢/niezaleznos¢ od pola, impulsywnosé/refleksyjnosé, intuicyjnos$é/analitycznosé, model
Sternberga i Grigorenko oraz sposobow ich diagnozy (EFT, MFF).

Nazwa zaje¢ - Psychologia rozwoju cztowieka dorostego wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig: K W03; K W09; K W15; K U04; K U05; K Ul12; K K05; K K06; K K09

Tre$ci programowe

wyktad

Ksztattowanie si¢ naukowej psychologii rozwoju czlowieka.
Prekursorzy badan nad rozwojem. Historia podstawowych dylematow w rozwazaniach nad
rozwojem. Przedmiot, zadania i dzialy wspolczesnej psychologii rozwojowe;.

Natura rozwoju psychicznego.
Pojmowanie rozwoju. Rodzaje zmian rozwojowych. Mikro i makroskopowe modele przebiegu zmian
rozwojowych. Ogélny model zmian rozwojowych.

Mechanizmy zmiany rozwojowe;.
Natura a kultura. Geny a $§rodowisko. Ogélny model wyja$niania zmian rozwojowych.

Teorie rozwoju psychicznego.

Klasyfikacje teorii rozwoju psychicznego. Wybrane teorie i koncepcje rozwoju czlowieka
(psychoanalityczne, behawiorystyczne i uczenia si¢, poznawcze, etologiczne). Podejscie:
humanistyczne, socjologiczne, ekologiczne, kontekstualno-dialektyczne. Koncepcje rozwoju
cztowieka w polskiej literaturze psychologicznej

wyktad, ¢wiczenia/warsztat

Wkraczanie w dorostosc¢.




Prog wejscia w dorosto$¢. Granice zamykajace okres dorastania. Pojecie dorostosci w rozumieniu
badaczy i mtodziezy.

Rozwoj fizyczny emocjonalny i spoleczny wczesnej dorostosci.
Rozwdj emocjonalny. Zwigzki intymne. MatZzenstwo i rodzina. Aktywno$§¢ zawodowa.

Rozwdj poznaczy we wczesnej dorostosci.
Perspektywa psychometryczna. Perspektywa genetyczno-epistemologiczna.

Rozwo6j moralny.
Poziomy perspektywy spotecznomoralne;.

Osobowo$¢ mtodego dorostego, czyli o dojrzatosci psychiczne;.
Zmiany w strukturze Ja. Zmiana i cigglos¢ w obrebie cech osobowosci. Rozwéj tozsamosci.

Srednia dorosto$é rozwéj fizyczny.
Funkcje czuciowe i psychomotoryczne. Ogdlny stan zdrowia.

Srednia dorosto$é rozwéj poznawczy.
Inteligencja psychometryczna. Prywatne teorie inteligencji. Myslenie postformalne. Wiedza
ekspertywna.

Rozwdj emocjonalny i spoteczny w $redniej dorostosci.
Kryzys wieku §redniego. Rozwdj pracy zawodowej. Aktywno$¢ spoteczna w rodzinie.

Rozwo6j osobowosci w $redniej dorostosci.
Modele stabilno$ci i modele wzrostu.

Wkraczanie w okres pozniej dorostosci.
Biologiczny wymiar starzenia si¢. Mechanizmy starzenia sig.

Spoteczny wymiar starzenia sig.
Style funkcjonowania ludzi starszych. Role spoteczne w pdznej dorostosci.

Starzenie si¢ w wymiarze zycia psychicznego.
Zmiany dotyczace funkcji poznawczych. Starzenie si¢ w wymiarze osobowosci. Madros$¢ czlowieka
starego.

Jako$¢ zycia w pdznej dorostosci. Kres zycia.
Wieloaspektowo$¢ jakosci zycia. Lek przed $Smiercia.

Nazwa zaje¢ - Psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig: K W09; K W22; K Ul12; K Ul15; K U07; K K05; K K02; K K04

Tresci programowe

wyktad

Zmiennos$¢ ludzkiego zachowania.
Rodzaje zmian rozwojowych — zmiany uniwersalne, wspolne, indywidualne.

Periodyzacja.
Koncepcje periodyzacji biegu zycia cztowieka.

Koncepcje rozwoju dzieci i mtodziezy.
Klasyczne oraz wspotczesne koncepcje rozwoju dzieci i mlodziezy.

Rozwdj kognitywny.
Poznawcze ujgcie rozwoju kognitywnego oraz moralnego wg Jana Piageta.

Koncepcja Lwa Wygotskiego i teoria R. Havighursta.
Kulturowo-spoteczna koncepcja Lwa Wygotskiego. Teoria zadan rozwojowych R. Havighursta.

Zygmunt Freud i Erick Erickson o rozwoju.
Psychoanalityczne ujecie rozwoju do okresu dojrzatosci Sigmunta Freuda. Psychospoleczna
koncepcja rozwoju Erika Eriksona.

Psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy.
Charakterystyka etapow zycia ludzkiego. Wprowadzenie do tematu.

¢wiczenia/warsztat

Okres prenatalny.
Okres prenatalny poczatkiem zycia psychicznego dziecka. Przejawy zycia psychicznego dziecka w
tonie matki. Stadia rozwoju. Wplyw teratogendow na rozwdj i funkcjonowanie dziecka.

Weczesne dziecinstwo.




Rozwoj fizyczny, motoryczny. Rozwdj inteligencji sensoryczno-motorycznej, rozwdj mowy i
komunikacji. Emocjonalno$¢ u dzieci we wezesnym dziecinstwie, poczatki uspotecznienia, wzorce
przywiazania.

Poczatki uspotecznienia i rozwoju emocjonalnego.
Poczatki komunikacji z otoczeniem — rozwd¢j komunikacji niejezykowej i mowy. Poczatki zabaw
konstrukcyjnych i symbolicznych u dzieci we wczesnej ontogenezie.

Okres przedszkolny.
Cechy rozwoju poznawczego dziecka w okresie przedszkolnym. Myslenie i procesy poznawcze,
ksztattowanie si¢ mowy. Rozwoj spoteczny, emocjonalny przedszkolaka.

Srednie dziecinstwo.
Rozwdj spoteczny, emocjonalny, rozwdj obrazu wlasnej osoby w $rednim dziecinstwie. Moralnos¢,
rozumienie ktamstwa i sprawiedliwo$ci u dziecka w $rednim i p6znym dziecinstwie.

Po6zne dziecinstwo.
Kontrola procesow umystowych i wlasnych dziatan warunkiem podjecia nauki szkolnej. Zdolnosci
ucznia w zakresie uwagi, uczenia, pamieci, kompetencji komunikacyjnej i jezykowe;.

Kierowanie wyobrazeniami, kontrola emocji.
Operacyjno$¢ myslenia. Wiedza o §wiecie i rozwoj samowiedzy. Moralnos¢.

Adolescencja.
Psychiczne problemy okresu dorastania konsekwencja dojrzewania fizycznego. Zmiany zachodzace
w okresie pubertacji. Dojrzewanie ptciowe i rozwdj kontaktoéw heteroseksualnych.

Formalno$¢ myslenia podstawa ksztaltowania si¢ $wiatopogladu miodziezy. Specyficzne potrzeby
0sob dorastajacych.

Ksztattowanie si¢ poczucia tozsamosci. Znaczenie marzen, milosci 1 przyjazni w Zzyciu
mtodzienczym.

Rola grupy réwiesniczej w rozwoju.
Rozwo6j osobowosci 1 poczucia wlasnej wartosci. Heteronomia moralna.

Nazwa zaje¢ - Psychologia spoteczna wykltad, éwiczenia/warsztat

efekty uczenia sig: K W10; K U16; K KO05; K K10

Tre$ci programowe

wyktad

Wprowadzenie do problematyki.

Omowienie podstawowych poje¢ i zagadnien, ktore bgda poruszane na zajgciach, omodwienie
perspektywy  poznawczej, motywacyjnej, behawiorystycznej,  spotecznokulturowej i
ewolucjonistyczne;j.

Metody badan w psychologii spoleczne;.
Omowienie metod obserwacyjnych (w tym réwniez analizy wytworéw) i korelacyjnych.
Przedstawienie obszarow ich zastosowan, zalet i ograniczen.

Eksperyment w psychologii spoleczne;j.
Omowienie eksperymentow laboratoryjnych i naturalnych; zasad projektowania i przeprowadzania
cksperymentow; przyktady badan eksperymentalnych.

Osobowo$¢ postrzeganie spoteczne.
Omowienie sposobow wnioskowania o przyczynach zachowania cztowieka - rodzaje atrybucji, bledy
atrybucji.

Zrédha samooceny.
Omowienie spolecznych i podmiotowych zrodet samooceny; aspekty.

Samoocena jako czynnik motywacyjny.
Rola motywacji w podejmowaniu dzialan zwigzanych z sukcesem/porazka; zmiana poczucia
tozsamosci jako czynnik istotnych zmian.

Dysonans poznawczy.
Omowienie koncepcji Leona Fesingera.

¢wiczenia/warsztat

Atrybucja.




Rozpoznawanie réznych rodzajow atrybucji w interpretacjach zachowan. Konsekwencje ich
stosowania.

Samoocena.
Sposoby badania samooceny, wnioskowanie o samoocenie innych (posrednie).

Konformizm.
Sktonno$¢ jednostki do podporzadkowywania si¢ grupie. Omowienie wybranych eksperymentow
(np. Solomona Ascha).

Myslenie grupowe.
Omowienie koncepcji myslenia grupowego Irvinga Jenkinsa. Jak mozna radzi¢ sobie z
oddziatywaniem grupy? Dyskusja.

Efekt audytorium.
Wplyw otoczenia na jednostke. Facylitacja. Hamowanie spoteczne.

Manipulacyjne wywieranie wplywu.
Omowienie reguty konsekwencji i zaangazowania oraz niektorych technik manipulacyjnego
wywierania wptywu.

Wywieranie wptywu a przetwarzanie informacji
Omowienie kolejnych technik manipulacyjnego wywierania wpltywu, wykorzystujace zasady
przetwarzania informacji (m.in. zasada wzajemnosci, zasada dostepnosci itd.).

Postawy.
Zapoznanie z genezg postaw oraz sposobami ich modyfikowania.

Postawy jawne i utajone.
Omowienie wybranych sposoboéw badania tych rodzajow postaw. Relacje jakie moga miedzy nimi
zachodzic.

Atrakcyjnos¢ interpersonalna.
Pozytywna postawa wobec innego cztowieka, wyznaczniki, efekt ekspozycji.

WartoS$ci jawne i niejawne.
Metody badania warto$ci jawnych (deklaratywnych) i niejawnych (utajonych) na przyktadzie
wybranych modeli wartosci.

Prezentacje grup ¢wiczeniowych.
Prezentacja i interpretacja zebranego materialu empirycznego.

Prezentacje grup ¢wiczeniowych.
Prezentacja i interpretacja zebranego materialu empirycznego.

Prezentacje grup ¢wiczeniowych
Prezentacja i interpretacja zebranego materialu empirycznego.

Podsumowanie przedmiotu.
Zajecia przygotowujace do egzaminu koncowego. Przypomnienie najwazniejszych zagadnien
poruszanych podczas realizacji przedmiotu.

Nazwa zaje¢ - Psychologia tworczosci wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig K W21; K Ul6; K K02

Tre$ci programowe

wyktad

Tworczos¢ i tworcze myslenie
Definicje i rozumienie tworczosci

Teorie tworczosci
Teorie poznawcze, teorie systemowe, teorie postaw tworczych oraz teorie tworczosci codziennej

Myslenie dywergencje
Myslenie tworcze i rozwijanie mys$lenia tworczego w procesie ksztalcenia

Cechy osoby tworczej
Cechy osoby twoérczej a zdolnej.

Rozwijanie postawy tworczej
zasady stosowania technik: kruszenie, identyfikacja z obiektem, superpozycja

¢wiczenia/warsztat




Tworczos¢ jako styl zycia i postawa.
Motywacja tworcza, tworczos¢ jako postawa i rzemiosto.

Osobowo$¢ tworcza.
Cechy 0s6b tworczych.

Cechy myslenia tworczego Guilforda.
Plynnos¢, gigtko$¢ i oryginalno$¢ myslenia.

Postawa twoércza a innowacyjnosc.
Gotowo$¢ do myslenia niestereotypowego, zmiennos¢ w dziataniu, innowacyjno$¢ jako zmiana

Metody rozwijania mys$lenia tworczego.
Technika wskazdwek stownych. Technika stymulacji pytan. Technika zadania pomocniczego.
Technika odroczonego warto$ciowania. Technika taczenia odleglych elementow.

Nazwa zaje¢ - Psychologia uzaleznien wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sic K W05; K Ul6; K KO01;

Treéci programowe

wyktad

Pojecie uzaleznienia.

Definicje i klasyfikacja zaburzen wigzanych z uzaleznieniami. Relacja pomigdzy podmiotem a
przedmiotem uzaleznienia. Uzaleznienie jako nalég, choroba, proces. Podzial uzaleznien.
Uzaleznienie i addiction. Wspotuzaleznienie. Wieloczynnikowa koncepcja uzaleznien. Kryteria
diagnostyczne uzaleznienia.

Alkoholizm. Charakterystyka zjawiska.

Pojecie i rodzaje alkoholu. Rys historyczny picia alkoholu. Szkodliwe skutki naduzywania alkoholu.
Alkoholizm jako choroba i jako forma niedostosowania. Fakty i mity o alkoholu i alkoholikach.
Ocena etyczno-moralna zjawiska.

Narkomania. Charakterystyka zjawiska.
Pojecie i podziat narkotykéw. Rys historyczny narkomanii. Szkodliwe skutki zazywania narkotykow.
Ocena etycznomoralna narkomanii.

Nikotynizm. Charakterystyka zjawiska.

Pojecie i podziat uzaleznienia tytoniowego. Historia palenia tytoniu. Szkodliwe skutki palenia:
uzaleznienie psychiczne, fizyczne, zjawisko tolerancji. Mity dotyczace palenia. Ocena etyczno-
moralna palenia.

Etyka zawodowa terapeuty uzaleznien.
Podstawowe zasady etyki zawodowej. Zachowania sprzeczne z zasadami etyki zawodowe;j. Niepijacy
alkoholicy i czy$ci narkomani jako terapeuci: korzysci i niebezpieczenstwa.

¢wiczenia/warsztat

Diagnoza alkoholizmu.

Identyfikacja osob z problemami alkoholowymi: wskazniki kliniczne, testy diagnostyczne. Analiza
testow przesiewowych CAGE, MAST, SAAST, AUDIT, POSIT, testu baltimorskiego. Badania
laboratoryjne. Objawy ostrzegawcze alkoholizmu. Fazy alkoholizmu wg Jellinka. Uzaleznienie od
alkoholu wg Swiatowej Organizacji Zdrowia. Kryteria uzaleznienia wg Amerykanskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego. Wybrane problemy diagnostyczne spotykane u 0séb uzaleznionych.

Terapia alkoholizmu.

Motywy podejmowania leczenia i oczekiwania wobec leczenia. Odtrucie - detoksykacja.
Psychoterapia uzaleznienia od alkoholu. Programy zdrowienia. Srodki farmakologiczne.
Skutecznos¢ leczenia. Leczenie kobiet. Obowigzek leczenia. Analiza procesu terapeutycznego wg
Modelu Minnesota.

Grupy samopomocowe w terapii alkoholizmu. Implikacje dla pracy psychologa.
Udzial w mityngu Anonimowych Alkoholikéw zorganizowanym na zajeciach.

Grupy samopomocowe w terapii wspotuzaleznienia. Implikacje dla pracy psychologa.
Udzial w spotkaniu z przedstawicielami wspolnot: AlAnon, Alateen, DDA.

Diagnoza i terapia lekomanii i narkomanii.
Objawy uzaleznienia narkotykowego i lekowego. Testy diagnostyczne. Ogodlne zasady leczenia 0sob




uzaleznionych od narkotykéw i lekéw. Leczenie detoksykacyjne: metody odtrucia. Psychoterapia w
narkomanii. Analiza testu diagnostycznego badajacego uzaleznienie narkotykowe dla dzieci i
mlodziezy.

Nowe uzaleznienia. Diagnoza i terapia.

Uzaleznienie od pracy: przejawy, zasieg zjawiska, korzenie uzaleznienia, rodzina pracoholika, terapia
i indywidualny counseling, terapia diad, terapia rodzinna, grupy wsparcia. Uzaleznienie od seksu:
definicja, cechy uzaleznienia, objawy, diagnoza, skutki

uzaleznienia, terapia. uzaleznienie emocjonalne: cechy,

wspoétuzaleznienie, terapia. Uzaleznienie od telefonu

komoérkowego: rodzaje

uzaleznienia, skutki uzaleznienia, leczenie i zapobieganie, test

na cellular-addiction.

Grupy samopomocowe w terapii seksoholizmu. Implikacje dla pracy psychologa. Wyjscie na mityng
Wspdlnoty SLAA - Uzaleznionych od Seksu i Mitosci.

Nazwa zaje¢ - Psychologia zdrowia wyklad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig K WO01; K WI11; K U03; K U08; K Ul6; K U18; K K03; K K04; K K05

Treéci programowe

wyktad

Wprowadzenie.
Narodziny i rozwdj psychologii zdrowia. Przeglad zagadnien, psychologia zdrowia jako dziedzina
wiedzy i praktyki, zwigzki psychologii zdrowia z innymi dziedzinami nauki.

Podstawy teoretyczne psychologii zdrowia.
Pojecie zdrowi, wymiary zdrowia, koncepcje i modele zdrowia, holistyczne ujecie zdrowia, podejscie
patogenetyczne i salutogenetyczne.

Psychologia zdrowia a psychiatria.
Medycyna psychosomatyczna i behawioralna oraz psychologia medyczna.

Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.
Zadania edukacji, rola umiejetnosci zyciowych, cele i zatozenia promocji zdrowia oraz czynniki
sprzyjajace i utrudniajace promocje. Programy promocji zdrowia i ewaluacja promocji zdrowia.

Zachowania zdrowotne.
Behawioralne uwarunkowania zdrowia i choroby, zdrowie behawioralne oraz zachowania
ryzykowne dla zdrowia. Programy profilaktyczne dla dzieci, mlodziezy i dorostych.

Zasoby osobiste i spoleczne sprzyjajace zdrowiu. Modele wyjasniajace zachowania zdrowotne.
Model przekonan zdrowotnych i zachowan intencjonalnych. Teoria motywacji do ochrony. Podejscie
procesualne. Model kompetencyjny. Przydatno$¢ modeli wptywu spotecznego dla promocji zdrowia.

Zycie z chorobg.
Psychologiczne aspekty choréb przewlektych 1 terminalnych 1 zagrazajacych zyciu,
niepetosprawnosci.

¢wiczenia/warsztat

Osobowo$¢, stres a zdrowie.

Zdrowie i choroba w paradygmacie stresu psychologicznego. Nowe kierunki badan nad radzeniem
sobie. Stres potraumatyczny, proaktywne radzenie sobie. Podstawowe modele interakcyjne.
Psychoneuroimmunologia.

Niedokrwienna choroba serca.
Uwarunkowania etiologiczne oraz przebieg choroby. Rola osobowos$ci zachowania Typu A B.
Rehabilitacja psychologiczna.

Choroby nowotworowe.
Uwarunkowania, przebieg i leczenie choroby nowotworowej. Rola czynnikéw psychologicznych.
Wzorce zachowania i o0sobowos¢ stresowa.

Psychoonkologia.
Podstawowe definicje. Czynniki decydujace o podjeciu leczenia. Rodzaje strategii radzenia sobie z
chorobg. Zasoby sprzyjajace procesowi zdrowienia. Rodzina chorego. Chory terminalnie.




Relacja lekarz pacjent.

Psychologiczna problematyka kontaktu lekarz - pacjent. Informowanie o chorobie, empatia, bariery
komunikacji. Wptyw informowania o stanie pacjenta na przebieg leczenia i rehabilitacji. Co daje site
cztowiekowi do zmagania si¢ z choroba i trauma.

Cierpienie i bol.
Komponenty sktadowe bolu. Teoria ,,kontroli bramkowej, Bo6l jako zachowanie instrumentalne,
strategie radzenia sobie z bolem. Bol jako problem zdrowotny. Bol a jako$¢ zycia.

Programy interwencyjne, programy terapeutyczne.

Programy interwencyjne oraz techniki terapeutyczne stosowane w psychologii zdrowia: biofeedback,
techniki poznawczo - behawioralne, terapia C. i S. Simontonow. Poznawczo - behawioralne podejscie
do bolu. Umiejetnosci zwigzane z radzeniem sobie z choroba.

Przeglad metod wykorzystywanych w psychologii zdrowia.
Metody epidemiologiczne, ankietowe, kwestionariuszowe i eksperymentalne w psychologii zdrowia.

Zdrowie fizyczne, stres a jakos¢ zycia.
Kondycja zdrowia fizycznego i jej wptyw na jako$¢ zycia. Wplyw stresu na zdrowie fizyczne.

Zachowania prozdrowotne.
Podstawy i nawyki a ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.

Nazwa zaje¢ — Psychopatologia wyklad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K W03; K WI1; K W12; K Ul7; K K0I; K K02; K K09

Tresci programowe

Wyktad

Wprowadzenie.
Pojecie normy i patologii w odniesieniu do zachowania.

Zaburzenia zachowania.
Historia pogladow na zaburzone zachowanie i ich ewolucja.

Wspotczesne modele wyjasniania etiologii zaburzen zachowania.

Zaburzone zachowanie w oczach biopsychologdéw, psychoanalitykow, psychologéw behawioralnych,
poznawczych i humanistycznych. Etiologia i terapia zaburzen zachowania (perspektywa biologiczna,
psychospoteczna i spoteczno-kulturowa).

Diagnozowanie.
Metody diagnozowania zaburzen zachowania.

Systemy klasyfikacji zaburzen zachowania.
Migdzynarodowa Klasyfikacja Zaburzen Choréb ICD 10, DSM 1V.

wyktad, éwiczenia/warsztat

Objawy zaburzen w zakresie funkcji poznawczych.
Symptomy i syndromy zaburzeh: uwagi, pamigci, spostrzegania, my$lenia, jezyka i komunikacji.

Objawy zaburzen w zakresie czynno$ci emocjonalnych i motywacyjnych.
Symptomy i syndromy zaburzen: emocjonalnosci, aktywnosci (ruchu, impulsywnosci,
intencjonalnosci).

Objawy zaburzen w zakresie scalania czynnosci psychicznych.
Symptomy i syndromy zaburzen: swiadomosci, orientacji, sprawno$ci intelektualnej, osobowosci.

Wspotczesne modele leczenia.
Modele leczenia: medyczny, rehabilitacji spotecznej, psychoterapia.

Podstawowe zespoty zaburzen zachowania.
Podstawowe zespoty zaburzen zachowania w cyklu zycia, Metody leczenia.

Etiologia zaburzen zachowania.
Etiologia zaburzen zachowania: czynniki endo- i egzogenne-.

Zespoty uzaleznien.
Zespoty uzaleznien od substancji psychoaktywnych.

Status 0sob chorych psychicznie.
Analiza statusu 0séb chorych psychicznie z perspektywy spoteczno-kulturowej i historycznej.




Nazwa zaje¢ - Wprowadzenie do biopsychologii wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sie K WO0I; K WI13; K W15; K U05; K U08; K K01; K K03; K KO8

Treséci programowe

Wyktad

Wprowadzenie do biopsychologii. Relacja mézg-umyst.

Zarys anatomii uktadu nerwowego.

Komorki budujace uklad nerwowy, istota szara i biala, struktura i funkcje os$rodkowego i
obwodowego uktadu nerwowego, rola opon oraz ptynu mozgowordzeniowego, pojecie bariery krew-
mozg, interakcje uktadu nerwowego z innymi systemami fizjologicznymi.

Metody badania struktury i czynnos$ci uktadu nerwowego.
Studia przypadkow, lezje i ablacje, elektroencefalografia, metody neuroobrazowania (CT, PET,
MRI); zastosowania, wady i zalety poszczegolnych podejsc.

Rozwj uktadu nerwowego.
Ewolucja i perspektywa filogenetyczna, rozwdj indywidualny od okresu prenatalnego do
adolescencji, zmiany w uktadzie nerwowym zwigzane z wiekiem, procesy neurodegeneracji.

Percepcja wzrokowa.
Ogodlne zasady percepcji, budowa siatkowki, przebieg droég wzrokowych, szlak wielko- i
drobnokomoérkowy, anatomia kory wzrokowej (V1-V5), procesy wstepujace i zstepujace.

Percepcja stuchowa i rownowaga.
Budowa ucha wewnetrznego, przebieg drog stuchowych, anatomia kory stuchowej (I i II rzgdu),
budowa uktadu przedsionkowego ucha, dziatanie zmystu rownowagi.

Czucie somatyczne i bol.

Podstawowe zasady transmisji bodzcoéw aferentnych, przebieg szlakow czuciowych, budowa i
specyfika organizacji kory somatosensorycznej, czucie powierzchniowe i giebokie, charakterystyka
nocycepcji.

Mozgowe podloze zmystéw chemicznych.
Smak i wech.

Podsumowanie.
Integracja wielomodalna danych zmystowych.

¢wiczenia/warsztat

Szczegodtowa anatomia oraz funkcje neuronu oraz komorek glejowych.
Mikroglej, astrocyty, oligodendrocyty.

Analiza sposobu powstawanie impuls6w nerwowych w uktadzie.
Potencjat spoczynkowy i czynno$ciowy, zjawiska depolaryzacji, repolaryzacji i hiperpolaryzacji, rola
ostonki mielonowej w przewodzeniu impulsu.

Wymiana informacji migdzy komorkami.

Definicja i rodzaje synaps, podstawowe zasady dziatania synapsy elektrycznej oraz chemicznej,
charakterystyka typéw 1 funkcji neurotransmiterow oraz szlakow neuronalnych (dopamina,
serotonina, noradrenalina, acetylocholina, GABA).

Szczegbdlowa anatomia funkcjonalna o$rodkowego uktadu nerwowego.

Budowa i funkcje rdzenia krgegowego, nerwy rdzeniowe; podzial mozgu (tylomoézgowie,
srodmozgowie, kresomdzgowie), role spelniane przez poszczegoélne czesci; struktura i osrodki
zawarte w poszczegolnych platach kresomdzgowia (czolowy, ciemieniowy, skroniowy, potyliczny).

Fizjologia widzenia.
Analiza mechanizméw fotorecepcji, pola recepcyjne, mechanizmy hamowania obocznego, drogi
analizy barw, ksztattéw, ruchu i gle¢bi, problem integracji danych sensorycznych.

Mechanika styszenia.
Szczegotowa budowa Slimaka, percepcja wysokosci dzwigku i lokalizacja przestrzenna zrodta,
pojecie tonotopowej organizacji kory stuchowej, nadawanie znaczenia strumieniom dzwigkow.

Somatosensoryka.
Klasyfikacja typow receptoréw, mapy somatosensoryczne Kory i ich plastycznos¢, rola wtornej i




dodatkowej kory czuciowe;.

Analiza zmystow smaku i wechu.

Budowa i dziatanie kubkéw smakowych oraz komorek wechowych, szlaki pobudzeniowe dla wechu
i smaku, do$wiadczenia smakowe i wgchowe w kontekscie tzw. Aury padaczkowej, nadawanie
znaczenia informacjom chemicznym.

Nazwa zaje¢ - Wprowadzenie do psychologii wyktad, ¢wiczenia/warsztat

efekty uczenia sig K WO01; K W04; K W05; K W06; K W08; K W16; K U07; K Ul1; K K02;
K K06

Treéci programowe

Wyktad

Psychologia jako nauka. Gtéwne kierunki psychologii.
Psychologia jako nauka empiryczna - humanistyczna. Przedmiot badan psychologicznych. Wiedza
naukowa a pseudopsychologia.

Mozg a psychika. Zmystowe procesy poznawcze.
Obwodowy uktad nerwowy. Komorki mézgowe. Kora mozgowa. Plat ciemieniowy. Modalno$é
wrazen (zmyst wzroku, stuchu, smaku). Wrazliwo$§¢ zmystow oraz ztudzenia zmystowe.

Wyobraznia, uwaga, swiadomos¢.

Rodzaje wyobrazni i ich cechy charakterystyczne. Rodzaje, cech, funkcje i teorie uwagi. Zwigzek
miedzy uwagg a $wiadomoscia. Swiadomo$é jako forma przetwarzania

informacji. Rodzaje sSwiadomos$ci. Odmienne stany §wiadomosci.

Procesy pamieci i zapomnienia.

Pamig¢ jako zdolno$¢ wielostronna przejawiajaca si¢ w procesach zapamigtywania. Pamie¢ jako
zjawisko psychologiczne. Rodzaje pamigci. Proces kodowania i przechowywania informacji.
Zapomnienie jako mechanizm pozbywania si¢ z pamigci balastu informacyjnego. Rodzaje przyczyn
zapominania.

Myslenie rozwigzywanie problemow, inteligencja.

Operacje mysSlenia: rozumowanie, wnioskowanie, myslenie dedukcyjne, myS$lenie indukcyjne.
Podstawowe strategie rozwigzywania probleméw. Stymulatory jako czynniki przySpieszajace
rozwigzanie problemu. Inhibitory jako rodzaj przeszkod i barier w rozwigzywaniu problemow.
Réznorodnos¢ definicji inteligencji i jej rodzaje. Pomiary inteligencji.

Uczenie sig.
Rodzaje i formy uczenia si¢. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne. Uczenie si¢ poznawcze 1
przez obserwacje. Zjawisko transferu ¢wiczenia (transfer pozytywny i transfer negatywny).

¢wiczenia/warsztat

Emocje i stres.
Czym sa emocje. Fizjologiczne objawy emocji. Ekspresja emocji. Emocje a dziatanie. Gniew, strach,
mitos¢, rados¢ poczucie szczescia. Teorie emocji. Stres i jego zwalczanie.

Motywacja.
Modele mechanizmu motywacji. Motywy spoteczne. Motywacja a dziatanie. Konflikt motywow.
Specyficzne motywy glodu i strachu, motywacja seksualna.

Temperament i osobowos$¢.
Koncepcje temperamentu. Osobowos¢. Teorie osobowosci (Hansa Eysencka, psychoanalityczna,
bodZzca reakcji, cech, poznawcze koncepcje osobowosci).

Rozwdj osobowosci cztowieka dorostego.
Fazy rozwoju czlowieka.

Psychopatologia i psychoterapia.
Wskazniki wystepowania zaburzen psychicznych. Rodzaje zaburzen. Zaburzenia osobowosci.
Psychoterapia: psychoanaliza, terapia humanistyczna, terapia behawioralna, terapie poznawcze.

Jezyk i komunikacja migdzy ludzmi.
Komunikacja spoteczna, werbalna, niewerbalna, pozawerbalna.

Zachowania spoteczne czlowieka.
Wplyw spoleczenstwa na jednostke. Proces socjalizacji i jego fazy. Wplyw obecnosci innych. Teoria




prézniactwa spotecznego. Deindywiduacja. Wplyw grupy na jednostke. Konformizm, postuszenstwo,
nonkonformizm. Polaryzacja grupowa.

Relacje miedzyosobnicze.

Mitos¢ i sympatia w stosunkach migdzyludzkich. Zachowania pomocne. Nieche¢ 1 nienawis¢ w
stosunkach miedzyludzkich konflikt. Agresja w kontaktach spolecznych. Wymiar dominacja
submisja w zyciu spolecznym. Jednostka - spoleczenstwo.

Nazwa zaje¢ - Wspolczesne teorie osobowosci

efekty uczenia sie K W01; K W03; K W05; K U07; K Ull; K K02; K K04.

Treéci programowe

Wyktad

Konstruktywistyczne ujecie Kelly ego.
Struktura i dynamika osobowosci w teorii konstruktow osobistych George a Kelly ego.

Osobowo$¢ w ujeciu poznawczym.
Funkcje osobowosci w ujeciu poznawczym. Style poznawcze. Struktury poznawcze jako podstawowe
sktadniki osobowosci.

Osobowo$¢ jako system wiedzy osobiste;j.
Znaczenie obrazu siebie i samooceny.

Spoteczno-poznawcze ujecie osobowosci Bandury i Mischela.
Wzajemne determinowanie: propozycja rozwigzania sporu osoba-sytuacja. Motywacyjne znaczenie
poczucia wlasnej skutecznosci. Uczenie si¢ poprzez obserwacje jako podstawa rozwoju osobowosci.

¢wiczenia/warsztat

Biologiczne ujgcie osobowosci.
Genetyka zachowania i psychologia ewolucyjna. Zatozenia i metody badawcze genetyki zachowania.
Srodowisko wspdlne i specyficzne, interakcja genow i Srodowiska.

Dezintegracyjna koncepcja osobowosci.
Rozwo6j osobowosci 1 zdrowie psychiczne w ujeciu Kazimierza Dabrowskiego.

Koncepcja Antoniego Kepinskiego.
Proba rozwiazania problemu psychofizycznego w koncepcji Antoniego Kepinskiego.

Transgresyjna teoria osobowosci J. Kozieleckiego.
Przystosowawcze mechanizmy psychiczne uksztattowane w toku ewolucji.

Struktura Ja - Swiat.
Relacyjna teoria osobowo$ci Josepha Nuttina.

Koncepcja Dana P. McAdamsa.
Trzy poziomy funkcjonowania i analizy osobowo$ci wedtug Dana P. McAdamsa.

Osobowo$¢ w perspektywie egzystencjalnej: propozycje Frankla i Lainga.
Ogolna charakterystyka egzystencjalnego ujecia osobowosci. Antropologia Viktora Frankla.

Transpersonalne teorie osobowosci.
Transpersonalne teorie osobowosci. Psychologia integralna Kena Wilbera.

Zmiany osobowosci.
Mozliwo$¢ zmiany osobowosci przy uzyciu terapii ustalonej roli.

Prekursorzy poznawczego ujecia 0sobowosci.
Kurt Lewin, Jerome Bruner i Julian Rotter: prekursorzy poznawczego ujecia osobowosci.

Poczucie wlasnej skutecznosci.
Motywacyjne znaczenie poczucia wlasnej skuteczno$ci.

Uczenie si¢ a 0sobowos¢.
Uczenie sie poprzez obserwacje jako podstawa rozwoju osobowosci.

Nazwa zaje¢ - Praktyka zawodowa

efekty uczenia sic K W12; K U07; K U09; K K07; K K08.

Treséci programowe

Praktyka




Akty prawne regulujace funkcjonowanie instytucji.
Poznanie aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji oraz prowadzonej
dokumentacji.

Obserwacja wykonywanych zadan.
Obserwowanie podstawowych czynno$ci wykonywanych przez psychologa.

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk.
Praktyczna nauka wykonywania podstawowych czynnosci pod nadzorem opiekuna praktyk
zwigzanych ze specyfika pracy psychologa.

Samodzielne wykonywanie zadan.
Samodzielne wykonywanie czynnosci zwigzanych ze specyfika pracy psychologa.

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do$wiadczonych sytuacji i zdarzen. Prowadzenie
dokumentacji praktyki. Konfrontowanie zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyka. Analiza SWOT.
Omowienie z opiekunem praktyk obserwowanych i wykonywanych czynnos$ci. Ewaluacja praktyki.
Dzielenie si¢ swoimi do§wiadczeniami ze studentami w grupie.

Nazwa zaje¢ - Praktyka zawodowa specjalnosciowa

efekty uczenia sic K W07; K W11; K WI12; K U07; K Ul2; K U18; K U21; K K01; K KO02;
K K03; K K07; K K08; K K09

Tresci programowe

Praktyka

Sposob funkcjonowania instytucji.
Wieloaspektowe poznanie sposobu funkcjonowania instytucji zatrudniajacych psychologow w
instytucjach zgodnie ze studiowang specjalnoscia.

Realizacja zadan.
Nauka praktycznej realizacji takich zadan psychologa w instytucjach zgodnie ze studiowang
specjalnoscia.

Metody pracy.
Obserwacja stosowanych metod pracy, procedur organizacyjnych, podziatu kompetencji, planowania
pracy i systemu kontroli w placowce/instytucji.

Kontakt z pacjentem/klientem.
Doswiadczanie bezposrednich kontaktow adresatami oddziatywan psychologa, zgodnie ze
studiowang specjalnoscia.

Analiza 1 interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczonych sytuacji i zdarzen. Prowadzenie
dokumentacji praktyki. Konfrontowanie zdobytej wiedzy teoretycznej z praktyka. Omowienie z
opiekunem praktyk obserwowanych i wykonywanych czynnosci. Ewaluacja praktyki. Dzielenie si¢
swoimi do$wiadczeniami ze studentami w grupie.

Nazwa zaje¢  Seminarium magisterskie

efekty uczenia sic K WO01; K W04; K W18; K U02; K U04; K U06; K U21; K K01; K KO02;
K KO03; K K07; K K10

Tresci programowe: Okreslenie zainteresowan i zasad pracy.

Rozpoznanie zainteresowan studentow. Zaprezentowanie tematyki seminarium - zadan i celow.
Wskazanie literatury z zakresu metodologii badan. Sformutowanie tematu pracy.

Procedura ustalania tematu pracy. Problem spdjnosci tematu pracy z jej zawarto$cia. Zakres tematu
pracy. Problematyka pracy; Struktura pracy. Elementy pracy magisterskiej. Plan pracy. Struktura
cze$ci teoretycznej pracy. Cechy rozdzialu metodologicznego. Struktura czgéci empirycznej; Zasady
pisarstwa naukowego i poprawnego definiowanie poj¢c. Jezyk potoczny a jezyk naukowy. Elementy
sktadowe 1 funkcje definicji. Zasady formutowania definicji. Gléwne bledy w definiowaniu pojec.
zasady pisarstwa naukowego; Forma pracy. Zasady, formy normalizacji i redakcji tekstu. Zwroty




grzeczno$ciowe. Formutowanie przypisow, ich rodzaje. Stosowanie cytatow.; Prezentacja graficzna.
Zastosowanie rysunkow, tabel, wykresow, obiektow w tek$cie pracy. Unifikacja procesu wyjasniania.
Gromadzenie zrodet eksploatacyjnych.; Analiza literatury z zakresu problematyki pracy.
Poszukiwanie i wybor zrodet. Zasady studiowania literatury. Sporzadzanie notatek. Stosowanie
cytatow i streszczen.; Analiza wstepnej wersji pierwszego rozdziatu pracy. Zgodno$¢ i spojnosé
tekstu. Poprawno$¢ merytoryczna. Umiejetnos¢ doboru zrddet. Umiejetnos¢ krytycznego podejscia
do pogladow roznych autoréw z tekstow zrodlowych.; Analiza wstgpnej wersji czgsci teoretycznej
pracy. Prezentacja cze$ci teoretycznej pracy. Krytyczna ocena tekstow. Spdjnos¢ z zatozonymi
celami. Poprawno$¢ jezykowa i metodologiczna. Wstepne zatozenia metodologii badan wtasnych.
Zatozenia do czgséci empirycznej pracy. Cele i etapy badan empirycznych. Przedmiot i zakres badan
wilasnych.

Prezentacja metodologii badan wtasnych. Cechy rozdziatu metodologicznego pracy magisterskie;j.
Wskazanie literatury z zakresu metodologii badan. Krytyczna ocena danych. Krytyczna ocena
pozyskanych danych. i ich Zzrodet. Ocena przydatnosci pozyskanych informacji i danych. Struktura
pracy. Analiza przeprowadzonych badan wiasnych i ich wynikéw. Struktura cze$ci empirycznej
pracy. Krytyczna analiza i ocena sformutowanych wnioskow. Forma pracy. Zasady, formy
normalizacji i redakcji tekstu. Formutowanie przypisow, ich rodzaje. Stosowanie cytatow.
Prezentacja graficzna pracy magisterskiej -zasady. Zastosowanie rysunkow, tabel, wykresow,
obiektow w tekscie pracy. Prezentacja kolejnych rozdziatéw pracy magisterskiej. Prezentacja pracy
magisterskiej. Dyskusja nad pracami magisterskimi w grupie seminaryjnej. Egzamin dyplomowy
magisterski - zasady i wymagania.

Specjalnosci:

Specjalnos¢ Psychologia spoleczna

efekty uczenia sie K W10; K W16; K U09; K U10; K U16; K K02; K K03

Tresci programowe Wsparcie w sytuacjach trudnych, Psychologia agres;ji i przemocy, Psychologia
zachowan prospotecznych; Psychologia wptywu spotecznego; Psychologia polityczna, Psychologia
miedzykulturowa, Patologie spoteczne; Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia
psychicznego w cyklu zycia; Elementy prawa dla psychologow; Stres, radzenie sobie ze stresem,
zaburzenia spowodowane stresem; Trening interpersonalny; Psychologiczne aspekty kreowania
wizerunku; Pozytywne funkcje negatywnych doswiadczen: stresu, kryzysu, traumy.

Specjalnos¢ Psychologia kliniczna

efekty uczenia sie K W09; K W15; K W17; K U07; K Ul12; K Ul18; K K10

Tresci programowe Zasady opiniowania w psychologii klinicznej w r6znych okresach rozwojowych;
Rozmowa kliniczna; Patologie spoteczne; Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia zdrowia
psychicznego w cyklu zycia; Psychologia Zdrowia I Jako$ci Zycia; Diagnoza funkcjonowania
intelektualnego; Diagnoza neuropsychologiczna; Zaburzenia rozwoju psychicznego u dzieci,
mtlodziezy i dorostych; Zaburzenia zachowania i emocji u dzieci i mlodziezy; Stres, radzenie sobie
ze stresem, zaburzenia spowodowane stresem; Trening interpersonalny; Elementy prawa dla
psychologéw

Specjalnos¢ Psychologia biznesu

efekty uczenia sic K W10; K W16; K W19; K U10; K Ul6; K U19; K K02; K K05




Tre$ci programowe Psychologia przywddztwa i kierowania zespotem; Psychologiczne aspekty
kreowania wizerunku ; Psychologia organizacji i zarzadzania; Mechanizmy psychologiczne zwigzane
z postrzeganiem pieniadza, warto$ci, inwestycji i zachowania na rynkach finansowych; Trening
interpersonalny; Spoteczna odpowiedzialno§¢ biznesu; Psychologiczne mechanizmy motywacyjne
pracownikow; Psychologiczne aspekty rekrutacji i oceny pracownikoéw; Psychologia szkolen;
Psychologia pracy; Elementy prawa dla psychologéw; Coaching i mentoring

Specjalnos¢ Psychologia kryminalistyczno-sagdowa

efekty uczenia sic K W10; K W16; K W19; K Ul10; K Ul6; K U19; K K02; K K05

Tresci programowe: Psychologia ktamstwa; Profilowanie sprawcoéw przestepstw; Elementy
kryminologii i wiktymologii; Rozmowa kliniczna; Psychologia sadowa - zagadnienia ogdlne;
Patologie spoteczne; Psychologiczne metody badania sadowego; Opiniowanie. Ekspertyzy
psychologiczno-sadowe; Elementy prawa dla psychologoéw; Alternatywne metody oddziatywan
psychokorekcyjnych; Etyka w pracy bieglego psychologa. Trening interpersonalny

Specjalnos¢ Neuropsychologia

efekty uczenia sie K W10; K W16; K W19; K U10; K Ul6; K U19; K K02; K K05

Tres$ci programowe Rozmowa kliniczna; Rehabilitacja neuropsychologiczna dziecka; Nowoczesne
technologie w diagnozie i rehabilitacji neuropsychologicznej; Neuropsychologiczne uwarunkowania
zaburzen psychicznych; Neuropsychologiczna diagnoza procesow otepiennych; Neuropsychologia
kliniczna dziecka; Neuropsychologia kliniczna dorostego; Kierunki i metody rehabilitacji
neuropsychologicznej; Diagnoza neuropsychologiczna dziecka; Diagnoza neuropsychologiczna
dorostego; Trening interpersonalny; Elementy prawa dla psychologéw

Specjalnos¢ Psychologia seksualno$ci

efekty uczenia sic K W11; K W15; K W16; K U10; K Ul6; K U19; K K02; K K05

Tresci programowe: Rozmowa kliniczna; Diagnoza i terapia ofiar przemocy seksualnej; Podstawy
psychoterapii w aspekcie zdrowia seksualnego; Wprowadzenie do seksuologii sadowej i spotecznej;
Wprowadzenie do psychoseksuologii; Seksuologia kulturowo-spoteczna; Seksualnos¢ w rozwoju
cztowieka; Psychofizjologia seksualnosci cztowieka; Etyka w praktyce seksuologicznej; Dysfunkcje
i zaburzenia seksualne; Trening interpersonalny; Elementy prawa dla psychologéw

Specjalnos¢ Psychoterapia

efekty uczenia sic K W11l; K W15; K W16; K U10; K Ul2; K Ul6; K Ul9; K K02; K KO05;
K K09

Tresci programowe: Wprowadzenie do psychoterapii Rozmowa kliniczna; Podstawy psychoterapii w
aspekcie zdrowia seksualnego; Patologie spoleczne; Diagnoza i terapia ofiar przemocy seksualnej;
Poradnictwo i Psychoterapia matzenska i rodzinna; Spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne zagrozenia
zdrowia psychicznego w cyklu zycia; Diagnoza dzieci i dorostych z zaburzeniami odzywiania;
Elementy prawa dla psychologdéw; Predyspozycje i umiejetnosci psychoterapeuty indywidualnego;
Trening interpersonalny




Specjalnos¢ Psychotraumatologia i Profilaktyka spoteczna

efekty uczenia sie K W11l; K W15; K W16; K Ul0; K Ul2; K Ul6; K U19; K K02; K KO05;
K K09

Tresci programowe: Rozmowa kliniczna; Pozytywne funkcje negatywnych doswiadczen: stresu,
kryzysu, traumy; Podstawy psychoterapii w aspekcie zdrowia seksualnego; Patologie spoteczne;
Interwencja kryzysowa; Dos$wiadczenie traumy a aktywno$¢ zyciowa; Diagnoza i terapia ofiar
przemocy seksualnej; Poradnictwo i Psychoterapia matzenska i rodzinna; Spoteczne, kulturowe i
cywilizacyjne zagrozenia zdrowia psychicznego w cyklu zycia; PSYCHOLOGIA ZDROWIA 1
JAKOSCI ZYCIA; Elementy prawa dla psychologdéw; Trening interpersonalny

Specjalnos¢ Psychologia reklamy i mediow

efekty uczenia sie K W10; K W16; K W19; K U10; K Ul2; K Ul6; K U19; K K02; K KO05;
K K09

Tresci programowe: Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku; Public relations; Psychologia
organizacji 1 zarzgdzania; Mechanizmy psychologiczne zwigzane z postrzeganiem pienigdza,
wartosci, inwestycji i zachowania na rynkach finansowych; Psychologia zachowan konsumenckich;
Trening interpersonalny; Psychologia reklamy; Komunikat perswazyjny w reklamie; Komunikacja
marketingowa; Ilosciowe 1 jako$ciowe metody badan marketingowych; Dylematy etyczne
psychologa w reklamie i mediach; Elementy prawa dla psychologow

Specjalnos¢ Psychologia rodziny

efekty uczenia sie K W10; K W11; K W15; K W16; K W19; K U07; K U12; K U18; K U19;
K K02; K K05; K K09

Tresci programowe: Elementy prawa dla psychologéw, Metody rozwigzywania konfliktow,
Systemowe ujecie rodziny; Patologie spoteczne; Diagnoza systemu rodzinnego; Rozmowa kliniczna;
Dysfunkcje i patologie w rodzinie; Dylematy psychologiczne w pracy z rodzing; Poradnictwo i
Psychoterapia malzenska i rodzinna; Interwencja kryzysowa w rodzinie; Trening interpersonalny;
Rodzina z osobg chorg i z niepelnosprawnos$cia; Formy pracy psychoprofilaktycznej

Specjalnos¢ Psychologia sgdowo-penitencjarna

efekty uczenia sig K W05; K W12; K W15; K W16; K W19; K U12; K Ul6; K U17; K U19;
K K09; K K05; K K10

Tresci programowe: Alternatywne metody oddziatywan psychokorekcyjnych; Etyka w pracy
bieglego psychologa; Elementy prawa dla psychologéow; Opiniowanie. ekspertyzy psychologiczno-
sadowe; Psychologia penitencjarna - zagadnienia ogo6lne; Psychologia sagdowa- zagadnienia ogolne;
Patologie spoteczne; Rozmowa kliniczna; Resocjalizacja i funkcjonowanie instytucji
resocjalizacyjnych; Psychologia uczestnikow procesu sadowego; Psychologiczne metody badania
sadowego; Trening interpersonalny

Specjalnos¢ Psychologia sportu

efekty uczenia sic K W10; K W12; K W15; K W16; K W19; K U10; K U12; K Ul6; K Ul17;
K UI19; K K09; K K05; K K10

Tresci programowe: Predyspozycje psychiczne i zaburzenia funkcjonowania psychicznego u
sportowcow; Psychologia aktywnosci fizycznej; Psychologia przywodztwa i kierowania zespotem;
Wprowadzenie do psychologii sportu; Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku; Lek i stres
sportowy; Agresja w sporcie; Wybrane aspekty pracy z druzyng; Elementy prawa dla psychologow;
Techniki relaksacji; Motywacja w sporcie; Trening interpersonalny




Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta
w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Ogolne zasady oceniania studentéow i stuchaczy studiow podyplomowych w Collegium
Humanum Szkola Gléwna Menedzerska w Warszawie

1. Ogolne zasady oceniania studentow 1 stuchaczy studiow podyplomowych w Collegium
Humanum Szkoty Gtownej Menedzerskiej w Warszawie, w tym zasady zaliczania roku oraz
przedmiotoéw objetych planem studiow okresla Regulamin Studiow.

2. Ocenianie studentow i shuchaczy studiow podyplomowych odbywa si¢ w warunkach
gwarantujacych rowne traktowanie wszystkich ocenianych i jest prowadzone w taki sposob, by
zapewni¢ jego bezstronno$¢, rzetelnos$¢, przejrzysto$¢ oraz wiarygodnos$¢ uzyskiwanych
wynikow.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot jest odpowiedzialny za organizacj¢ procesu
oceniania diagnostycznego, cigglego 1 podsumowujacego w sposdb zapewniajacy
wspomaganie nauczania, uczenia si¢ 1 osiggania efektow uczenia sig.

4. Nauczyciel akademicki, osoba prowadzaca przedmiot sg zobowigzani do okreslenia
szczegblowych zasad 1 kryteriow oceny z tego przedmiotu, zarowno w odniesieniu do oceny
diagnostycznej, jak 1 ciagglej oraz podsumowujgcej. Forma zaliczenia przedmiotu, sposob
weryfikowania wszystkich efektoéw uczenia si¢ zalozonych dla danego przedmiotu w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz kryteria oceniania studentow powinny
zosta¢ okreslone w sylabusie przedmiotu najpdzniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem roku
akademickiego, w ktorym przedmiot ma by¢ realizowany, a takze do ich omdwienia na
pierwszych zajeciach.

5. Nauczyciel akademicki, osoba prowadzaca zajecia zobowigzani s do zweryfikowania
wszystkich efektow uczenia si¢ (w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1/lub kompetencji
spotecznych) okreslonych w sylabusie przedmiotu, corocznego przegladu tresci sylabusow pod
katem adekwatno$ci okreslonych zasad oceniania studentéw, w tym formy =zaliczenia
przedmiotu, sposobow weryfikowania zalozonych efektow ksztalcenia oraz kryteriow
oceniania.

6. Zasady 1 kryteria oceny powinny by¢ kompleksowe i specyficzne, to znaczy powinny
zapewnia¢ ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢ zaktadanych dla danego przedmiotu i

jednoczesnie by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu poszczegolnych efektow.



7. Egzamin moze mie¢ form¢ pisemna, testowg, elektroniczng, ustng lub praktyczng. Dla kazdej
formy egzaminu konieczne jest zdefiniowanie kryteriéw zaliczenia wszystkich efektow uczenia
si¢ okreslonych w sylabusie przedmiotu. Podstawg zaliczenia przedmiotu moze by¢ pisemna
praca kontrolna, w tym na przyklad test, projekt, referat. lub zaliczenie-egzamin ustne.
Obecno$¢ na zajeciach nie moze by¢ jedynym kryterium zaliczenia przedmiotu. Zaliczenie
kazdego przedmiotu konczy si¢ wystawieniem oceny.

8. Zakres informacji o zasadach i kryteriach oceny z poszczegolnych przedmiotow, podawany
do publicznej wiadomosci oraz sposdb prezentacji jest jednolity dla Jednostki Organizacyjnej
Uczelni 1 powinien by¢ uzgodniony z Samorzadem Studentow, a takze z przedstawicielami
stuchaczy studiéw podyplomowych.

9. Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia dokonuje okresowej oceny zasad oceniania studentéw, w
tym przyjetych form egzamindw i zaliczen na danym kierunku studiéw. Komisja z oceny tej
sporzadza raport i przedstawia go Senatowi. Ocena dokonywana jest:

a) raz na 4 lata w przypadku obowiazujacych programow ksztatcenia,

b) dla nowych programow ksztalcenia,

¢) w przypadku zmian w programie ksztalcenia,

d) na wniosek odpowiedniego prorektora

e) na wniosek Samorzadu Studentow

10.Wyniki 1 zasady oceniania studentdw sg corocznie omawiane na posiedzeniach Komis;ji ds.
jakosci ksztalcenia, co moze stanowi¢ podstawe¢ do zgloszenia uwag, propozycji zmian i
podjecia odpowiednich decyzji.
11.Zgodnie z Regulaminem Studidéw przy egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢ nastgpujace
oceny:

1. bardzo dobra 5,0
2. wiecej niz dobra 4,5
3. dobra 4,0
4. mniej niz dobra 3,5
5. dostateczna 3,0
6. niedostateczna 2,0
12. We wszystkich terminach zaliczen i egzamindéw przeprowadzanych w ramach oceny
podsumowujacej obowigzuja te same zasady

13. Osoby z niepelnosprawnos$cig majg prawo do organizacji sprawdzianoOw przeprowadzanych



w ramach oceny cigglej oraz zaliczen i egzamindéw przeprowadzanych w ramach oceny
podsumowujacej w formie zaadaptowanej do rodzaju niepetnosprawnosci. Adaptacje sa
przyznawane przez odpowiedniego prorektora na pisemny wniosek studenta lub stuchacza
studiow podyplomowych. Mozliwa jest: zamiana egzamindw pisemnych na ustne; wydtuzeniu
czasu trwania egzaminu; korzystaniu z pomocy asystenta.

14. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do poinformowania studentow, stuchaczy studiow
podyplomowych o wynikach oceny podsumowujacej w trakcie sesji egzaminacyjne;.

15. Zasady i terminy informowania o wynikach oceny cigglej ustala nauczyciel akademicki
prowadzacy przedmiot i podaje je do wiadomosci studentom, stuchaczom studiow
podyplomowych.

16. Pisemne prace egzaminacyjne studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz
wszelkie rodzaje pisemnych prac zaliczeniowych powinny by¢ przechowywane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych przedmiot. Komplet prac egzaminacyjnych oraz
zaliczeniowych jest przechowywany przez okres jednego roku akademickiego. W przypadku
prowadzenia egzaminow ustnych przechowywany jest zestaw pytan egzaminacyjnych oraz
protokol. Zasady archiwizowania prac studentow, shuchaczy studiow podyplomowych
okreslone sg Uchwatg Senatu.

17. Studenci, shuchacze studidow podyplomowych maja prawo do wgladu do prac
egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych oraz do otrzymania informacji zwrotnej dotyczacej
popetionych btedow, a takze do uzyskania wyjasnien. W celu uzyskania takiej informacji
konsultujg si¢ z nauczycielem akademickim, osobg prowadzaca przedmiot w ustalonych
godzinach konsultacji.

18. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przypisania sobie przez studenta, stuchacza
studiow podyplomowych autorstwa czgsci lub catosci cudzego utworu, prowadzacy przedmiot
niezwlocznie zawiadamia wiladze Uczelni o tym fakcie w formie pisemnej. W razie
potwierdzenia przypisania sobie przez studenta autorstwa czesci lub catosci cudzego utworu,
Prorektor kieruje wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec studenta/
stuchacza studiow podyplomowych. Skierowanie wniosku do komisji dyscyplinarnej skutkuje
nieuzyskaniem zaliczenia przedmiotu, a w przypadku przedmiotow konczacych si¢
wystawieniem oceny skutkuje oceng niedostateczna.

19. Stwierdzenie przez nauczyciela akademickiego $ciggania przez studenta, sluchacza
studiow podyplomowych na egzaminie/zaliczeniu z danego przedmiotu skutkuje

wystawieniem oceny niedostatecznej z tego przedmiotu w danym terminie



egzaminu/zaliczenia.

20. Za organizacje 1 przebieg sesji egzaminacyjnej w Filiach odpowiadaja odpowiedni
prorektorzy. Terminarz sesji powinien by¢ zgodny z postanowieniami Regulaminu studiow.
21. Odpowiedni prorektorzy jednostek organizacyjnych sprawuja nadzor nad prawidtowoscia
dokumentacji wynikow procesu oceniania studentdéw i stuchaczy studiéw podyplomowych, w
zakresie jej zgodnosci z postanowieniami okreslonymi w regulacjach prawnych Uczelni, a
takze sa odpowiedzialni za aktualnos¢.

22. Metody weryfikacji i oceny osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia si¢ stosowane w
procesie nauczania i uczenia si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

gwarantuja identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow.

Opis sposobow weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektow uczenia si¢ w
trakcie calego procesu ksztalcenia

Zaktadane efekty uczenia si¢ osiggane sa w drodze realizacji poszczegolnych, uwzglgdnionych
w harmonogramie studiow modutéw, a w szczegdlnosci ich tresci ksztatcenia 1 stosowanych
form zaje¢ oraz metod dydaktycznych. Modut moze stanowi¢ przedmiot lub grupa
przedmiotow.

Warunkiem zaliczenia modutu jest osiggnigcie kazdego zakladanego efektu uczenia si¢ w
stopniu okreslonym przez skale ocen (uwzgledniajac oceny: 3, 3 plus, 4, 4 plus, 5) 1 kryteria
ocen. Student, ktory zaliczyl modul, uzyskuje przypisang temu modutowi liczbe punktéw
ECTS. To, w jakim stopniu efekty te zostaty osiggnigte, nie ma wptywu na liczbg uzyskanych
punktow ECTS, ma natomiast wplyw na uzyskang ocen¢. Formy 1 warunki zaliczenia
przedmiotu sg zréznicowane 1 dostosowane do poszczegolnych efektow oraz umozliwiajg ich
weryfikacj¢. Stosowane w Uczelni (w tym na kierunku Psychologia) metody weryfikacji
osiaggnigcia przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ to:

- egzamin pisemny w formie testu;

- egzamin pisemny w formie opisowo-problemowe;j;

- egzamin pisemny (opisowo-problemowy lub testowy) z dostepem i1 bez dostgpu do
pomocy dydaktycznych;

- egzamin ustny;

- etapowe prace kontrolne — kolokwia ustne lub pisemne;

- referat;

- sprawozdanie;



- raport;

- esej;

- projekt przygotowany indywidualnie lub w grupie;

- prezentacja przygotowana indywidualnie lub w grupie;

- rozwiazanie zadania problemowego;

- rozwigzanie zadania praktycznego;

- case study;

- obserwacja aktywnosci i wypowiedzi na zaj¢ciach;

- przygotowanie pracy dyplomowej;

- inne — dobrane indywidualnie przez nauczyciela akademickiego.

W przypadku kazdego modutu metody weryfikacji sg dobierane indywidualnie w zaleznosci od
sposobu sformutowania poszczeg6lnych efektow uczenia sie:

- wiedza — stosuje si¢ najczesciej forme egzaminu ustnego lub pisemnego;

- umiejetnosci w tym umiejetnosci praktyczne zwigzane z przygotowaniem zawodowym
— w tym przypadku dominuja metody pozwalajace sprawdzié, czy student umie zastosowaé
posiadang wiedze w praktyce takie jak: projekt, prezentacja, zadanie problemowe, zadanie
praktyczne, czy case study;

- kompetencje spoteczne — z uwagi na specyfike tej grupy efektoéw najczesciej stosowanag
metoda jest obserwacja aktywnos$ci 1 wypowiedzi studenta na zajg¢ciach, jak réwniez efekty
osiagnigte w pracy projektowe;.

Efekty koncowe weryfikowane sg w procesie dyplomowania, ktoéry obejmuje: opracowanie
pracy dyplomowej na jednolitych studiach magisterskich na kierunku Psychologia  wg
standardow przyjetych przez Uczelni¢ dla prac dyplomowych (i uzyskanie pozytywnej opinii
od promotora i recenzenta oraz jej prezentacj¢ i dyskusj¢ na egzaminie dyplomowym oraz
zdanie egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy student sktada przed 3 osobowag
Komisjg, w ktorej sktad wchodzi przewodniczacy, recenzent 1 promotor. Student odpowiada na
trzy pytania: z zakresu moduléw kierunkowych i tematyki pracy.

Efekty uzyskane na praktyce zawodowej weryfikowane sa poprzez:

- obserwacj¢ i ocen¢ studenta w trakcie wykonywania zadan na praktyce;

- sprawdzanie umiej¢tnosci studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk;

- opini¢ i ocen¢ umiejetnosci praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyki;

- ocen¢ sprawozdania studenta z praktyki,



- ocen¢ dzienniczka praktyki z uwagi na zgodnos¢ wykonanych zadan z programem
praktyki

- Opiekun praktyk z ramienia instytucji/organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka
zawodowa dokonuje kompleksowej oceny osiggania zaktadanych dla praktyk efektow uczenia
si¢ uwzgledniajgc kazdy zaktadany efekt i formutuje odpowiednig opini¢. Praktyke zalicza
opiekun z ramienia Uczelni.

- Zasady weryfikacji efektoéw uczenia si¢ uzyskiwanych na praktykach okresla
Regulamin praktyk zawodowych.

W trakcie tworzenia programu ksztalcenia przyjeto zasade:

- osiggnigcie przez studenta efektow uczenia si¢ dla wszystkich modutow przewidzianych
w planie studiéw pozwala na osiggnigcie zaktadanych efektow kierunkowych;

- tre$ci ksztalcenia, formy zaje¢ i metody dydaktyczne sg dostosowane do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla danego modutu i umozliwiaja ich osiggnigcie przez studenta;

- Formy 1 warunki zaliczenia przedmiotu sg zrdéznicowane i dostosowane do
poszczegblnych efektow oraz umozliwiaja ich weryfikacje,

Podstawg oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ sg przedmiotowe efekty
uczenia si¢ okreslone w sylabusach. Prowadzacy zaj¢cia zobowigzany jest do monitorowania
osigganych przez studentow efektow uczenia w ocenie cigglej 1 formujacej-etapowe;.
Wykorzystywane do tego metody sa adekwatne do realizowanych tresci programowych oraz
metod 1 form ksztalcenia w ramach poszczegélnych zaje¢. Wyszczegolnienie metod 1 form
ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji efektow w odniesieniu do poszczeg6lnych przedmiotéw
jest zawarte w sylabusach przedmiotow.

Procedura weryfikacji obejmuje trzy podstawowe etapy: okres trwania zaje¢, na zakonczenie
kazdego z semestrow oraz na koniec cyklu ksztatcenia.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w trakcie zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest w oparciu o
aktywno$¢ studenta oraz oceny wykonywanych przez niego prac przejsciowych. Zgodnie z
Regulaminem studiow, zaliczeniu podlegaja wszystkie formy zaje¢ danego przedmiotu.
Uzyskane przez studentow oceny z zaliczen i1 egzamindOw wprowadzane sg do systemu
informatycznego a dodatkowo sporzadzany jest protokot przekazywany do BOS.

Studenci maja dostgp do informacji na temat ocen uzyskanych z zaliczen i1 egzaminow.
Informacje na temat ocen prac przejsciowych s3 dostgpne dla nich bezposrednio u
prowadzacych zajecia. W przypadku sytuacji konfliktowych studenci na zasadach okreslonych

w Regulaminie studiow moga wystgpowac o komisyjne sprawdzenie ich wiedzy 1 umiejetnosci.



Student ma obowigzek zaliczenia do konca studidow wszystkich zaje¢ oraz praktyk
zawodowych, a ostatnim etapem osiggnigcia przez niego zatozonych efektow uczenia si¢ jest
egzamin dyplomowy.

Stosowane na kierunku Psychologia metody werytfikacji 1 oceny realizacji efektow uczenia
pozwalaja w szczegdlnosci na sprawdzenie kompetencji uzyskanych przez studentow w
zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym- na poziomie B2+ poprzez weryfikacje efektow w

zakresie czytania, pisania, konwersacji, stuchania.

Proces dyplomowania jako weryfikacja efektéw na zakonczenie studiow

Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia jednolitych studiow magisterskich na kierunku
Psychologia jest osiggnigcie wszystkich zaktadanych w programie studiow efektow uczenia si¢
1 uzyskanie pozytywnych ocen z zaj¢é, na ktorych te efekty zostaty osiagniete, zaliczenie
praktyki zawodowej oraz opracowanie i zlozenie pracy dyplomowej oraz zdania egzaminu
dyplomowego tj.:

1) uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow, ktorym przypisano co
najmniej 300 punktow ECTS;

2) zlozenie egzaminu dyplomowego;

3) pozytywna ocena pracy dyplomowej — magisterskiej — uzyskana od promotora 1 recenzenta
pracy;

4) Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia praktycznego
prezentujacym wiedzg 1 umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na kierunku Psychologia,
na poziomie - jednolitych studiow magisterskich 1 profilu praktycznym oraz umiejgtnosci
samodzielnego analizowania 1 wnioskowania. Praca magisterska jest sprawdzianem stopnia
opanowania i wykorzystania wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w toku studiow do: rozwigzania
konkretnych probleméw badawczych w tym praktycznych, samodzielnego poszukiwania
materialow zrodlowych, a takze analizy wybranego problemu praktyki badawczej oraz syntezy
prowadzacej do formutowania wnioskow 1 praktycznych rozwigzan z wykorzystaniem
wlasciwych metod badawczych odpowiednich do jednolitych studiow magisterskich.
Koncepcja pracy powinna odpowiada¢ poziomowi jednolitych studiow magisterskich,
zakresowi 1 profilowi praktycznemu kierunku Psychologia oraz kierunkowym efektom uczenia
si¢. Praca magisterska powinna by¢ samodzielnym uzytecznym opracowaniem, podejmujacym
analizg, oceng, rozwigzanie konkretnego problemu praktycznego z zakresu psychologii.

5) Praca dyplomowa - magisterska jest przygotowywana pod kierunkiem osoby, ktora posiada



co najmniej stopien doktora. Recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktéry posiada co
najmniej stopien naukowy doktora.

6) Datg ukonczenia studiow jest data ztozenia egzaminu dyplomowego.

7) Zasady dyplomowania i standardy prac dyplomowych na prowadzonych kierunkach studiéw
okresla Uczelnia Uchwalg Senatu Collegium Humanum Szkoty Glownej Menedzerskie;.

8). Wszystkie prace dyplomowe podlegaja kontroli antyplagiatowe;.

Zasady 1 procedury dyplomowania sg okreslone w Regulaminie studiow. Ich uszczegétowienia
dokonano w Zasadach dyplomowania tj. wytycznych w zakresie zasad, warunkow i trybu
dyplomowania. Regulacje te okreslaja w szczegdlnosci wymogi merytoryczne i redakcyjne
stawiane pracom dyplomowym, zasady edytowania tekstu, zasady recenzowania prac. Na
egzaminie dyplomowym Dyplomant przedstawia krotka charakterystyke pracy dyplomowe;j
ukazujac temat, cel pracy i kluczowe osiagnigcia lub wnioski uzyskane w pracy; oraz udziela
odpowiedzi na trzy pytania czlonkow Komisji egzaminacyjnej: dwa sg losowane z zestawu
pytan dotyczacych tresci kierunkowych programu ksztalcenia jednolitych studiow
magisterskich kierunku Psychologia, trzecie jest zwigzane z tematyka pracy dyplomowe;j.
Zagadnienia do pytan z tre$ci kierunkowych podawane sa do wiadomosci studentow na
poczatku ostatniego semestru seminaryjnego. Tres¢ pytan zostaje zapisana w protokole
egzaminacyjnym. Czlonkowie Komisji maja prawo do zadawania dodatkowych pytan
zwigzanych z tematyka pracy — tres¢ dodatkowych pytan nie jest rejestrowana w protokole
egzaminacyjnym; Kazde pytanie oceniane jest oddzielnie.

Przy ocenie wynikow egzaminu dyplomowego obowigzuje skala ocen liczona jako $rednia z
ocen poszczegdlnych odpowiedzi: bardzo dobry — 5,0; dobry plus — 4,5; dobry — 4,0;
dostateczny plus — 3,5; dostateczny — 3,0; niedostateczny — 2,0. Ostateczny wynik studiow
wpisywany na dyplomie ukonczenia studidow wyzszych, ustalany jest jako suma nastepujacych
sktadowych: 60% sredniej arytmetycznej ocen z toku studiéw; 10% oceny z pracy dyplomowej
wystawione] przez promotora; 10% oceny z pracy dyplomowej wystawionej przez recenzenta;
20% oceny z egzaminu dyplomowego. Wynik wyréwnuje si¢ do pelnej oceny, zgodnie z
nastepujacg zasada: do 3,25 — dostateczny; od 3,26 do 3,60 — dostateczny plus; od 3,61 do 4,10
—dobry; od 4,11 do 4,60 — dobry plus; od 4,61 do 5,00 — bardzo dobry.

Warunkiem wpisania na dyplomie oceny dobrej jest uzyskanie z toku studiow $redniej ocen nie
nizszej niz 3,25. W wyjatkowych przypadkach Komisja Egzaminacyjna moze dokonaé
podwyzszenia oceny o jeden stopien, jezeli w ostatnim roku studiéw student osiagnat Srednia

ocen nie nizszg niz 4,80 oraz uzyskat z pracy dyplomowej oceny bardzo dobre od promotora i



recenzenta, a takze z egzaminu dyplomowego. W przypadku uzyskania z egzaminu
dyplomowego oceny niedostatecznej lub usprawiedliwionego nieprzystapienia do egzaminu,
Rektor w porozumieniu z promotorem wyznacza nowy termin egzaminu dyplomowego jako
ostateczny; egzamin odbywa si¢ nie wczesniej niz po uptywie miesigca i nie pézniej niz w ciggu
trzech miesigcy od daty pierwszego egzaminu. W przypadku niezgloszenia si¢ na egzamin
dyplomowy lub uzyskania z powtdérnego egzaminu oceny niedostatecznej, Rektor wydaje
decyzj¢ o zezwoleniu na powtarzanie ostatniego roku studiow lub skresleniu z listy studentow.
Proces dyplomowania pozwala na wilasciwe przygotowanie studenta do wykonania pracy
dyplomowej oraz weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w trakcie
egzaminu dyplomowego, co zapewnia potwierdzenie osiggnigcia przez studentéw efektow

uczenia si¢ na zakonczenie studiow

Monitorowanie osiagnie¢cia zakladanych efektow uczenia si¢

Monitorowanie stopnia osiaggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie
kategorie: wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne i odbywa si¢ na kazdym etapie
ksztatcenia poprzez biezaca obserwacje i oceng pracy studenta w trakcie realizacji przedmiotu
praktyk zawodowych, seminarium dyplomowego, egzaminéw z poszczegolnych przedmiotow,
egzaminu dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej. Analiza w tym zakresie
prowadzona jest systematycznie, uwzglednia opinie studentow, absolwentéw, nauczycieli,
opiekunow praktyk, promotoréw prac dyplomowych, interesariuszy zewngtrznych. Monitoring
opiera si¢ m.in. na analizie prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentow, analizie struktury
ocen uzyskanych przez studentdéw na sesji egzaminacyjnej, opinii nauczycieli akademickich,
opiekunow praktyk, promotoréw prac dyplomowych, opinii studentow. Zaktada si¢ badanie
losow zawodowych absolwentow.

Prace etapowe sg archiwizowane w celu dokonywania cyklicznych przegladow i
monitorowania weryfikacji efektow jak rowniez, w uzasadnionych przypadkach, zapewnienia
ich dostepnosci studentom. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowuje corocznie raport
zawierajacy ocene weryfikacji efektow uczenia si¢ i rekomendacje na kolejny rok akademicki.

Raport przekazywany jest Wtadzom Uczelni.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba
punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

Praktyka na kierunku Psychologia trwa 6 miesigcy i jest realizowana w wymiarze 900 godzin,



w tym 720 w formie zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu osoby prowadzacej praktyke
- Opiekuna ds. praktyk zawodowych i studenta oraz 180 godzin pracy indywidualnej zwigzane;j
z praktyka zawodowa. Praktyka realizowana jest w semestrze 4, 6 1 8 po 240 godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu osoby prowadzacej praktyke -Opiekuna ds. praktyk
zawodowych 1 studenta oraz 60 godzin pracy indywidualnej studenta. Praktykom przypisano
36 punktow ECTS po 12 w semestrach: 4, 6 1 8.

Celem praktyki na kierunku Psychologia jest miedzy innymi zapoznanie studenta ze specyfika
pracy psychologa w réznych obszarach aktywnosci zawodowej 1 nabycie umiejgtnosci
praktycznego zastosowania wiedzy uzyskanej w toku studiow w zakresie diagnozy
psychologicznej, stosowania testow psychologicznych, poradnictwa psychologicznego,
konstrukcji i realizacji programu interwencji. Celem praktyki jest rowniez nabycie kompetencji

spotecznych w warunkach zawodowego srodowiska pracy psychologa.

Zasady wyboru zaje¢¢, ktorym przypisano punkty w wymiarze nie mniejszym
niz 30 % punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajeé, ktorym przypisano co najmniej 30%
ogotu punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow tj.:

- wybdr specjalnosci ksztatcenia - sposrdd oferowanych  specjalnosci, ktorej przypisano
(przedmiotom tworzacym program specjalnosci) 56 punktow ECTS. Studenci dokonuja
wyboru specjalno$ci w semestrze 6 1 realizujg specjalno$¢ w semestrze 7, 8, 91 10.

- wybor seminarium dyplomowego, ktéremu przypisano 20 punktéw ECTS. Studenci dokonuja
wyboru seminarium dyplomowego oraz tematyki pracy dyplomowej w semestrze 6 i realizuja
te zajgcia w semestrach 7, 8, 91 10.

- wybor praktyki zawodowe;j, ktorej przypisano 36 punktow ECTS. Studenci dokonujg wyboru
miejsca praktyki, a takze tematyki cze$ci praktyki zwigzanej z wybrang specjalnoscig w
semestrze 3 1 odbywajg praktyke w semestrze 4, 6 1 8.

- wybor zaje¢ z jezyka obcego (lektorat jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego),
ktorym przypisano 12 punktow ECTS. Studenci dokonujg wyboru zaje¢ z jezyka obcego w
semestrze 1 majac do wyboru jezyk angielski, niemiecki lub hiszpanski i realizujg zajecia w

semestrze 2,3,41 6.



