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Zarzadzenie numer 04/05/2025
Rektora Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

z dnia 29 maja 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki nauczyciela akademickiego

Na podstawie § 17 ust. 1 Statutu Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”,
zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Kodeks etyki nauczycieli akademickich, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora Uczelni Biznesu | Nauk Stosowanych ,Varsovia”
z dnia 28 maja 2025 r. w sprawie wprowadzenia nowego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Wstep

Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego okresla zasady postepowania, ktérymi powinna
kierowaé¢ sie kazda osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne w sSrodowisku akademickim.
Nadrzednym celem dokumentu jest promowanie najwyzszych standardéw moralnych i
zawodowych, ze szczegblnym uwzglednieniem uczciwego, przejrzystego i sprawiedliwego
procesu oceniania. Kodeks ten stuzy zaréwno jako drogowskaz postepowania, jak i instrument
zapobiegajacy naduzyciom oraz wspierajgcy budowe kultury akademickiej opartej na zaufaniu,
odpowiedzialnosci i szacunku.

Rozdziatl: Zasady ogolne

1. Praworzadno$é i odpowiedzialnos§é
o Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawa,
statutu uczelni oraz regulaminéw obowigzujagcych w danym os$rodku
akademickim.
o Etyczne postgpowanie obejmuje odpowiedzialnos¢ za skutki swoich dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i oceniajacych.
2. Godnosc¢ zawodu
o Nauczyciel akademicki zachowuje sie w sposéb godny powierzonej mu roli
spotecznej.
o Reprezentuje S$rodowisko naukowe w sposob budujacy jego autorytet i
wiarygodnosé.
3. Szacuneki neutralnosé
o W relacjach ze studentami nauczyciel zachowuje postawe neutralng
swiatopogladowo, unika wszelkiej formy dyskryminacji, faworyzowania oraz
uprzedzen.

Rozdziat ll: Rzetelnos$é w procesie dydaktycznym

1. Przygotowanie do zajec
o Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego przygotowywania sie do zajeé oraz
aktualizacji wiedzy merytorycznej i dydaktyczne;.
2. Transparentnosé
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o Kryteria oceniania oraz wymagania zaliczeniowe muszg by¢ przedstawione
studentom w sposéb jasny i jednoznaczny na poczatku cyklu zajec.

o Zmiana warunkéw zaliczenia po rozpoczeciu zaje¢ moze nastgpié¢ jedynie z
waznych powoddéw i w uzgodnieniu z odpowiednimi wtadzami uczelni.

3. Sprawiedliwosé i rownosé

o Ocenianie studentéw musi byé niezalezne od ich ptci, pochodzenia, wyznania,
orientacji, przekonan politycznych, sytuacji materialnej czy osobistych relacji z
nauczycielem.

Rozdziat llI: Etyka procesu oceniania

1. Bezstronnosé
o Kazdy student zastuguje na ocene opartg wytacznie na wynikach pracy i wiedzy,
nie za$ na relacjach interpersonalnych czy domniemanych oczekiwaniach.
2. Jawnos$é i mozliwosé weryfikacji
o Oceny powinny by¢ udzielane w sposéb umozliwiajgcy ich kontrole i ewentualne
odwotanie. Nauczyciel powinien udostepni¢ studentowi uzasadnienie swojej
oceny na zadanie.
o Dopuszcza sie przeprowadzanie superrecenzji i weryfikacji ocen w sytuacjach
spornych.
3. Unikanie konfliktu intereséw
o Nauczyciel akademicki powinien unika¢ sytuacji, w ktérych moze doj$¢ do
konfliktu interesdw, np. ocenianie cztonka rodziny, partnera zyciowego lub osoby
z ktérg tgczy go zalezno$¢ finansowa lub organizacyjna.
4., Zakaz wykorzystywania pozycji
o Niedopuszczalne jest wykorzystywanie swojej pozycji do wywierania nacisku na
studentéw w celu uzyskania korzysci osobistych, materialnych lub
niematerialnych, w tym w kontekscie oceniania.
5. Ochrona danych i prywatnosci
o Informacje dotyczace wynikdéw nauczania, postepéw w nauce oraz trudnosci
studentéw musza byé traktowane jako dane poufne.

Rozdziat IV: Reagowanie na nieetyczne zachowania

1. Zgtaszanie nieprawidtowosci
o Nauczyciel akademicki powinien zgtasza¢ wszelkie przypadki nieetycznego
zachowania innych cztonkow wspélnoty akademickiej, w szczegblnosci zwigzane
z ocenianiem.
2. Wspétpraca z organami uczelni

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych , Varsovia”
Al. Jerozolimskie 133A, 02-304 Warszawa NIP: 5252765348
tel.: +48 (22) 4875359, rektorat@varsovia.study REGON: 381457957 WWw.varsovia.study



"'
UCZELNIA BIZNESU

| NAUK STOSOWANYCH
VARSOVIA

o W przypadku podejrzenia naduzyé w ocenie, nauczyciel zobowigzany jest
wspotpracowaé z komisjag ds. etyki, rzecznikiem dyscyplinarnym lub wtadzami
uczelni.

3. Samorefleksja i korekta postepowania

o Nauczyciel powinien dokonywaé regularnej autorefleksji i byé gotowym do

przyjecia konstruktywnej krytyki dotyczgcej wtasnych dziatan dydaktycznych.

Rozdziat V: Edukacja etyczna i kultura akademicka

1. Promowanie wartosci etycznych
o Nauczyciel akademicki swoim przyktadem powinien wspiera¢ kulture uczciwosci,
szacunku, krytycznego myslenia i samodzielnosci wsrdd studentow.
2. Edukacja w zakresie etyki
o W ramach prowadzonych zajeé, nauczyciel powinien uswiadamiaé studentom
Zznaczenie etycznego postgpowania w nauce i zyciu zawodowym.
3. Wspéttworzenie sSrodowiska zaufania
o W relacjach ze studentami i innymi pracownikami nauczyciel powinien budowaé
atmosferg wzajemnego zaufania, partnerstwa i otwartosci na dialog.

Postanowienia korncowe

1. Obowigzywanie Kodeksu
o Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni niezaleznie od formy zatrudnienia oraz petnionych funkgii.

2. Zobowiazanie moralne
o Kodeks ma charakter normatywno-etyczny i stanowi moralne zobowigzanie
nauczyciela wobec spotecznosci akademickiej.
3. Aktualizacjainadzér
o Tre$¢ Kodeksu podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji. Za jego interpretacje i
stosowanie odpowiada Uczelniana Komisja ds. Etyki.
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