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	Nazwa przedmiotu (modułu kształcenia) 
	Kod przedmiotu 

	Komunikacja z grupą 
	S1-62-KOMGRU-1 N1-62-KOMGRU-1 

	Status przedmiotu (modułu) 
	obligatoryjny 
	Język wykładowy 
	polski 

	Kierunek 
	media 

	Stopień kształcenia 
	studia I stopnia 

	Profil kształcenia 
	praktyczny 
	Forma studiów 
	stacjonarne i niestacjonarne 

	Moduł kształcenia wybieralnego / w zakresie 
	––––––––––––––––––––––––––– 

	Rok studiów 
	pierwszy 
	Semestr studiów 
	pierwszy 

	Forma zajęć 
	wykład 
	ćwiczenia 
	Wybierz element 

	Liczba godzin w semestrze  studia stacjonarne 
	9 
	21 
	 

	Liczba godzin w semestrze  studia niestacjonarne 
	6 
	9 
	 

	Cele kształcenia 

	Celem zajęć jest umożliwienie studentowi uzyskania wiedzy na temat typów i form komunikowania, norm funkcjonowania w grupie, rozróżniania i prawidłowej identyfikacji typy struktur organizacyjnych w grupie. Celem jest także umożliwienie nabycia umiejętności operowania narzędziami skutecznego komunikowania się w grupie oraz umiejętności aktywnego słuchania. Zajęcia kształtują umiejętność wykorzystania wiedzy na temat komunikacji niewerbalnej w praktyce komunikacyjnej oraz umiejętność zastosowania zasady funkcjonowania w grupie. Student będzie miał także możliwość poznania najważniejszych praktyk wpływu na innych i ich pragmatycznych zastosowań 

	Efekty kształcenia/uczenia się 
 
Student, który zaliczył przedmiot w zakresie: 
	Metody nauczania 
	Sposób sprawdzania 
	Odniesienia do efektów uczenia się dla kierunku 
	Odniesienia do charakterysty k poziomów 
Polskiej Ramy 
Kwalifikacji 

	wiedzy  
	− rozróżnia różne typy i formy komunikacji 
− Charakteryzuje normy funkcjonowania w grupie 
	Wykład 
	Kolokwium 
	MK1P_W01 
	P6U_W 
 
P6S_WG 

	umiejętności  
	− Potrafi wykorzystać w praktyce wiedzę na temat funkcjonowania grup, wykorzystania różnych style komunikacji  grupie 
− Potrafi w praktyce wykorzystać zasady aktywnego słuchania 
− Odnajduje i określa mechanizmy perswazyjne wykorzystywane w rozmaitych typach przekazów, potrafi je praktycznie wykorzystać 
	Scenki tematyczne Zadania do wykonania podczas zajęć 
	Udział w dyskusji 
Zadanie grupowe 
	MK1P_U01 
MK1P_U04 
MK1P_U06 
	P6U_U P6S_UO 
P6S_UU P6S_UK 
P6U_U P6S_UO 
 

	kompetencji społecznych  
	− Potrafi świadomie przełamywać bariery w komunikacji  
− Umie wykorzystać zasady skutecznego negocjowania 
	Ćwiczenia warsztatowe 
	Udział w dyskusji 
	MK1P_K02 
MK1P_K03 
	P6S_KR P6S_KO 
P6U_K P6S_KO 
P6S_KR 

	Opis przedmiotu 

	W ramach przedmiotu student zapozna się z  typami i formami komunikacji, będzie ćwiczył umiejętności sprawnego komunikowania się w grupie, zapozna się z mechanizmami dynamiki grupy społecznej i wpływu grupy na jednostkę 



	Treści kształcenia – wykład 

	1. Typy i formy komunikowania 
2. Grupa – definicja grupy, grupy społeczne i niespołeczne. 
3. Komunikacja jako wpływ – prawa perswazji 

	Treści kształcenia – ćwiczenia 

	1. Narzędzia skutecznej komunikacji w grupie 
2. Aktywne słuchanie w grupie 
3. Komunikowanie niewerbalne w grupie 
4. Bariery w komunikacji 
5. Myślenie grupowe – warunki, symptomy, konsekwencje  
6. Interakcje w grupie – konflikt i współpraca 
7. Negocjowanie w grupie 
8. Przywództwo w grupie  
9. Męskie i kobiece style komunikowania w grupie 
10. Komunikowanie i funkcjonowanie w grupie wirtualnej 

	Treści kształcenia – Wybierz element 

	 

	Literatura podstawowa 

	1. Griffin R. W., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998, s. 560-566 . 
2. Leathers D., Komunikacja niewerbalna. Zasady i zastosowania, Warszawa 2008 
3. Stewart J. (red.),  Mosty zamiast murów. Podręcznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2003. 
4. Wojciszke B., Człowiek wśród ludzi. Zarys psychologii społecznej, Warszawa 2009. 
Wysocka – Pleczyk M., Tucholska K. (red.), Człowiek zalogowany. Wirtualne społeczności, Kraków 2014 

	Literatura uzupełniająca 

	 

	Zasady i warunki zaliczenia: 

	Aktywność (referowanie zagadnień i udział w dyskusji) – 20 (minimum 10)   
Udział w scenkach - 10 (minimum 5)  
Kolokwium pisemne - 10 (minimum 5)  
Wspólna praca (ostatnie zajęcia) – 10 (minimum 5) 
Łączna ilość punktów: 50  
Ocena bdb 45-50 pkt  
Ocen db+ 40-44 pkt  
Ocena db 35-39 pkt  
Ocena dst+ 30-34 pkt  
Ocena dst 25-29 pkt 

	Liczba punktów ECTS przypisanych do przedmiotu / modułu 
	uzyskanych w ramach zajęć 

	
	ogółem 
	wymagających 
bezpośredniego udziału prowadzących 
	o charakterze praktycznym 

	na studiach stacjonarnych 
	3 
	1,2 
	2,8 

	na studiach niestacjonarnych 
	3 
	0,6 
	2,9 

	Łączny nakład pracy studenta/tki (1ECTS = 25 godzin): 

	na studiach stacjonarnych 
	75 godzin 

	na studiach niestacjonarnych 
	75 godzin 

	na studiach stacjonarnych 
	Formy aktywności studenta 
	Nakład pracy 
	Formy aktywności studenta 
	Nakład pracy 

	
	Udział w wykładach 
	9 
	Przygotowanie zadań zaliczeniowych 
	10 

	
	Udział w ćwiczeniach 
	21 
	 
	 

	
	Opracowanie zadań domowych 
	35 
	 
	 

	na studiach niestacjonarnych 
	Formy aktywności studenta 
	Nakład pracy 
	Formy aktywności studenta 
	Nakład pracy 

	
	Udział w wykładach 
	6 
	Przygotowanie zadań zaliczeniowych 
	10 

	
	Udział w ćwiczeniach 
	9 
	 
	 

	
	Opracowanie zadań domowych 
	50 
	 
	 

	Imię i nazwisko osoby opracowującej kartę modułu/przedmiotu kształcenia 
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