Uchwata nr 626/2024
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 25 lipca 2024 r.

w sprawie oceny programowej kierunku zarzadzanie prowadzonego w Filii w Poznaniu
Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” (poprzednio Collegium Humanum - Szkofa
Gtéwna Menedzerska) z siedzibg w Warszawie na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym, przeprowadzonej na wniosek Ministra Nauki z dnia 6 lutego

2024 .

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pbin. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu si¢ z opinig Il zespofu nauk spotecznych
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci,. raportem zespotu
oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej kierunku zarzadzanie
prowadzonego w Filii w Poznaniu Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” (poprzednio
Collegium Humanum - Szkota Gtéwna Menedzerska) z siedzibg w Warszawie na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, wydaje ocene:

negatywna

§2
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany w Filii
w Poznaniu Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” (poprzednio Collegium Humanum
- Szkota Gtéwna Menedzierska) z siedzibg w Warszawie nie umozliwia studentom kierunku
zarzadzanie osiggnigcia zatozonych efektéw uczenia sig dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym.
Sposrod kryteriéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteridw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegotowionych w zataczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowiacego
zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm.,
kryteria:
2. realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie;
3. przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegblnych semestréw i lat oraz dyplomowanie;
10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw;
hie zostaty spetnione.

Wydanie oceny negatywnej uzasadniaja btedy i uchybienia majace charakter razacy, zwigzane
z zakresem wymienionych wyzej kryteriéw, ktére nie zostaty spetnione:

W odniesieniu do kryterium 2:
Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci w standardzie: Realizacja programu studiéw: tresci

programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajet,
metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie:
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10.

Informacje zawarte w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia nie maja
w czeéci pokrycia w stanie faktycznym, poniewaz brak jest zgodnosci realizowanych na
kierunku specjalnosci z ich zakresem przewidzianym programem studidw.

Uczelnia nie dostarczata kompletnej dokumentacji programu studiéw. Brakuje m.in.
sylabuséw do zaje z kilku specjalnosci, co uniemozliwia dokonanie kompleksowej oceny
programu studiéw, zaréwno pod katem ufoZenia tresci, zawartosci tresci
przedmiotowych, wykorzystywanych metod, jak tez tego czy tresci programowe s3
zgodne z efektami uczenia sig oraz czy uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wtlasciwych dla kierunku zarzadzanie. Nie mozna takze stwierdzi¢ czy tresci programowe
sa kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidéw i zapewniaja
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Liczba rzeczywiscie realizowanych godzin zaje¢ jest niezgodna z zatoZeniami
przedstawionymi w programie studiéw. W szczegélnosci dotyczy to zajec na studiach
stacjonarnych, gdzie stwierdzono przypadki realizacji mniej niz potowy godzin zajgc
przewidzianych w programie studiéw jako zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego i studentéw (np. systemy informatyczne w zarzqdzaniu, metody
projektowania organizacji).

Zajecia przewidziane w programie studiéw w formie projektowej nie sa w rzeczywistosci
realizowane. W konsekwencji nie s3 réwniez realizowane przewidziane dla tej formy
zaje¢ prace projektowe.

Naktad pracy studenta w przypadku czesci zajec zostat przeszacowany.

Na czeéci zaje¢ (specjalnoéciowe) prowadzonych w tutoringu, liczba godzin
realizowanych rzeczywiscie (w kontakcie bezposrednim) jest niisza niz wynika to
programu studiow.

Utozenie zaje¢ nie jest w petni prawidtowe. Sam ukfad zaje¢ pozwalajacy realizowac
treéci od najogéiniejszych do szczegétowych jest zasadny, jednakze w planie studiow
stwierdzono bledy, np. pierwszy stopieri: takie same zajecia sq w bloku zaje¢ do wyboru
i specjalnosciowych.

Brak rzeczywistego potwierdzenia, ze Uczelnia umozliwia wybor zaje¢, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS.
Kierunek studiow zarzadzanie przyporzadkowany jest do dziedziny nauk spotecznych,
w zwigzku z tym spetniony powinien spefnia¢ warunek uwzglednienia zajec z dziedziny
nauk humanistycznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejsza,
niz jest to okreslone w wymaganiach formalnych. Warunek ten nie jest spetniony
(pierwszy stopier 2 punkty ECTS, drugi stopieri 3 punkty ECTS).

Btednie zostaty przyjete punkty ECTS w zakresie zajec¢ lub grupy zajec ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne - zostaly zawyzone.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajacego Uczelnia poinformowata o wprowadzeniu
nowego, kompleksowego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktorego

celem

jest natychmiastowe wyeliminowanie dotychczasowych, nagannych praktyk

stosowanych w procesie dyplomowania, ktore jeszcze do niedawna byty w uczelni obecne (Zat.
10.1 WSZJK). Uczelnia informuje, ze dazy do zmniejszenia grup seminaryjnych - na ten moment,
przy obecnym potencjale kadrowym planuje ustali¢ liczebnos¢ tych grup do 15 studentow
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w kazdej, docelowo liczba ta ma zamyka¢ sie¢ na poziomie 10 seminarzystéw. Opracowane
i wprowadzone zostaty nowe zagadnienia na egzamin dyplomowy na kazdym stopniu (zat. 2.6
- zagadnienia na egzamin dyplomowy). Obecnie Uczelnia jest na ,etapie rozméw i analiz”
w aspekcie powrotu do prac licencjackich w nowym programie studiéw. Przygotowano Karty
Przedmiotéw do projektu nowego programu studiéw, ktére w zatozeniu zapewni¢ maja
skuteczng weryfikacje umiejetnosci i kompetencji spotecznych kandydatéw (Zat. 1.2-
Sylabusy.) Uczelnia deklaruje drastyczne zmniejszenie liczebnoéci grup ¢éwiczeniowych -
z uwzglednieniem obecnych — do 40 osdb, a do celowo do 30 studentéw w kaidej grupie.
Zaréwno z pisma przewodniego oraz z planu naprawczego wynikaja deklaratywne zapisy
z przysztymi terminami realizacji. Cze$¢ odpowiedzi nie dotyczy sformutowanych zaleceri np.
”Drastycznie zmniejszamy grupy ¢éwiczeniowe - z uwzglednieniem obecnych — do czterdziestu
0séb, a do celowo do trzydziestu studentéw w kaidej grupie.” Nieprawidlowosci, poza
opracowaniem nowych zagadnien na egzamin dyplomowy, nie zostaly usuniete.
W odpowiedzi jednostka w sumie odniosta jedynie do czeéci stwierdzonych nieprawidtowosci.

Nie ma podstaw do zmiany oceny kryterium 2.

W odniesieniu do kryterium 3:
Stwierdzono nastepujace nieprawidfowosci w standardzie: Realizacja programu studidw: treéci

programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢,
metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie:

1. W przypadku kandydatéw na studia drugiego stopnia nie okreslono warunkéw
rekrutacji, ktére umozliwiaja dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejgtnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia efektéw uczenia sie dla drugiego
stopnia kierunku zarzadzanie profilu praktycznego.

2. Egzamin dyplomowy na pierwszym stopniu nie pozwala na weryfikacje wiedzy z zakresu
zajec specjalno$ciowych oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych studenta (jest to
wymagane w przypadku profilu praktycznego kierunku studiéw).

3. W czgsci prac magisterskich ich poziom szczeg6towosci, zaawansowania byt odpowiedni
dla pierwszego, a nie dla drugiego poziomu studiéw. Cze$¢ prac dyplomowych
w prezentowanej postaci nie potwierdzato, Ze student jest przygotowany do
oczekiwanego na poziomie 7 PRK ,dokonywania oceny, krytycznej analizy, syntezy,
twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji” w oparciu o ,wtasciwy dobdr zrédet
i informacji z nich pochodzacych”.

4. Poziom pytari egzaminacyjnych dla [l poziomu studiéw jest w przewazajacej wiekszosci
nieadekwatny dla 7 poziomu PRK.

5. Na podstawie fragmentarycznych dostarczonych prac etapowych nie mozna stwierdzié,
ze metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sig, w tym metody stosowane w procesie nauczania
i uczenia sig z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zapewniaja
skuteczng weryfikacjg i ocene stopnia osiagniecia wszystkich efektéw uczenia sie.

6. Przyjete wsylabusach metody weryfikacji w teorii umozliwiaja opanowanie umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnoéci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku zarzadzanie. Zastany na Uczelni stan
faktyczny pokazal, ze zatoienia przyjete w sylabusach nie majg w znacznym stopniu
pokrycia w przedstawionej dokumentacji (prace etapowe).
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7. Uczelnia nie dysponuje stosownymi dokumentami procedur pozwalajgcych formainie na
prowadzenie zaje¢ w trybie hybrydowym w roku akademickim 2023/2024.

8. Uczelnia nie ma formalnych zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie.

9. Studenci kierunku zarzgdzanie pierwszego i drugiego stopnia nie s3
autorami/wspétautorami publikacji fachowych, posiadaja sporadyczne osiggniecia
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajacego Uczelnia zadeklarowata wprowadzenie dziatan
projakosciowe w zakresie rekrutacji na studia, tj. wprowadzenie listy rankingowej i limitéw
przyje¢ na pierwszy stopieri (zat. 3.1.), wymogdw jakosciowych w zakresie studiéw drugiego
stopnia (zat. 3.2.). Rekrutacja w Uczelni odbywa¢ ma sie wytacznie w terminach wskazanych
w uchwale rekrutacyjnej. Nowa uchwata rekrutacyjna zostanie uchwalona do korica czerwca
biezgcego roku. Szczegdly przysztych dziatan w zakresie tego kryterium okresla Plan
Naprawczy. Zaréwno z pisma przewodniego oraz z planu naprawczego wynikaja w wigkszosci
deklaratywne zapisy z przysztymi terminami realizacji do korica wrzesiefi 2024. Nie ma
podstaw do zmiany oceny kryterium 3.

W odniesieniu do kryterium 10:

Stwierdzono razace naruszenie standardéw jakosci ksztatcenia w zakresie polityki jakosci,
projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia programu studiéw
polegajace na tym, ze:

1. Dziatania projakoiciowe sa deklaratywne, poniewaz nie znajduja potwierdzenia
w realnych dziataniach podejmowanych w obszarze doskonalenia jakosci ksztafcenia.

2. Stwierdzone nieprawidtowosci, w tym w szczeg6lnosci w odniesieniu do realizacji
programu studiéw (kryterium 2) oraz weryfikacji efektéw uczenia sie (kryterium 3)
wskazujg na brak realnego nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad procesem
ksztatcenia na kierunku zarzadzanie.

3. Uczelnia nie potwierdzita, ze zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywanie programu
studiow dokonywane jest w sposob formalny, w oparciu o przyjgte procedury.
Uczelnia nie dysponuje odpowiednimi uchwatami przyjmujacymi obecnie realizowany
program studidw.

4. Uczelnia nie potwierdzita, ze przeprowadzana jest systematyczna ocena programu
studiéw obejmujaca efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci
z potrzebami otoczenia spofeczno-gospodarczego, system ECTS, treéci programowe,
metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik
ksztalcenia na odlegtoé, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig, w tym
stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos,
praktyki zawodowe, w tym realizowane z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej,
wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentow efektow uczenia sig, w tym
wyniki i stopieri osiagniecia efektéw uczenia sie nabywanych przez studentow
w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
wyniki monitoringu los6w zawodowych absolwentéw.

5. Uczelnia nie posiada danych odzwierciedlajacych kluczowe wskaZniki ilosciowe
postepéw oraz hiepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sig.
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Nie posiada duzej czesci dokumentacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych
do poszczegblnych zajec (brak dokumentacji duzej czesci prac etapowych).

W odpowiedzi na raport zespolu oceniajgcego Uczelnia zadeklarowata, ze wprowadzita
Polityke Jakosci Ksztafcenia na podstawie Zarzadzania Zarzadcy oraz p.o. Rektora Collegium
Humanum. Polityka ta, w zatoZeniu, uwzglednia kluczowe cele w obszarze jakosci i wyznacza
kluczowe kierunki ktére beda stanowi¢ podstawe do podejmowania dalszych decyzji
zwiazanych z doskonaleniem ksztatcenia. Majac na uwadze nieefektywnosé dotychczasowego
WSZIK wprowadzano catkowicie nowy system wraz z kompleksowym zestawem procedur
obejmujacych najwazniejsze obszary zwigzane z ksztatceniem na studiach wyzszych. Procedury
te s3 wdrazane i stosowane w trakcie prac nad naprawa programu studiéw kierunku
zarzgdzanie. Dziatania wskazane przez Uczelnie na obecnym majg charakter deklaratywny.
Wprowadzenie nowych procedur WSZIK nie jest w stanie usungé stwierdzonych razacych
naruszen standardéw jakosci w procesie ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie zdiagnozowanych
w trakcie przeprowadzanej oceny programowej. Nie ma podstaw do zmiany oceny kryterium

10.

Ponadto kryteria:
1. konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie;
4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz

rozwdj i doskonalenie kadry;
5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich

doskonalenie;

6. wspdétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku;

8. wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

9. publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych

rezultatach;
— zostaly spetnione czesciowo ze wzgledu na nastepujace btedy i uchybienia:

W odniesieniu do kryterium 1;
1. Uczelnia nie potwierdzita, ze przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku sa

dostosowywane do diagnozowanych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegdinodci zawodowego rynku pracy.

2. Uczelnia nie zaprezentowata koncepcji i celéw ksztalcenia w odniesieniu do
oferowanych licznych specjalnosci, jak réwniez nie zdefiniowata oczekiwanej
w odniesieniu do poszczegdlnych specjalnoséci sylwetki absolwenta.

3. Uczelnia w przyjetej koncepcji ksztatcenia na kierunku zarzadzanie, profil praktyczny,
nie zdefiniowata poprawnie uwarunkowan wynikajacych z wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sig metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

4. Dla czesci efektéw uczenia dla zajeé studiow tak | stopnia, jak i Il stopnia stwierdzono
wystepowanie btednego przypisania efektdw uczenia sie do kategorii opisowych.

5. Uczelnia nie zaprezentowata efektéw uczenia sie dla czeéci specjalnosci, nie
dostarczyta kart zaje¢ do czesci specjalnosci, zaréwno dla |, jak i Il stopnia np.
specjalnosci: dyplomacja, negocjacje i komunikacja w biznesie miedzynarodowym,
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Mobile and Digital Marketing, zarzqdzanie w administracji publicznej, zarzqdzanie
bezpieczeristwem i cyberbezpieczeristwo. Brak dostarczonych kart zaje¢ dla kilku
specjalnosci nie pozwala na stwierdzenie, ze efekty uczenia sie zatozone dla zaje¢ sa
mozliwe do osiagniecia i sformutowane w sposéb zrozumialy, pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Czeséc zajeé powtarza sig na | i na 1l stopniu, przy czym wystepujg przypadki, Ze tredci
na | stopniu sg bardziej rozbudowane w stosunku do tresci zajec o tej samej nazwie na
Il stopniu np. marketing w e-biznesie. Zatem nie wszystkie tresci zajg¢ na Il stopniu sg
pogtebione w stosunku do | stopnia

Literatura w sylabusach jest mato aktualna, co budzi watpliwosci to, ze stworzone
efekty dla zaje¢ sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy.

W odniesieniu do kryterium 4:

1.

W kilku przypadkach zidentyfikowano niewtasciwg obsade zaje€. Szczegotowy wykaz
nieprawidtowo obsadzonych zaje¢ przedstawiono w tabeli w Zataczniku nr 1.
Zidentyfikowano niedostatki polityki Jednostki w zakresie rozwoju i doskonalenia
kadry prowadzace] zajecia dydaktyczne na kierunku zarzadzanie w obszarze rozwoju
naukowego (awanse i publikacje naukowe).

Zidentyfikowano niedostatki polityki Jednostki w zakresie rozwoju i doskonalenia
kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na kierunku zarzgdzanie w obszarze
kompetencji dydaktycznych nastawionych na ksztattowanie i weryfikowanie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

W odniesieniu do kryterium 5:

1.

Nie potwierdzono posiadania oprogramowania niezbednego do prowadzenia zajgc
wymagajgcych uzycia specjalistycznego oprogramowania.

Zasoby biblioteczne dostepne fizycznie w bibliotece sg niewystarczajace na potrzeby
ocenianego kierunku (w zakresie liczby i aktualnosci oraz zakresu literatury).

Uczelnia nie zapewnia infrastruktury niezbednej do realizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego.

W odniesieniu do kryterium 6:

1.

Ramy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wspdlne ustalanie
efektow uczenia sie (Grupa Humanum) nie sa transparentne. Brak jest m.in.
umozliwienia pracodawcom zlecanie zapotrzebowania na prace dyplomowe,
odpowiadajgce konkretnym problemom badawczym.

Obecnie wiérdd przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego nie uwzgledniono
sektora publicznego i sektora spotecznego.

Uczelnia nie potwierdzita opiniowania przez interesariuszy zewnetrznych programow i
planéw studiéw, pozwalajace na ciagly monitoring i modyfikacje si¢ koncepc;ji
ksztafcenia.

W odniesieniu do kryterium 8:
1. Wewnetrzne akty prawne Uczelni nie sa dostosowanie do obowigzujacych przepisow

w zakresie spraw studenckich.
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Brak jest szczegétowego i powszechnie znanego zakresu wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami, studentéw zagranicznych i studentéw wychowujacych
dzieci.

Praktyczne przygotowanie studentéw do przysztego wykonywania zawodu, m.in.
poprzez korzystanie ze specjalistycznych oprogramowan oraz prace na tzw. case study,
a takie aktywizacja studentdw w zakresie rozwoju zawodowego, jest na
niewystarczajgcym poziomie.

Brak jest formalnego porozumienia z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego co
do oséb, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje podejmowanie decyzji w sprawach

studenckich.
Brak jest zharmonizowanej i bezstronnej procedury rozwigzywania sytuacji

konfliktowych.
Brak jest obiektywnego systemu wsparcia studentéw wybitnych.

W odniesieniu do kryterium 9:

1

Informacje dotyczace studidow zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej sa
czesto niekompletne, a niektore braki, dotyczace chociazby niedostepnoici
kompletnego i aktualnego programu studiéw nalezy uznaé za razgce. Ponadto czesé
biezacych informacji o studiach na kierunku zarzadzanie jest niedostepna dla
interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia nie ma opracowanej zharmonizowanej procedury biezgcego monitorowania
aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Brak na stronie internetowej Uczelni biezacych informacji dotyczacych procesu
rekrutacji.

Pozostate kryteria zostaly spetnione.

Z uwagi, ze co najmniej jedno kryterium nie zostato spetnione, zgodnie z ust. 4 pkt 1 zatacznika
nr 3 do Statutu zaistniaty przestanki do wydania oceny negatywnej.

§3

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cig2y, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra Nauki

o jego zlozeniu.

§4

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Nauki,
2. Rektor Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” (poprzednio Collegium Humanum -

Szkota Gléwna Menedzerska) z siedzibg w Warszawie.
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§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Eiektronicznie

J anusz podpisany przez

Janusz Uriasz

H Data: 2024.08.02
U riasz 11:28:35 +02'00°
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Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 626/2024

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 25 lipca 2024 r.

Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada jest nieprawidtowa

Imie i nazwisko, tytut

Nazwa zaje¢ lub grupy zawodowy /stopienr
zajeé/poziom naukowy/tytut naukowy Uzasadnienie
studiéw/ rok studiéw nauczyciela
akademickiego

Zarzadzanie
procesami - wyktad

mgr Matgorzata Segiet

Brak potwierdzonego dorobku
naukowego oraz stopnia
naukowego pozwalajacego na
odpowiednie ksztattowanie
efektow uczenia sie
sformutowanych dla Il stopnia
studiéw.

Rachunkowos¢
zarzadcza - wykfad

mgr Ewa Ptudowska

Brak potwierdzonego dorobku
naukowego oraz stopnia

naukowego pozwalajacego na -

odpowiednie ksztattowanie
efektéw uczenia sie
sformutowanych dla Il stopnia
studiow.

Zarzgdzanie talentami
- wyktad

mgr Katarzyna Swiderska

Brak potwierdzonego dorobku
naukowego oraz stopnia
naukowego pozwalajgcego na
odpowiednie ksztaftowanie
efektéw uczenia sie
sformutowanych dla li stopnia
studidw.

Komunikacja
interpersonalna -
wyktad

mgr Michat Lehmann

Brak potwierdzonego dorobku
naukowego oraz stopnia
naukowego pozwalajgcego na
odpowiednie ksztaltowanie
efektow uczenia sie
sformutowanych dia Il stopnia
studiéw.

Coaching and
mentoring - wyktad

mgr Katarzyna Swiderska

Brak potwierdzonego dorobku
naukowego oraz stopnia
naukowego pozwalajacego na
odpowiednie ksztattowanie
efektow uczenia sie
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sformutowanych dia Il stopnia
studidw.

Brak potwierdzonego
wyksztatcenia zgodnego z
tematyka prowadzonych zajed,

Strategiczne brak dorobku naukowego oraz

planowanie . .
. mgr Tomasz Tortop stopnia naukowego pozwalajgcego
marketingowe - . g
na odpowiednie ksztattowanie
wyktad

efektéw uczenia sie
sformutowanych dla Il stopnia
studiéw.

Brak potwierdzonego dorobku
naukowego oraz stopnia

Zarzgdzanie kadra naukowego pozwalajacego na

mgr Katarzyna Swiderska

menadierskg - odpowiednie ksztattowanie

wyktad efektéw uczenia sie
sformutowanych dla Il stopnia
studiéw.

Brak potwierdzonego dorobku
naukowego oraz stopnia
Zarzadzanie naukowego pozwalajgcego na
tancuchem dostaw - odpowiednie ksztaltowanie
wyktad efektéw uczenia sie
sformutowanych dla Il stopnia
studidw.

mgr Matgorzata Segiet

Brak potwierdzonego dorobku
naukowego oraz stopnia
naukowego pozwalajgcego na
E-logistyka - wyktad mgr Malgorzata Segiet odpowiednie ksztattowanie
efektdw uczenia sie
sformutowanych dla il stopnia
studidw.
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