Uchwata nr 344/2025
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 22 maja 2025 r.

w sprawie oceny programowej kierunku psychologia prowadzonego w Filii we Wroctawiu
Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” w Warszawie na poziomie jednolitych
studiow magisterskich o profilu praktycznym, dokonanej na wniosek Ministra Nauki z 29
kwietnia 2024 r.

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig | zespotu nauk spotecznych,
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenistwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, stosunki miedzynarodowe, raportem zespotu
oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej kierunku psychologia
prowadzonego w Filii we Wroctawiu Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”
w Warszawie na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym, wydaje
ocene:

negatywna

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany w Filii
we Wroctawiu Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” w Warszawie nie umozliwia
studentom kierunku psychologia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie dla jednolitych
studiéw magisterskich o profilu praktycznym.

Sposrdd kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1787), uszczegoétowionych w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13
grudnia 2018 r. ze zm., kryteria:

1. konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie,

2. realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie,

3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegblnych semestrow i lat oraz dyplomowanie,

4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry,

7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku,

10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

— nie zostaly spetnione.
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Wydanie oceny negatywnej uzasadniajg btedy i uchybienia majgce charakter razacy, zwigzane
z zakresem wymienionych wyzej kryteridw, ktére nie zostaty spetnione:

W odniesieniu do kryterium 1:

1. Koncepcja i cele ksztatcenia nie mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych
przyporzagdkowano kierunek.

2. Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku nie zostaty zorientowane na
zdiagnozowane potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Koncepcja ksztatcenia na dwudziestu czterech specjalnosciach nie zostata
zaplanowana w sposdéb rzetelny, w oparciu o posiadane przez Uczelnie zasoby
kadrowe iinfrastrukturalne. Uczelnia nie zaprezentowata koncepcji ksztatcenia
w odniesieniu do wszystkich specjalnosci, jak réwniez nie przedstawita zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz tresci programowych.

4. Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia zakfada razace i pozbawione podstaw
prawnych skracanie czasu trwania studidw z pieciu lat do dwdch i p6t roku.

5. Efekty uczenia sie w wielu przypadkach s3 kopig efektéw zatozonych dla kierunku, nie
odzwierciedlajg specyfiki zaje¢ i sg czesciowo niespdjne z tresciami programowymi
oraz znaczgco utrudniajg stworzenie spéjnego systemu weryfikacji efektow.

6. Nie zdefiniowano poprawnie uwarunkowan wynikajgcych z wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Nie przedstawiono
koncepcji ksztattowania praktycznych umiejetnosci zawodowych u studentéw, ktdrzy
przez 3 lata studiéw nie mieli zaje¢ o charakterze praktycznym w warunkach
wiasciwych dla dziatalnosci zawodowej psychologa i z wykorzystaniem infrastruktury
w postaci na przyktad narzedzi diagnostycznych i terapeutycznych.

W odpowiedzi Uczelnia przekazata, ze senat Uczelni podjat uchwate o przyporzadkowaniu
studidow na kierunku psychologia w 100 % do dyscypliny psychologia. Filia przeprowadzita
dodatkowe konsultacje i spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w sprawie programu studiéw. Uczelnia podjeta tez dziatania w kierunku zredukowania liczby
specjalnosci oraz dostosowania koncepcji ksztatcenia do tej zredukowanej liczby przez
przyjecie przez senat Uczelni uchwaty w sprawie ustalenia zmian w programie studiow.
Uczelnia przedstawita odmienng interpretacje przepisoéw dotyczacych ksztatcenia w trybie
zdalnym. O$wiadczyta tez, ze odstgpita od rekrutowania studentéw na studia trwajgce
5 semestréw. Wprowadzita réwniez zmiany w zajeciowych efektach uczenia sie, aby
dostosowac je do specyfiki poszczegdlnych zajec i unikng¢ w opisach tych efektéw powielania
tresci efektéw kierunkowych.

Kierunek procesu naprawczego zostat wytyczony prawidtowo, jednak wdrazanie zmian
w programie studidow, ustanowione na podstawie wzmiankowanej wyzej uchwaly, jak
réwniez dziatan o charakterze projakosciowym zostato przewidziane od roku akademickiego
2025/2026. Oznacza to, ze wprowadzenie tych zmian w przysztosci nie ma zadnego wptywu
na stan faktyczny, ktory podlegat ocenie w ramach niniejszego postepowania oceniajgcego.
Poniewaz proponowane zmiany odnoszg sie wytgcznie do przysztosci, nie istnieje tez
mozliwos¢ oceny ich skutecznosci w eliminacji nieprawidtowosci zdiagnozowanych
i szczegdtowo opisanych w raporcie zespotu oceniajgcego. Nieprawidtowosci te juz wystgpity,
miaty istotny, negatywny wptyw na jako$¢ ksztatcenia oraz sytuacje studentéw i to one
stanowity przedmiot aktualnej oceny.

2/26



Uchwata nr 344/2025
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 22 maja 2025 r.

W odniesieniu do kryterium 2:

1. Program studiéw realizowany od roku 2023/2024 nie zostat zatwierdzony stosowng
uchwatg senatu lub innego ciata kolegialnego.

2. Nie przedtozono efektéw uczenia sie, tresci programowych oraz metod weryfikacji
efektdw uczenia sie dotyczacych wszystkich specjalnosci.

3. Analiza programu studiow wykazata, ze ma miejsce dwukrotne wliczanie do
programu studiéw tych samych zaje¢ pod bardzo podobnymi nazwami.

4. Program studidw nie umozliwia osiggniecia wszystkich zatozonych efektéw uczenia
sie, np. efektu K U20 ,Ma znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka
nowozytnego w mowie i w pisSmie, obejmujacg stownictwo specjalistyczne zakresie
psychologii zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”. Uczelnia nie oferuje zaje¢ w jezyku obcym.

5. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest
niezgodna z wymaganiami, poniewaz wskazniki podane przez Uczelnie majg
charakter deklaratywny i nie znajdujg potwierdzenia w analizie stanu faktycznego.

6. Sekwencja zajec jest nieprawidtowa. Plan studiéw zawiera razgce btedy logiczne.

7. Uczelnia do roku 2024/2025 oferowata zajecia zdalne obejmujgce 100% programu
studiow.

8. Zajecia wskazane jako ksztattujgce umiejetnosci zawodowe nie sg przeprowadzane
w warunkach wifasciwych dla dziatalnosci zawodowej absolwenta kierunku
psychologia.

9. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze niezgodnym z wymogami.

10. Umozliwia sie potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
i zaliczanie ich na poczet efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych,
mimo ze student, ktory nie legitymuje sie jeszcze wyksztatceniem psychologicznym,
nie moze wykonywaé w trakcie pracy zawodowej czynnosci psychologa. Tym samym
efekty uczenia sie uzyskiwane przez studenta poza systemem studiow nie sg
adekwatne do efektdw uczenia sie okreslonych dla praktyk.

W odpowiedzi Uczelnia przekazata informacje, ze aktualnie obowigzujgcy program studiéw zostat
zatwierdzony uchwatg nr 4/02/2025 Senatu Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”
w Warszawie z dnia 14 lutego 2025 r. Przeprowadzono zmiane programu studiéw, w zwigzku
zczym specjalnosci:  psychologia dzieci i mtodziezy, psychologia reklamy i mediéw,
psychotraumatologia i profilaktyka spoteczna — nie sg realizowane. Filia we Wroctawiu prowadzi
dwie specjalnosci, tj. psychologia kliniczna i psychoterapia, ktére s3 kompleksowe w zakresie
efektéw uczenia sieg, tresci programowych oraz metod weryfikacji efektéw uczenia sie. W ocenie
Uczelni rezygnacja z dwudziestu dwdéch z oferowanych dotgd dwudziestu czterech specjalnosci
wyczerpata istote postawionych zarzutéw. Ponadto tre$ci programowe lektoratéw zostaty
zmodyfikowane i znaczaco poszerzone w celu zapewnienia studentom odpowiedniego
przygotowania jezykowego w kontekscie ich przysztej pracy zawodowej. Efekty dla zajeé zostaty
doprecyzowane i ujednolicone w sylabusach. Zadbano o ich jednoznacznos$¢, a takze o lepsze
rozréznienie efektéw w ramach poszczegdlnych zaje¢, aby uniknaé¢ dublowania tresci. Tresci
programowe poszczegblnych zajeé¢ zostaly sformutowane w taki sposéb, aby byly bardziej
szczegétowe i dostosowane do efektdéw uczenia sie. W ocenie Uczelni radykalna redukcja
prowadzonych na kierunku specjalnosci spowodowata duze zmniejszenie zapotrzebowania na
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infrastrukturalne warunki ksztattowania réznego rodzaju umiejetnosci, w zwigzku z czym na
przyktad przywotana w zarzucie infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztatcenia na
specjalnosciach: psychologia zwierzqt, neuropsychologia i psychologia kryminalistyczno-sledcza —
nie jest juz potrzebna do wtasciwej realizacji aktualnie obowigzujgcego programu studidow.
W zmienionym programie zatozono, ze taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych, to 172,3, a taczna liczba punktéw ECTS,
jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia na studiach niestacjonarnych, to 141,1.
Whprowadzono modyfikacje w harmonogramie realizacji programu studiéw w celu zapewnienia
spéjnosci i logicznej progresji tresci programowych. Uczelnia dokonata rewizji zaje¢ wigczonych
do grupy zaje¢ do wyboru i wyeliminowata z niej praktyki zawodowe realizowane przez
wszystkich studentéw, niezaleznie od wybranej specjalnosci. Uczelnia poinformowafta, iz w jej
ocenie przepisy oraz komunikaty ministerstwa wydane w zwigzku z pandemig COVID-19 nie
przewidujg koniecznosci organizacji dodatkowych zaje¢ umozliwiajgcych tym studentom
uzupetnienie praktycznych umiejetnosci zawodowych w warunkach rzeczywistych dla
dziatalnosci zawodowej psychologdw. Po zmianach programu praktyka zawodowa na 5-letnich
jednolitych studiach magisterskich na kierunku psychologia realizowana bedzie w wymiarze
6 miesiecy, tj. 960 godzin dydaktycznych (co stanowi 720 godzin zegarowych), za co student
otrzyma 36 punktéw ECTS. Praktyka zawodowa zaproponowana studentom odbywac sie bedzie
na Il roku studiéw w wymiarze 320 godzin (tj. 2 miesigce, 240 godzin zegarowych), na lll roku
studiow w wymiarze 320 godzin (tj. 2 miesigce, 240 godzin zegarowych) i na IV roku studiéw
w wymiarze 320 godzin (tj. 2 miesigce, 240 godzin zegarowych). Uczelnia Biznesu i Nauk
Stosowanych ,Varsovia” systemowo wyeliminowata mozliwos$¢ zaliczania na poczet praktyk
zawodowych czynnosci wykonywanych przez studentdw w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu.

Uczelnia wprowadzita zmiany w programie studidw na podstawie wzmiankowanej wyzej
uchwaty, jak réwniez podjeta dziatania o charakterze projakosciowym. Jednak wprowadzenie
tych zmian w przysztosci nie ma zadnego wptywu na stan faktyczny, ktéry podlegat ocenie
w ramach niniejszego postepowania oceniajgcego. Wprowadzenie zmian w przysztosci nie
wptywa na stan zastany w trakcie postepowania w ramach oceny programowej oraz na jakosé
ksztatcenia w ramach cykli ksztatcenia rozpoczetych przed rokiem 2025/2026 i bedgcych obecnie
na pierwszym i kolejnych latach studidw, a w szczegdlnosci studentéw bedacych na pdzniejszych
latach studiéw. Poniewaz proponowane zmiany odnosza sie wytgcznie do przysztosci, nie istnieje
mozliwos¢ oceny ich skutecznosci w eliminacji nieprawidtowosci zdiagnozowanych i szczegdétowo
opisanych w raporcie zespotu oceniajgcego. Nieprawidfowosci te juz wystgpity, miaty istotny,
negatywny wptyw na jako$¢ ksztatcenia oraz sytuacje studentéw i to one stanowity przedmiot
aktualnej oceny.

W odniesieniu do kryterium 3:

1. Stwierdzono nieprawidtowosci w procesie przyjmowania kandydatéw na studia.
Prorektor ds. ksztatcenia zaliczat im zajecia na podstawie odbytych przez nich
studiéw pierwszego lub drugiego stopnia lub studidw podyplomowych, nie biorgc
pod uwage, czy efekty uczenia sie okreslone dla tych zaje¢ sg adekwatne do efektéw
uczenia sie na kierunku psychologia oraz profilu i poziomu tych studiéw. Zjawisko to
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miato charakter masowy (w dniu wizytacji odnotowano 252 studentéw
zrekrutowanych w tym trybie).

2. Niewtasciwa dokumentacja przebiegu studiéw na ocenianym kierunku — w czesci akt
znajdowata sie wyltgcznie decyzja o przyjeciu na studia bez informacji o tym, ktére
zajecia ze studiéw na innym kierunku zostaty zaliczone na poczet zajeé na kierunku
psychologia i na jakiej podstawie.

3. Uczelnia nie stosowata limitdw rekrutacyjnych, przyjmujac na studia duze liczby
studentéw (aktualnie w Filii we Wroctawiu na studiach na kierunku psychologia
studiuje ok. 800 0s6b) mimo braku warunkéw infrastrukturalnych niezbednych do
zapewnienia odpowiedniej jakos$ci ksztatcenia, np. dostepu do odpowiednich
zasobow biblioteki lub narzedzi diagnostycznych i terapeutycznych.

4. Procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é oraz wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu, mimo ze do roku akademickiego 2024/2025
niektdére grupy caty program studiow realizowaty w formie zdalne;j.

5. Nie wdrozono zestandaryzowanych zasad dyplomowania: studenci otrzymujg na
egzaminie dyplomowym rézne liczby pytan, a pytania te oceniane sg wedtug réznych
skal, w tym opisowo.

6. Na egzaminach dyplomowych przeprowadzonych do roku 2024/25 nie uwzgledniono
pytan z zakresu zajec specjalnosciowych.

7. Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie sg dobrane nieprawidtowo oraz —
w wielu przypadkach — nieadekwatne do praktycznego profilu studiéw. Prace
etapowe w wiekszosci przypadkéw nie potwierdzajg umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym oprogramowaniem diagnostycznym lub terapeutycznym.

8. Prace magisterskie w dominujgcym stopniu sg oparte na przestarzatej literaturze
i niezgodne z praktycznym profilem studidw: nie zawierajag wartosciowych
rekomendacji o charakterze aplikacyjnym, zawierajg liczne btedy w zakresie metodyki
(np. wadliwie sformutowane cele, problemy badawcze, brak informacji o sposobie
doboru badanej préby). Jednoczesénie oceny prac sg zawyzone.

W odpowiedzi Uczelnia przekazata informacje o podjeciu uchwaty z 14 lutego 2025 r.
w sprawie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji oraz sposobu
jej przeprowadzenia w roku akademickim 2025/2026; okreslono w niej szczegétowe
wymagania wstepne wobec kandydatéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
osiggania zakfadanych efektéw uczenia sie. Wydano takze zarzadzenie z 4 marca 2025 r.
w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia seminarium magisterskiego na kierunku
psychologia w roku akademickim 2024/2025, w ktérym przewidziano obowigzkowe szkolenia
z metodologii dla opiekunéw prac i wprowadzenie dodatkowego recenzenta
zakwestionowanych prac. Ponadto dokonano zmian w sylabusach w celu zwiekszenia
adekwatnosci metod oceniania przez rozszerzenie katalogu o formy oceniania bardziej
praktyczne, np. zadania projektowe, studia przypadkéw, symulacje zawodowe. Audytem
objeto teczki wszystkich studentéw aktualnie studiujgcych na studiach na kierunku
psychologia (tgcznie 691 studentéw, w tym stacjonarnych — 177, niestacjonarnych — 514).
Teczki studentéw zweryfikowano pod katem: Swiadectwa maturalnego, umowy
o $wiadczenie ustug edukacyjnych, sSlubowania, dyplomu i suplementu, kwestionariusza
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osobowego oraz karty ocen. W wyniku przeprowadzonego audytu ustalono, ze na dzien
20 lutego 2025 r. w teczkach aktualnych studentéw nie wystepujg braki w dokumentacji.
Wprowadzono limity w naborze na studia. Aktualny nabdr na studia na kierunku psychologia
w Filii we Wroctawiu wynosi: dla studiéw stacjonarnych — 60 o0séb, dla studidw
niestacjonarnych — 60 osdb. Obowigzuje tez ogdlnouczelniane zarzgdzenie rektora nr
17/10/2024 z dnia 24 pazdziernika 2024 r. w sprawie zasad dyplomowania w UBINS
»Varsovia”, ktdre jasno i precyzyjnie okresla zasady dyplomowania. Pierwsze obrony na
podstawie tego zarzadzenia zostang zrealizowane w czerwcu 2025 r. Uczelnia podjeta
dziatania zmierzajgce do wprowadzenie skutecznego, rzetelnego i wiarygodnego systemu
sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw w toku studidw i na
jego zakonczenie. Objety one modyfikacje sylabuséw bedacych elementem programu
studidw na kierunku psychologia w zakresie dotyczagcym metod weryfikacji stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Proces naprawczy zostat wprawdzie rozpoczety, jednak wdrazanie zmian w programie
studidw, ustanowione na podstawie wzmiankowanej wyzej uchwaty, jak réwniez dziatan
o charakterze projakosciowym zwigzanych z zapewnieniem wiarygodnosci i skutecznosci
systemu sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentéw zostato
przewidziane od roku akademickiego 2025/2026. Oznacza to, ze wprowadzenie tych zmian
w przysztosci nie ma zadnego wplywu na stan faktyczny, ktéry podlegat ocenie w ramach
niniejszego postepowania oceniajgcego. Wprowadzenie zmian w przysztosci nie wptywa na
stan zastany w trakcie postepowania w ramach oceny programowej oraz nieprawidtowosci
w sprawdzaniu i ocenianiu efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw cykli ksztatcenia
rozpoczetych przed rokiem 2025/2026 i bedgcych obecnie na pierwszym i kolejnych latach
studidw, a w szczegdblnosci studentéw bedacych na pdzniejszych latach studidéw. Poniewaz
proponowane zmiany odnoszg sie wylacznie do przysztosci, nie istnieje mozliwos¢ oceny ich
skutecznosci w eliminacji nieprawidtowosci zdiagnozowanych i szczegdétowo opisanych
w raporcie zespotu oceniajgcego. Nieprawidtowosci te juz wystgpity, miaty istotny,
negatywny wptyw na jakos¢ ksztatcenia oraz sytuacje studentdw i to one stanowity przedmiot
aktualnej oceny.

W odniesieniu do kryterium 4:

1. Biorgc pod uwage duzg liczbe studentdéw, niewystarczajgca jest liczba pracownikéw
etatowych ze stopniem naukowym doktora w dyscyplinie psychologia oraz brakuje
samodzielnych pracownikéw naukowych posiadajacych dorobek w zakresie
dyscypliny wiodgace;j.

2. Duzg cze$¢ zaje¢ kierunkowych prowadzg osoby zatrudnione na umowy
cywilnoprawne lub osoby zatrudnione na umowe o prace, dla ktérych Instytut
Psychologii nie jest podstawowym miejscem pracy. To skutkuje mata stabilnoscig
obsady zaje¢, co jest problemem szczegélnie w przypadku zajeé kierunkowych.

3. Zidentyfikowano szereg nieprawidiowosci w obsadzie zaje¢, m.in.: powierzanie
prowadzenia zaje¢ osobom, ktérych dorobek i/lub doswiadczenie zawodowe nie
majg zwigzku z tematyka zaje¢, powierzanie prowadzenia wyktadéw osobom
z tytutem zawodowym magistra, ktére dodatkowo nie posiadajg dorobku
uzasadniajgcego prowadzenie tej formy zaje¢, nieréwnomierne przydzielanie zajec.
Szczegbtowe informacje zawiera zatgcznik do uchwaty.
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4. W wykazanej strukturze kadry nie ma wystarczajacej liczby oséb z doswiadczeniem
zawodowym i/lub dorobkiem naukowym umozliwiajgcym prowadzenie zajec
specjalnosciowych na 24 specjalnosciach. Ich liczba nie jest wystarczajgca réwniez
przy zatozeniu, ze Uczelnia oferuje 10 specjalnosci.

W odpowiedzi Uczelnia poinformowata, ze podjeta dziatania w celu polepszenia jakosci i ilosci
kadry odpowiedzialnej za realizacje procesu ksztatcenia na studiach na kierunku psychologia
przez zatrudnienie nauczycieli akademickich posiadajgcych stopied naukowy w dyscyplinie
oraz rozwijanie formy zatrudnienia na pierwszym etacie. Uczelnia dokonata zmiany oséb
prowadzacych zajecia, ktére uznano za obsadzone nieprawidtowo. Stwierdzono, iz redukcja
liczby specjalnosci pozwala skoncentrowaé sie na kluczowych obszarach, ktére
odzwierciedlajg rzeczywiste zapotrzebowanie rynku pracy i umozliwiajg absolwentom
uzyskanie wysokospecjalistycznych kompetencji. Uczelnia, odpowiadajgc na zarzuty, podnosi:
»Skupienie sie na trzech specjalnosciach pozwala na lepsze zintegrowanie efektéw uczenia sie
w ramach programu studidw. Wprowadzona korekta uwzglednia wskazania zawarte
w raporcie PKA i dostosowuje koncepcje ksztatcenia. Przeprowadzona redukcja liczby
specjalnosci oraz dopracowanie koncepcji ksztatcenia zapewnia petng spéjnos¢ programu
studidw z wizjg absolwenta”. Nalezy tu zwréci¢ uwage na niespéjnos$¢ odpowiedzi, gdyz
w innym jej miejscu Uczelnia deklaruje ograniczenie liczby specjalnosci do dwdch, a nie do
trzech.

Mimo wprowadzonych zmian Uczelnia nie wykazata, iz dysponuje zasobami kadrowymi
umozliwiajgcymi prawidtowg realizacje zaje¢ na kierunku psychologia prowadzonym na
poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym oraz osiggniecie przez
studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegdlnie razgcym uchybieniem jest
niewystarczajgca liczba nauczycieli akademickich z dorobkiem naukowym w dyscyplinie
psychologia, niedostosowana zaréwno do liczby studentéw, jak i do wewnetrznej
réznorodnosci tej dyscypliny pod wzgledem obszaréw badawczych oraz praktyki zawodu
psychologa. Problemy kadrowe pogtebia niestabilnos¢ kadry, objawiajgcy sie ustawicznymi
zmianami jej skfadu, znaczacym udziatem nieetatowych form zatrudnienia oraz przewagg
angazy krétkookresowych, nawet w przypadku umoéw o prace. Nieprawidtowosci polityki
kadrowej tkwig takze w incydentalnosci i braku kompleksowosci oceny kadry. Konsekwencjg
braku w kadrze nauczycieli akademickich z dorobkiem w dyscyplinie psychologia w liczbie
i zakresie ekspertyzy odpowiadajgcej potrzebom kierunku jest brak mozliwosci osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie pogtebionej wiedzy dotyczacej podstaw
teoretycznych i metodologicznych psychologii oraz prowadzenia badan i stosowania metod
i narzedzi wtasciwych dla dyscypliny psychologia. Poniewaz proponowane zmiany odnoszg sie
do przysztosci, nie istnieje mozliwo$¢ oceny ich skutecznosci w eliminacji nieprawidtowosci
zdiagnozowanych i szczegétowo opisanych w raporcie zespotu oceniajgcego.
Nieprawidtowosci te juz wystgpity, miaty istotny, negatywny wptyw na jakos¢ ksztatcenia oraz
sytuacje studentow i to one stanowity przedmiot aktualnej oceny.

W odniesieniu do kryterium 7:

1. Oferta zaje¢ obcojezycznych dotyczy tylko lektoratéw jezyka angielskiego
i niemieckiego, a tresci programowe lektoratéw nie obejmujg specjalistycznego
stownictwa wtasciwego dla zawodu psychologa.
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2. Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+ i ma podpisane umowy z 19 uczelniami,
jednak w roku akademickim 2024/2025 z 792 studiujagcych na wymiane w ramach
programu wyjechata jedna studentka, a w roku 2023/2024 — nikt.

3. Nie dostarczono informacji na temat studentdw zagranicznych przyjezdzajgcych do
Filii we Wroctawiu w ramach programu Erasmus+.

4. Z wymiany w ramach programu Erasmus+ nie skorzystat rowniez zaden z nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Filii we Wroctawiu.

5. W ciggu ostatnich dwéch lat tylko dwie osoby uczestniczyly w zagranicznych
konferencjach naukowych (w tym jedna biernie).

6. Brak innych form umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku (np. zajec
prowadzonych przez gosci z zagranicy za posrednictwem systemdw ksztatcenia na
odlegtosé).

W odpowiedzi Uczelnia podniosta, ze lektoraty realizowane sg przez firme zewnetrzng, ktéra
od 2016 r. profesjonalnie zajmuje sie obstugg uczelni w zakresie organizacji lektoratow
jezykowych oraz egzaminéw, umiedzynarodowienia, przeprowadzania audytéw znajomosci
jezykdéw obcych oraz ttumaczenia. Studenci studidéw dyplomowych majg obowigzek realizacji
zajeC jezyk obcy zgodnie z obowigzujgcym dla danego kierunku i semestru programem
studiéw. Uczelnia wskazata, iz aby zacheci¢ studentéw do korzystania z programu Erasmus+,
podejmuje regularne dziatania motywujace. Zostat stworzony regulamin motywowania
studentéw i pracownikéw do mobilnosci zagranicznych, zatwierdzony przez Komisje Jakosci
Ksztatcenia, a nastepnie ustanowiony zarzadzeniem rektora. Wskazano, iz w najblizszym
czasie z programu Erasmus+ skorzysta jeden z pracownikéw. W semestrze letnim 2024/2025
dwie osoby wezmg za$ udziat w konferencji 19th European Congress of Psychology. Uczelnia
nawigzatfa tez w ostatnim czasie wspotprace z Latvian University Sport Federation, w zwigzku
z ktérg w czerwcu 2025 r. przyjedzie do Wroctawia z wyktadem gos¢ zagraniczny. Ponadto
Filia we Wroctawiu podjeta wspotprace z Filig w Bratystawie. Przedmiotem wspotpracy bedzie
prowadzenie wykfadéw goscinnych.

Poniewaz proponowane zmiany odnoszg sie do przysztosci, nie istnieje mozliwos$¢ oceny ich
skutecznosci w eliminacji nieprawidtowosci zdiagnozowanych i szczegdétowo opisanych
w raporcie zespotu oceniajgcego. Stwierdzone nieprawidtowosci i zaniedbania juz wystgpity,
miaty istotny, negatywny wptyw na jako$¢ ksztatcenia oraz sytuacje studentéw i to one
stanowity przedmiot aktualnej oceny.

W odniesieniu do kryterium 10:

1. Wdrozenie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia ma w znacznej mierze charakter
postulatywny, a nie praktycznie realizowany, jest niekompletne oraz
niewystarczajace do rzeczywistego doskonalenia jakosci ksztatcenia.

2. Nie zostaly ustalone w sposéb przejrzysty obowigzki o0séb posiadajacych
kompetencje do sprawowania nadzoru merytorycznego iadministracyjnego nad
kierunkiem oraz do podejmowania dziatan  ewaluacyjno-naprawczych
i doskonalacych z nim zwigzanych.

3. Brak systematycznego udziatu kluczowych interesariuszy (studentéw i przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego) w ewaluacji programu studiéw.

4. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia jest nieskuteczny, poniewaz nie
pozwolit na zdiagnozowanie razgcych uchybien stwierdzonych w odniesieniu do
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kryteriow 1-4 i 7 oraz innych nieprawidtowosci zdiagnozowanych w ramach
kryteriéw 5, 6, 8 9.

W odpowiedzi Uczelnia poinformowata o podjeciu dziatan naprawczych w celu
jednoznacznego  podziatu  kompetencji w  zakresie nadzoru  merytorycznego
i administracyjnego nad kierunkiem psychologia. Rektor wydat zarzadzenie z 17 lutego
2025 r., w ktorym okreslit zasady powotywania zespotéw jakosci ksztatcenia oraz
koordynatordéw jakosci ksztatcenia.

Dowodem na nieskuteczno$¢ systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia jest liczba, zakres
i waga zalecen, ktére zostaty sformutowanie przez zespét oceniajgcy, oraz liczba kryteriéw
ocenionych negatywnie. Brak transparentnos$ci w podziale kompetencji, potencjalne konflikty
intereséw wynikajace z petnienia podwdjnych funkcji oraz formalizm procedur ewaluacyjnych
skutkujg systemowymi nieprawidtowosciami, ktére znaczaco utrudniaja skuteczne
monitorowanie i poprawe jakosci ksztatcenia. Poniewaz wprowadzone zmiany odnoszg sie do
przysztosci, nie istnieje mozliwo$¢ oceny ich skutecznosci w eliminacji nieprawidtowosci
zdiagnozowanych i szczegétowo opisanych w raporcie zespotu oceniajacego. Stwierdzone
nieprawidtowosci i zaniedbania juz wystgpity, miaty istotny, negatywny wptyw na jakosé
ksztatcenia oraz sytuacje studentéw i to one stanowity przedmiot aktualnej oceny.

Ponadto kryteria:

5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich
doskonalenie,

6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku,

8. wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia,

9. publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach

— zostaty spetnione czesciowo ze wzgledu na nastepujgce btedy i uchybienia:
W odniesieniu do kryterium 5:
1. Przestrzen dydaktyczna przeznaczona jest nie tylko dla studentéw psychologii, ale
rowniez dla studentéw kilku innych kierunkéw oferowanych w Filii — na potrzeby
zajec w trybie stacjonarnym jest zbyt mata.

2. Zastrzezenia budzi zaopatrzenie biblioteki oraz pracowni testéw psychologicznych,
zwilaszcza niewystarczajgca jest liczba dostepnych testéw pudetkowych.

W odniesieniu do kryterium 6:

1. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do konstruowania
programu studiéw nie ma systematycznego charakteru i opiera sie gtéwnie na
ankietyzacji.

2. Dziafalno$¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérzy wspétpracuja
z Uczelnig, nie obejmuje wszystkich realizowanych specjalnosci.

W odniesieniu do kryterium 8:
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3.
4.

Brak kompleksowego funkcjonowania biura karier powoduje, ze studenci nie
uzyskujg odpowiedniego wsparcia w rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy.
Funkcjonujg rozwigzania wspierajace studentéw wybitnych, jednakze sg one niepetne
przez brak uregulowania trybu ich nagradzania, zgodnie z § 49 ust. 2 regulaminu
studiow.

Brak wsparcia dziatalnosci sportowej studentow.

Brak informacji na temat wsparcia studentéw z zagranicy.

W odniesieniu do kryterium 9:

1.

Obstuga BIP Filii jest utrudniona, a czytelno$¢ serwisu ograniczona z powodu
chaotycznego rozmieszczenia tresci.

Brak aktualnych i archiwalnych informacji na temat ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Brak dowodéw monitorowania zgodnosci informacji udostepnianych publicznie
z potrzebami interesariuszy zewnetrznych.

Z uwagi na to, ze co najmniej jedno kryterium nie zostato spetnione, zgodnie z ust. 4 pkt 1
zatgcznika nr 3 do Statutu zaistniaty przestanki do wydania oceny negatywne;.

§3

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajagcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cigzy, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o jego ztozeniu.

§4

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
2. Rektor Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” w Warszawie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej
JanusZ s v
Uriasz 2

:30:28 +
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Zatacznik

do uchwaty nr 344/2025

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 22 maja 2025 r.

Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych obsada jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy
zajeé¢/ poziom studiéw/
rok studiow

Imie i nazwisko,
tytut zawodowy
[stopien
naukowy/tytut
naukowy
nauczyciela

akademickiego

Uzasadnienie

przez Uczelnie

Rok akademicki 2023/2024 - ocena na podstawie informacji na temat kadry w zat.4 przekazanym

Historia mysli

Nie wykazano dorobku naukowego uzasadniajgcego
prowadzenie zaje¢ z tego przedmiotu. Wykazane
zainteresowania i dorobek naukowy sg gtéwnie zwigzany

. . Dr hab.
psychologicznej Acnieszka z:
(Semestr 2, 2023/2024, g filozofia spoteczna, eko-humanistyka, pojecie
Hensoldt N . L . .
\WY) sprawiedliwosci (spotecznej, dystrybucyjnej, ekologicznej,
klimatycznej), etyka globalna, feminizm i ekofeminizm,
pragmatyzm i neopragmatyzm oraz filozofia jezyka.
Nie wskazano dorobku naukowego.
Nie wykazano doswiadczenia praktycznego
uzasadniajgcego prowadzenie przedmiotu. Wykazane
doswiadczenie to m.in.
Psychologia spoteczna . Osrodek badan psychologicznych i medycznych ,Grejsi”
Mgr Piotr . L. . ;
(Semestr 3, 2023/2024, diagnoza wiasciwosci psychologicznych i
Grzelczyk . "
CA) psychomotorycznych w zakresie psychologii pracy,
transportu i ustawy o broni i amunicji,
KGHM Centrum badawczo rozwojowe - kreowanie
wizerunku firmy i jej przedstawicieli.
Dziatalnos¢ prywatna: copywriter
Psychologla . Jak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
migdzykulturowa Mer Piotr raktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
(Semestr 5 Grzelczyk przed\:niotug Jacego p Je g
2023/2024,CA) P '

Klasyczne teorie
osobowosci (Semestr
3,2023/2024, WY)

Dr Krzysztof
Katuzny

Nie wykazano dorobku naukowego ani doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw z
tego przedmiotu. Wykazany dorobek naukowy to m.in.
Katuzny, K. (2004). Istota zazdrosci seksualnej. Seksuologia
Polska, 2, 2, 55-63.

Katuzny, K. (2007). Leczenie zaburzen erekcji za pomoca
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aparatu prézniowego. Seksuologia Polska, 5, 1, 13-17.
Supinski, J., Katuzny, K. (2016): Poczucie wlasnej
skutecznosci oraz umiejscowienia kontroli a styl radzenia
sobie ze stresem u lekkoatletéw i studentéw wychowania
fizycznego. Rozprawy Naukowe Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu, 54, 33 — 38.

Supinski, J., Katuzny, K., Mroczkowska, H. (2019). Ocena
startu w zawodach a poczucie witasnej skutecznosci oraz
lek wsréd zawodnikdw uprawiajacych indywidualne
dyscypliny sportu. Roczniki Naukowe Wyziszej Szkoty
Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku,
Rocznik nr 1, (27), 43-55.

Monografie:

Katuzny K., Frackiewicz A. (2010). Aparat prézniowy wj
leczeniu zaburzen erekcji. Wroctaw: Wydawnictwo Arkot.
Rozdziaty w ksigzkach

Katuzny K. (2021) Ksztattowanie psychiki u zawodnikdw
uprawiajgcych chdéd sportowy. [w:]. J. Kisiel, K. Kisiel.
Wszystko o chodzie sportowym. Kaliskie Towarzystwo
Przyjaciét Nauk. Kalisz. s. 411-419.

Wykazane doswiadczenie zawodowe jest zwigzane
stéwnie z psychologia sportu

Pamiec i uczenie sie
(Semestr 3,
2023/2024,WY, CA)

Dr Krzysztof
Katuzny

lak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
przedmiotu.

\Wspotczesne teorie
osobowosci (Semestr 4,
2023/2024, WY)

Dr Krzysztof
Katuzny

lak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
przedmiotu.

Psychologia twérczosci
(semestr 3, 2023/2024,
\WY)

Dr Pawet Kocon

Nie wykazano dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw Z
tego przedmiotu. Wykazany dorobek to

Ivan At The Gates! -Armed Conflict In Ukraine And The
Moral Panic In Poland wraz z: Marek Bodziany n2018,
TRAMES, 22(72/67), 2, 137-157

Kocon P. Badera J.: Local community opinions regarding
the socio-environmental aspects of lignite surface mining:
Experiences from central Poland. “Energy Policy” Volume
66 2013 s. 507-516

Kocon P. Badera J.: Moral panic related to mineral

development projects — Examples from Poland
“Resources Policy” 45(2015)s. 29-36.
Nie wykazano doswiadczenia zawodowego

uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego przedmiotu.
\Wykazane doswiadczenie to:
PKP Cargo - Realizacja szkolen i warsztatéw z szeroko

rozumianej psychologii biznesu
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OSRODEK "TRATWA" - Wspéttworzenie planu terapii dla
grup liczacych 5-17 0séb z uzaleznieniami.

OSRODEK "LIFE HEVEN" — terapeuta
\Wspottworzenie planu terapii dla grup liczacych 5-12
0s6b z réinymi zaburzeniami psychicznymi
psychozami, depresjg i uzaleznieniami.

m.in.

Diagnoza psychologiczna
(Semestr 5, 2023/2024,
\WY)

Dr Pawet Kocon

lak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
przedmiotu.

Pomoc psychologiczna
dzieciom i mtodziezy
(Semestr 5, 2023/2024,
\WY)

Dr Pawet Kocon

lak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw z
tego przedmiotu.

Podstawy
neuropsychologii
(Semestr 5, 2023/2024,
\WY)

Dr Pawet Kocon

lak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw z
tego przedmiotu.

Psychologia
nieprzystosowania
spotecznego

(Semestr 7, 2023/2024,
\WY)

Dr Pawet Kocon

lak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw z
tego przedmiotu.

Patologie spoteczne
(Semestr 7, 2023/2024,
\WY)

Dr Pawet Kocon

lak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
przedmiotu.

Zasady opiniowania w
psychologii klinicznej
(Semestr 8, 2023/2024,
\WY)

Dr Pawet Kocon

lak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
przedmiotu.

Diagnoza
funkcjonowania
intelektualnego
(Semestr 9, 2023/2024,
WY)

Dr Pawet Kocon

lak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
przedmiotu.

Spoteczne, kulturowe i
cywilizacyjne zagrozenia
zdrowia (Semestr 9,
2023/2024, WY)

Dr Pawet Kocon

Jak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
przedmiotu.

\Wprowadzenie do
biopsychologii (Semestr
1, 2023/2024, Wy, CA)
DO ZASTANOWIENIA

Dr Monika
Konopka

Nie wykazano dorobku naukowego ani doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
przedmiotu. Wykazany dorobek naukowy jest gtownie
zwigzany z biochemia:

Gtadkowski, W., Konopka M., Grabarczyk M. and

Wawrzenczyk Cz. (2003). Biohydroxylations of bicyclic
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saturated y-lactones with the substituted cyclohexane
system, Chem. Listy 97, 363-520;

2. Konopka, M. A. (2002). The Role of the C-terminus in
Bacillus subtilis Inorganic Pyrophosphatase Activity; PhD
thesis, University of Birmingham, UK;

3. Konopka, M. A., White, S. A. and Young, T. W. (2002).
Bacillus subtilis inorganic pyrophosphatase: the C-
terminal signature sequence is essential for enzyme
activity and conformational integrity, Biochem. Biophys.
Res. Commun. 290: 806—-812;

Doswiadczenie zawodowe to dziatalnos¢ w zakresie
ttumaczen oraz rejestracji lekow

\Wspotczesne teorie
osobowosci (Semestr 4,
2023/2024, WY)

Mgr Jarostaw
Koztowski

Nie wykazano dorobku naukowego ani doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw z
tego przedmiotu. Wykazany dorobek naukowy to:
Koztowski Jarostaw, Chutnik Monika. Dopasowanie
pracownika w filozofii goodness of fit jako element
doboru kadr

\Wykazane doswiadczenie praktyczne to m.in.

Od 2005 Laboratorium Testéw Psychologicznych -
pracownie badan psychologicznych na dolnym $lgsku,
wiasciciel, psycholog Wroctaw, Watbrzych, Ktodzko, Brzeg
Skarbimierz, Otawa, Jelcz-Laskowice

Zakres: dziatania marketingowe, szkolenie przysztych
psychologéw transportu; uprawnienia do psychologii
pracy: kierowcoéw, obstugi maszyn, badan na pozwolenie
na bron palng, pracy jako sedzia, prokurator. Praca jako
dyrektor jak i psycholog-diagnosta. Trans.eu Group,
\Wroctaw 2019 - 2023 Ekspert ds. rozwoju nowych firm -
Lider domeny ds. marketingu sprzedazy, rejestracji i
potencjalnych klientéw. Agencja Interaktywna, Wroctaw
2006-2017 Dyrektor zarzadzajacy - wiasciciel

Psychologia uzaleznien
(Semestr 8, 2023/2024,
CA)

Mgr Jarostaw
Koztowski

lak wyzej: nie wykazano dorobku naukowego ani
doswiadczenia praktycznego uzasadniajacego
prowadzenie zajec¢ z tego przedmiotu.

Historia mysli
psychologicznej
(Semestr 2
2023/2024,CA)

Dr Artur
Machlarz

Nie wykazano dorobku naukowego uzasadniajgcego
prowadzenie zajec z tego przedmiotu. Wykazany dorobek
to m.in.:

1. IV 2018 Recenzent, PBS Sp. z 0.0. Sopot (projekt
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
"INFOdoradca + informacje o zawodach").

2. 2013 Ewaluator merytoryczny Instytut Technologii
Eksploatacji - PIB w Radomiu (projekt Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej) - Ewaluacja opisu standardéw

kompetencji zawodowych dla zawoddéw: Analityk ruchu na
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stronach internetowych, Broker informacji (Researcher),
Specjalista ds. zarzadzania informacja

3. Publikacja: Pragmatyczny sens relewancji jako atrybutu
informacji, "Filozofia Nauki" 1/2015 (89), ss. 81-99.

4. Publikacja: Nadinformatywnos¢ systemow
informacyjnych, w: "Wspdiczesne oblicza komunikacji i
informacji. Problemy, badania, hipotezy", Torun 2014, ss.
231-242.

\Wykazane doswiadczenie zawodowe to:

Doswiadczenie  biznesowe w  prowadzeniu firmy
infobrokerskiej Infopoint.pl w latach 2006-2018
Doswiadczenie instruktorskie (instruktor wspinaczki
skalnej) oraz wiedza z zakresu psychologii sportu
Praktyczna wiedza z zakresu informatyki wykorzystywana
w pracy we wiasnej firmie infobrokerskiej oraz pracy na
stanowisku specjalisty ds. administracji w CBK Fama
(Miejska Biblioteka Publiczna we Wroctawiu).

Podstawy metodologii
badan psychologicznych
(Semestr 2 2023/2024,
CA)

Dr Artur
Machlarz

Nauczyciel nie posiada wyksztatcenia uprawniajacego do
prowadzenia zaje¢ z Podstaw metodologii badan
psychologicznych na kierunku Psychologia. Wykazane
wyksztatcenie to:

magister, dziedzina nauki: humanistyczne, dyscyplina
naukowa/artystyczna filozofia

doktor, dziedzina nauki humanistycznych, dyscyplina
naukowa: filozofia.

Jak wyzej: Nie wykazano dorobku naukowego ani
doswiadczenia zawodowego uzasadniajgcego
prowadzenie zajec z tego przedmiotu.

Psychologia spoteczna
(Semestr 3,
2023/2024,WY, CA)

Dr Mira Marks

Brak  dorobku naukowego oraz  doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
przedmiotu. Wykazany dorobek to m.in.
Romanowska-Toftoczko Anna, Marks Mirostawa, Kotodziej
Matgorzata, Kulmatycki Lestaw. Emotional intelligence : an
indispensable competence in teaching and
physiotherapist practice Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Humanitas. Pedagogika, 2019, nr 19, s. 209-220,

Supinski Jan, Marks Mirostawa, Bukowska Katarzyna,
Krzysztofczyk Krzysztof. Sociometric diagnosis of a sports
team as an indispensable tool for every coach of team
sames [Dokument elektroniczny] W: Abstracts of the ISSP
13th World Congress of Sport Psychology : July 21-26,
2013, Beijing Sport University, Beijing, China

Marks Mirostawa, Bukowska Katarzyna, Pytka Agata.
Agresywnos$¢ i lek a kompetencje tancerza. Rozprawy
Naukowe AWF we Wroctawiu, 2012, nr 38, 5.49-56,
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Bukowska  Katarzyna, Marks Mirostawa. Cechy]
temperamentu zawodnikéw kadry narodowej bobsleistéw|
na tle ogdlnej populacji meziczyzn Rozprawy Naukowe
AWF we Wroctawiu 2012, nr 37, 5.119-126,

\Wykazane doswiadczenie zawodowe to m.in.

1989-1991 Wojewddzki Szpital Neuropsychiatrii  w
Krosnicach

Psycholog kliniczny; oddziat dla dorostych oraz oddziat dla
mitodziezy

2012-2013 Prywatna praktyka psychologiczna

2020 Certyfikat zdalnego nauczania ,,Online Spice Up Your]
Online Class”

2020 Certyfikat ,,Jak uczy¢ on line”

2022 Certyfikat | stopnia: EEG-BIOFEEDBACK (,,Biomed,
Centrum Rehabilitacji Poznawczej i Neuroterapii)” we
\Wroctawiu

2023/2024,WY, CA)

Psycholog|a Jak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
miedzykulturowa . . . .
(Semestr 3 Dr Mira Marks [praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wykfadow z
2023/2024 WY) tego przedmiotu.

Psycholog|a Dr Mira Marks Jak wyzej: Brak dorobku naukowego oraz doswiadczenia
migdzykulturowa raktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw z
(Semestr 5, praxty & 13cego p y

tego przedmiotu.

Psychologia rozwoju

neuropsychologiczna
(Semestr 8, 2023/2024,
\WY)

dzieci i mtodziezy Mer Paulina
Sochacka - Nie podano informacji na temat wyksztatcenia.
(Semestr 3 Ziecina
2023/2024,WY)
Brak  dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktaddéw Z
tego przedmiotu.
\Wykazany dorobek naukowy to:
Decision to Forgive Scale and Emotional Forgiveness Scale
Diagnoza in a Polish Sample DOI:10.1007/s12144-020-00838-6

Dr Ewa Sottys

Komunikacja niewerbalna w Biblii i w swiecie starozytnym
— gtéwne kierunki badan DOI:10.36124/rt.2021.02

,Gesty rak w Biblii”, Teologia i cztowiek 53 (2021), nr 1
2019, grant: Haptyka i proksemika w kulturze grecko-
rzymskiej i zydowskiej w IV w. przed Chrystusem — | w. po
Chrystusie
2019, grant: Badania nad komunikacjg niewerbalng w
Biblii

,Motyw radosci w Ewangelii wedtug $w.
\Wroctawski Przeglad Teologiczny 26 (2018), nr 2

Jana”,
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,Przypadek  KieSlowskiego w Swietle psychologii
personalistycznej i egzystencjalnej. Odniesienia
teoretyczne i praktyczne”, [w:] Swiattem i cieniem
wydobywat prawde o cztowieku, red. K. Wawrzynéw, W.
Wojtyra.

Ogdlne informacje na temat dodatkowego wyksztatcenia
zwigzanego z przedmiotem:

Studia podyplomowe, Neuropsychologia kliniczna wi|
ujeciu praktycznym

rok ukoniczenia 2024, zaliczenie egzaminem

\Wykazane doswiadczenie jest zwigzane 1z diagnozg
psychologiczng, ale nie neuropsychologiczng

Psychologia proceséw
poznawczych (Semestr
2,2023/2024, WY, CA)

Dr Jan Supinski

Nie wykazano dorobku naukowego uzasadniajgcego
prowadzenie wyktadéw z tego przedmiotu. Wykazane
zainteresowania i dorobek naukowy sg gtéwnie zwigzany z
psychologia sportu. Przedstawione publikacje to m.in.

Jan Supinski, Krzysztof Katuzny (2016), Poczucie wtasnej
skutecznosci oraz umiejscowienie kontroli a styl radzenia
sobie ze stresem u lekkoatletéw i studentéw wychowania
fizycznego.

Jan Supinski (red. tomu), (2012) Rozprawy Naukowe AWF
\Wroctaw, nr. 37 Jan Supiniski Zbigniew Obminsk, Rafaf
Kubacki, Jerzy Kosa, Waldemar Moska. Usefulness of the
psychomotor tests for distinguishing the skill levels among
older and younger judo athletes Archives of Budo, 2014;
vol.10; s.333-340;

Piotr £acki, Jan Supinski. Refereeing errors as the cause of
escalation of emotions and increase in possible health
and life hazards during football match: the method
developing competence of team sports and combat
sports referees as the part of improving their
qualifications. Archives of Budo. Science of Martial Arts
and Extreme Sports.

Nie wykazano doswiadczenia praktycznego
uzasadniajgcego prowadzenie zajec z tego przedmiotu.
\Wykazane doswiadczenie to:

Szkolenie (2023) Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu (ASD)

Szkolenie (2022) Profesjonalna obstuga studenta Z
uwzglednieniem  trudnych  sytuacji, takich  jak
roszczeniowos$c i agresywne zachowanie

Erazmus Latvian Academy of Sport Education, Ryga (2016)

\Wprowadzenie do
biopsychologii (Semestr

Dr Maftgorzata

Rudy

Brak wyksztatcenia kierunkowego uprawniajgcego do

prowadzenia zaje¢ z tego przedmiotu. Wykazane
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1, 2023/2024, Wy, CA)

wyksztatcenie to: mgr biologia, specjalizacja botanika.

Nie wykazano dorobku naukowego.

Doswiadczenie praktyczne nie uzasadnia prowadzenia
zaje¢ z tego przedmiotu. Wykazane doswiadczenie to
m.in.

2019 r. - Inwentaryzacja botaniczna zawierajacego dane o
zasobach, walorach i stanie siedlisk przyrodniczych i
gatunkéw  rodlin  na obszarze planowanej drogi
ekspresowej S11 na odcinku Pita— Szczecinek. Od 2020 r.
Nadzér przyrodniczy w zakresie botaniki nad realizacjg
przebudowy systemdwzabezpieczenia przed powodzig
(WWW Widawa)

Od 2020 r. praca na stanowisku nauczyciela biologii w
Liceum Ogodlnoksztatcgce nr Xl im. Bolestawa Chrobrego
we Wroctawiu.

Pamied i uczenie sie

Nie wykazano dorobku naukowego ani doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie zaje¢ z tego
przedmiotu. Wykazane doswiadczenie naukowe to:
Assistant Research Scientist Pazdziernik 2019 — Wrzesien
2022 University of Maryland

\Wspotpraca w ramach projekt finansowanego przez
Departament Obrony Stanéw Zjednoczonych w celu
zbadanie rozprzestrzeniania sie kampanii informacyjnych
poprzez zbadanie, w jaki sposéb rézne emocje wptywajg
na ponowne udostepnianie tresci w polskich i litewskich
spoteczno-politycznych mediach spotecznosciowych.
Anotacja prébki ponad 1000 publicznych postéw na

neuropsychologii
(Semestr 5,
2023/2024,WY)

\Wierska -
Kuberka

Mgr Laura Facebooku i 300 filméw na YouTube z kazdego kraju pod
(Semestr 3, e,
2023/2024,CA) Russak katem emocji |Fresu _tema'tycznych. o .
Przeprowadzanie obliczeniowych analizy lingwistyczne na
wiekszym zbiorze danych z lat 2015-2020, aby zbada(
tematy spoteczno-polityczne i zbadac rozprzestrzenianie
sie  informacji miedzy  platformami.  platformy
rozprzestrzeniania sie informacji.
Nazwa projektu: Rola emocji w  kampaniach
informacyjnych. FOA
\Wykazane doswiadczenie praktyczne to:
Senior Account Executive
Account Executive
IAccounting and Administration Specialist
Office Manager
Podstawy Mgr Katarzyna |Nie  wykazano  dorobku  naukowego. Wykazane

doswiadczenie praktyczne nie uzasadnia prowadzenia
zajec z tego przedmiotu.
\Wykazane do$wiadczenie praktyczne to m.in.

Zarzadzanie obszarem HR w duzych korporacjach polskich
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i zagranicznych 2004-2024 — wykorzystanie

metod ilosciowych i jakosciowych z zakresu psychologii,
do wzrostu motywacji poprzez opracowywanie i
wdrazanie partycypacyjnych systeméw motywacyjnych w
duzych korporacjach (30.000 zatrudnionych)

2. Opracowanie modeli selekcji oraz prowadzenie
proceséw rekrutacyjnych dla duzych przedsiebiorstw
(analiza cv oraz wywiady- ok 10.000 aplikujgcych)

3. Zarzadzanie duzymi przedsiebiorstwami od 2009

4. Praca w Szpitalu Psychiatrycznym MSWIA w Jelenigj
Gérze 2018-nadal- wspieranie pacjentow w procesie
zdrowienia- specjalizacja- trening autogenny

5. Praca a osobami starszymi w domu pogodnej starosci
,Karkonoski zakatek” 2020-2023

Nie wykazano dorobku naukowego.

Nie wykazano doswiadczenia zawodowego

(Semestr 4, 2023/2024,
CcA)

Psychologia . L, R
uzasadniajgcego prowadzenie zajeé (wyktadow i ¢wiczen 7

wychowawcza Mer Urszula tego przedmiotu). Wykazane doswiadczenie zawodowe

(Semestr 2, 2023/2024, |Wrzeszcz g p -y

WY, CA) to:

’ 1979 — obecnie — pielegniarka chirurgiczna i paliatywna

1986 — pedagog szkolny

Psychologia rozwoju Mgr Urszula Nie wykazano dorobku naukowego.

cztowieka \Wrzeszcz Nie wykazano doswiadczenia zawodowego

uzasadniajgcego prowadzenie zajeé (wyktadow i ¢wiczen Z
tego przedmiotu). Wykazane doswiadczenie zawodowe
to:

1979 — obecnie — pielegniarka chirurgiczna i paliatywna
1986 — pedagog szkolny

Psychologia emocji i
motywacji

(Semestr 2, 2023/2024,
WY)

Dr Magdalena
Zotud

Nie wykazano dorobku naukowego oraz doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw Z
tego przedmiotu. Wykazany dorobek to m.in.

Zotud, M. (2018). Wartoé¢ poznawcza sztuki filmowej.
Implikacje Stanistawa Lema filozofii literatury. Studiq
Philosophica Wratislaviensia, 13(3), 7-23.

2. Zotud, M. (2017). Sztuka masowa z perspektywy|
narracyjnej koncepcji tozsamosci. Przeglgd Filozoficzny.
Nowa Seria.

3. Zotud, M. (2018). Pomiedzy wolnoécig a przymusem.
Proces ksztattowania wilasnej tozsamosci wedtug
narratywistéw. Tekstoteka Filozoficzna, (7), 27-36.
Doswiadczenie zawodowe jest zwigzane z marketingiem
internetowym i badaniami marketingowymi

Psychologia spoteczna
(Semestr 3, 2023/2024,
WY)

Dr Magdalena
Zotud

Jak wyzej: Nie wykazano dorobku naukowego oraz
doswiadczenia praktycznego uzasadniajacego
prowadzenie wykfadéw z tego przedmiotu.
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Psychologia
miedzykulturowa
(Semestr 5
2023/2024,CA, WY)

Dr Magdalena
Zotud

Jak wyzej: Nie wykazano dorobku naukowego oraz
doswiadczenia praktycznego uzasadniajacego
prowadzenie wyktaddw z tego przedmiotu.

Psychologia komunikacji
(Semestr 4, 2023/2024,
\WY)

Dr Magdalena
Zotud

Jak wyzej: Nie wykazano dorobku naukowego oraz
doswiadczenia praktycznego uzasadniajacego
prowadzenie wyktaddéw z tego przedmiotu.

Rok akademicki 2024/2025, semestr zimowy. Ocena na podstawie informacji na temat kadry
zawartych w dokumencie (czes¢€ I, zatacznik 2.4_NOWE) przekazanym przez Uczelnie

Zaburzenia zachowania i
emocji u dzieci i
mtodziezy (semestr 7,
2024/2025, WY)

Dr Witold
Adamczyk

Nie wykazano dorobku naukowego oraz doswiadczenia
zawodowego uzasadniajgcego prowadzenie wykfadéw Z
tego przedmiotu. Wykazany dorobek naukowy to m.in.:
Decyzja a sukces zawodowy artystéw sztuk wizualnych.
Badania poréwnawcze twdrcéw polskich i niemieckich.
Wydawnictwo Akademii Techniczno-Humanistycznej w|
Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata 2003.

Psychologiczny model widza kinowego. Przyczyny oraz
skutki wychowawcze preferencji filméw amerykanskich
przez mtodziez polska.

\Wydawnictwo Akademii Techniczno-Humanistycznej w|
Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata 2005.

ADAMCZYK. Witold, Motiwacija wybora profes;jii,
Psichologiczeskaja Stuzba, Mirisk 2003, tom 4, s. 73-79.
ADAMCZYK. W.itold, Rol filmow w formirowani
licznostnych standartow szkolnikow. Psichologiczeskaja
Stuzba (2004), Minsk, nr 5. s. 60-65

IADAMCZYK. Witold, Ciemna strona ekranu, Pedagogicka
Fakulta, Univerzita Presov,[w:] Zlo v kontexte sucasnych
socio-kulturnych premien, Presov, 2007, s. 153-161,
ADAMCZYK Witold, Sen jako inspiracja twdrczosci
malarskiej Teresy Sztwiertni. Katolicka Univerzita
Ruzomberok, 2007.

IADAMCZYK Witold, Dramaturgia filmowa w produkcjach
amerykanskich i polskich — studium poréwnawcze.
Filozoficka Fakulta, Univerzita Presov, [w:] Vztahy a
suvislosti v umeleckom preklade, Presov 2007.

Nie podano doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z
celami ksztatcenia efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tre$ciami programowymi.

Podstawy psychoterapii
w aspekcie zdrowia
seksualnego (semestr 9 i
10, 2024/2025, CA)

Dr Witold
Adamczyk

lak wyzej: nie wykazano dorobku naukowego ani
doswiadczenia zawodowego uzasadniajgcego
prowadzenie tych zajec.

Zaburzenia zachowania i

Nie wykazano tytutu oraz dorobku naukowego
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emocji u dzieci i
mtodziezy (semestr 7,
2024/2025, Wy)

mgr Dorota
Blumczyniska

uzasadniajgcego  prowadzenie  wyktadéw z  tego
przedmiotu. Wykazany dorobek naukowy to:

Od ponad 5 lat - szkolenia, warsztaty i superwizje dla
specjalistow pracujagcych z dzieémi oraz szkolenia i
warsztaty dla rodzicow.

rozmowa “Ekrany i internet” podczas konferencji dla
rodzicow “Blizej potrzeb, blizej szczescia” 05.2020

wyktad “Relacje z rodzicami” podczas konferencji dla
nauczycieli “Muzyka Relacji” 24.10.2020

organizacja i prowadzenie konferencji dla rodzicéw|
“Rodzicielstwo przez zabawe” 20.11.2021

rozmowa “Zabawa jest potrzebg” podczas konferencji dla
rodzicow “Blizej potrzeb, blizej szczescia” 04.2022

wyktad  “Psychologiczne  uwarunkowania karmienia
piersig” podczas konferencji “Laktacyjny MasterClass” dla
specjalistow 21.01.2024

Psychologia tworczosci

Nie wykazano wyksztatcenia oraz dorobku naukowego
uzasadniajgcego  prowadzenie  wyktadéw z  tego
przedmiotu. Wykazany tytut to:

Doktor nauk spotecznych w zakresie socjologii, rok
uzyskania 2011, Magister socjologii, rok uzyskania 2006

\Wykazany dorobek naukowy to.:

Budnik M. 2019. Socjologia pracy w zarysie, Wyd. Difin,
\Warszawa

Dr Monika
ils\,;r)nestr 3,2024/2025, Budnik Budnik M.2019. The Psychosocial risks in workplace as a
category in research. Comparative diagnosis, Open
Journal of Social Sciences Vol.7, No.2, 42:52
Budnik, Monika Anna. Recomposition of work and
attitudes of family assistants within Covid-19 in Poland: A
pilot study. Open Health, vol. 4, no. 1, 2023, pp.2022 —
0034
Nie wskazano doswiadczenia zawodowego.
Nie wskazano dorobku naukowego.
Nie wykazano doswiadczenia praktycznego
uzasadniajgcego prowadzenie przedmiotu. Wykazane
Psychologia spoteczna doswiadczenie to m.in.
(semestr 3, 2024/2025, [Mgr Piotr Os$rodek badan psychologicznych i medycznych ,Grejsi”
CA) Grzelczyk diagnoza wiasciwosci psychologicznych i

psychomotorycznych w zakresie psychologii pracy,
transportu i ustawy o broni i amunicji,
KGHM Centrum badawczo rozwojowe - kreowanie

wizerunku firmy i jej przedstawicieli.
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Dziatalno$¢ prywatna: copywriter

Psychologia

Jak wyzej: Nie wskazano dorobku naukowego.

zgé\g:;u;g;vj 12025, g/lrgz(rallj:lz(;tlz Nie 'vyykazano doé.wiadczeni.a praktycznego
CA) uzasadniajgcego prowadzenie przedmiotu.
Nie wykazano dorobku naukowego ani stopnia
naukowego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw z
tego przedmiotu. Wykazany dorobek naukowy to m.in.
SZKOLENIA, KURSY, CERTYFIKATY
Pomoc psychologiczna 05.2023
dzieciom i mtodziezy Pedofilia- portret psychologiczny sprawcéw
(semestr V, 2024/2025, Organizator: Centrum Psychologii Kryminalnej
WY) 05.2023
Mer Ewa Seryjni i wielokrotni mordercy- w umysle sprawcy
Hamerla

Organizator: Centrum Psychologii Kryminalnej

05.2023

Diagnozowanie zaburzen parafilnych u przestepcéw
Organizator: Centrum Psychologii Kryminalnej

02.2023

Specyfika pracy z osobami LGBT+, w tym parami
jednoptciowymi i rodzinami teczowymi.

Organizator: Magdalena Smas — Myszczyszyn

Psychologia
nieprzystosowania
spotecznego (semestr 7,
2024/2025, Wy)

Dr Krzysztof
Katuzny

Nie wykazano dorobku naukowego ani doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw z
tego przedmiotu. Wykazany dorobek naukowy to m.in.
Katuzny, K. (2004). Istota zazdrosci seksualnej. Seksuologia
Polska, 2, 2, 55-63.
Katuzny, K. (2007). Leczenie zaburzen erekcji za pomoca
aparatu prézniowego. Seksuologia Polska, 5, 1, 13-17.
Supinski, J., Katuzny, K. (2016): Poczucie wtasnej
skutecznosci oraz umiejscowienia kontroli a styl radzenia
sobie ze stresem u lekkoatletéw i studentéw wychowania
fizycznego. Rozprawy Naukowe Akademii Wychowania,
Fizycznego we Wroctawiu, 54, 33 —38.

Supinski, J., Katuzny, K., Mroczkowska, H. (2019). Ocena
startu w zawodach a poczucie wiasnej skutecznosci oraz
lek wsréd zawodnikéw uprawiajacych indywidualne
dyscypliny sportu. Roczniki Naukowe Wyiszej Szkoty
Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biafymstoku,
Rocznik nr 1, (27), 43-55.

Monografie:

Katuzny K., Frackiewicz A. (2010). Aparat prézniowy wj
leczeniu zaburzen erekcji. Wroctaw: Wydawnictwo Arkot.
Rozdziaty w ksigzkach

Katuzny K. (2021) Ksztattowanie psychiki u zawodnikow
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uprawiajgcych chdéd sportowy. [w:]. J. Kisiel, K. Kisiel.
Wszystko o chodzie sportowym. Kaliskie Towarzystwo
Przyjaciét Nauk. Kalisz. s. 411-419.
\Wykazane doswiadczenie zawodowe
stéwnie z psychologia sportu.

jest zwigzane

Pamiec i uczenie sie
(semestr 3, 2024/2025,
\WY)

Dr Krzysztof
Katuzny

Nie wykazano dorobku naukowego ani doswiadczenia
praktycznego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw Z
tego przedmiotu.

Patologie spoteczne
(Semestr 7, 2024/2025,
\WY)

Dr Pawet Kocon

Nie wykazano dorobku naukowego uzasadniajgcego
prowadzenie wykfadéw z tego przedmiotu. Wykazany|
dorobek to:

Ivan At The Gates! -Armed Conflict In Ukraine And The
Moral Panic In Poland wraz z: Marek Bodziany n2018,
TRAMES, 22(72/67), 2, 137-157

Kocon P. Badera J.: Local community opinions regarding
the socio-environmental aspects of lignite surface mining:
Experiences from central Poland. “Energy Policy” Volume
66 2013 s. 507-516

Kocon P. Badera J.: Moral panic related to mineral
development projects — Examples from Poland
“Resources Policy” 45(2015)s. 29-36.

\Wykazane doswiadczenie zawodowe to m.in.:

PKP Cargo (2020 — 2021) - Realizacja szkolen i warsztatéw
z szeroko rozumianej psychologii biznesu

OSRODEK "TRATWA" - Wspéttworzenie planu terapii dla
grup liczacych 5-17 oséb z uzaleznieniami.

OSRODEK "LIFE HEVEN" — terapeuta

\Wspottworzenie planu terapii dla grup liczacych 5-12

Psychopatologia
(Semestr 5, 2024/2025,
WY)

Dr Pawet Kocon

Jak wyzej: nie wykazano dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego uzasadniajacego
prowadzenie wyktaddéw z tego przedmiotu.

Diagnoza psychologiczna
(Semestr 7, 2024/2025,
\WY)

Dr Pawet Kocon

Jak wyzej: nie wykazano dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego uzasadniajacego
prowadzenie wyktaddéw z tego przedmiotu.

Pomoc psychologiczna
dzieciom i mfodziezy
(Semestr 7, 2024/2025,
\WY)

Dr Pawet Kocon

Jak wyzej: nie wykazano dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego uzasadniajgcego
prowadzenie wyktaddw z tego przedmiotu.

Diagnoza
funkcjonowania
intelektualnego (semestr|
9i10,2024/2025, WY)

Dr Pawet Kocon

Jak wyzej: nie wykazano dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego uzasadniajgcego
prowadzenie wyktaddéw z tego przedmiotu.

Psychologia pracy i
organizacji (semestr 7,
2024/2025, Wy)

Mgr M.tugowski

Nie wykazano tytutu oraz dorobku naukowego
uzasadniajgcego  prowadzenie wykfadow z  tego
przedmiotu. Wykazany dorobek naukowy to m.in.
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tugowski M., Softyk P., Borowiec L. (2017). Kontrola
zarzadcza: Efektywnos$¢ i etyka w sektorze publicznym.
\Wydawnictwo TEXTER. (ISBN 978-83-7790-466-4)
tugowski M., Dymitruk M., (2020). Rozwdj czy stagnacja?
Dokad zmierza¢ w czasie i po czasach kryzysu? Przeglad
Radcowski 27/2020. (ISSN 2391-9159)

Ogdlny opis doswiadczenia zawodowego uniemozliwia
jego ocene:

Stosowanie narzedzi psychologicznych do pomiaru cech
osobowosci i interpretacja wynikow (jestem psychologiem
uprawnionym do stosowania testéw) / prowadzenie
badan marketingowych i diagnozy organizacyjnej
budowanie i kontrola realizacji strategii firm
prowadzenie licznych negocjacji handlowych i zawieranie
umow / przygotowywanie przetargdw / prowadzenie
zebran, kierowanie procesem grupowym i
rozwigzywaniem konfliktdbw w organizacji / mapowanie
procesdw pracy / przygotowywanie regulaminéw, polityk i
procedur / tworzenie i rozliczanie systemdw ptacowych,
premiowych i motywacyjnych / koordynowanie prac w|
kampanii wyborczej / coaching / rekrutacja na réine
stanowiska / roine szkolenia grpowe i treningi
indywidualne

Psychologia kliniczna
dzieci i mtodziezy
(semestrV, 2024/2025,
\WY)

Dr Marta
Majorczyk

Nie wykazano dorobku naukowego ani doswiadczenia
zawodowego uzasadniajgcego prowadzenie wykfadéw Z
tego przedmiotu. Wykazany dorobek to m.in.

2015, (red. naukowa) Arteterapia- zdrowie dzieki sztuce,
wyd. CDV, Poznan, ss. 330

2013, Rola ojca w pogladach i planach zyciowych mtodych
mezczyzn”, wyd. WSNHiD, Poznan, ss. 265

2012, (red. naukowa), Konteksty wspotczesnego
macierzyistwa. Perspektywa mtodych naukowcéw, wyd.
\WSNHiD, Poznan 2012, ss. 289

2012, (red. naukowa), Oblicza kryzysu wspotczesnego
cztowieka, wyd. WSNHiD, Poznan 2012, ss. 324
,Wspotczesna rola ojca” [w:] ,0d fascynacji
partnerstwem do obowigzku rodzicielskiego”, red.
naukowa M. Sciupider-Mtodkowska, A. Matysiak-
Bfaszczyk, wyd. Impuls, Krakéw 2022

,Kultura pedagogiczna rodzicéw- jej wptyw na rozwdj
dziecka i system rodzinny” [w:] Pedagogika i psychologia
dla wspétczesnego cztowieka, red. naukowa M. Kozielska,
A. Kotodziej, wyd. WSB, Poznan 2020

\Wskazane doswiadczenie zawodowe to m.in.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie,

Srodowiskowy Dom Samopomocy,
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wychowawca Swietlicy w Szkole Podstawowej nr 6 w
Koscianie,

opiekun-wychowawca na  wyjazdach  wakacyjnych
podopiecznych ~ Stowarzyszenia  Os$wiatowego  im.
Dezyderego Chtapowskiego w Koscianie,

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
Pracownia Terapeutyczna Domini,

Podstawy
neuropsychologii
(semestr 5, 2024/2025,
\WY)

Dr Marta
Majorczyk

lak wyzej: nie wykazano dorobku naukowego ani
doswiadczenia zawodowego uzasadniajgcego
prowadzenie wyktaddéw z tego przedmiotu.

Patologie spoteczne
(semestr 7, 2024/2025,
Wy)

Dr Michat
Stefanczyk

Nie wykazano dorobku naukowego uzasadniajgcego
prowadzenie wyktadéw z tego przedmiotu. Wykazano
znaczacy dorobek naukowy, ale dotyczy przede on
wszystkim badan nad wstretem, m.in.

Stefanczyk, M. M. (2023). People Declare Lowered Levels
of Sociosexual Desire in the Presence of an Attractive
Audience. Archives of Sexual Behavior, 1-9.

Stefanczyk, M. M., & Zielinska, A. (2024). Are cooks more
disgust sensitive? Preliminary examination of the food
preparation hypothesis. Appetite, 192, 107117.
Stefanczyk, M. M., Lizak, K., Kowal, M., & Sorokowska, A.
(2022). “May | present you: my disgust!” Declared disgust|
sensitivity in the presence of attractive models. British
Journal of Psychology, 00, 1-19.
https://doi.org/10.1111/bjop.12556

Stefanczyk, M. M., Rymaszewska, M., & Lachowicz-
Tabaczek, K. (2023). Far from disgusted: The relationships
between disgust sensitivity, dark personality traits, and
biological sex. Personality and Individual Differences, 202,
111983.

Zaburzenia rozwoju
psychologicznego dzieci,
mtodziezy i dorostych
(semestr 7, 2024/2025,
Wy)

dr Daria Ptdkarz

Nie wykazano stopnia naukowego ani dorobku
naukowego uzasadniajgcego prowadzenie wyktadéw z
tego przedmiotu.

Wykazane wyksztatcenie to:
weterynarii.

\Wykazany dorobek naukowy jest z obszaru weterynarii
m.in.

Satora Marta, Kuznik Patrycja, Ptdkarz Daria, The Safety,
of Veterinary Immunological Products in Europe.

Polish Journal of Natural Sciences, 2019, vol. 34, no. 4,
pp.583-593

Epidemiology of Staphylococcus pseudintermedius in
cats in Poland. Bierowiec Karolina, Miszczak Marta,
Korzeniowska-Kowal Agnieszka [et al.], Scientific Reports,

mgr  psychologii, dr

2021, no. 11, pp.1-8,
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\Wykazane doswiadczenie zawodowe to:

2024 — psycholog szkolno — przedszkolny

2021- Nauczyciel Przedmiotéw Zawodowych na
kierunku Technik Weterynarii

2018 -2021 Asystent w Zakfadzie Choréb Zakaznych
Zwierzat i Administracji Weterynaryjnej Katedry,
Epizootiologii z Klinikg Ptakéw i Zwierzat Egzotycznych
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Diagnoza psychologiczna

CA)

(semestr V, 2024/2025, Mgr Paulina Brak doropku oraz sltopnla naukowego uzasadniajacego
WY) Tyjewska prowadzenie wyktaddéw z tego przedmiotu.

Nie wykazano dorobku naukowego.

Nie wykazano doswiadczenia zawodowego
Podstawy .. L, R

.. uzasadniajacego prowadzenie zajec¢ (wyktaddw i éwiczen z

neuropsychologii Mer Urszula tego przedmiotu). Wykazane doswiadczenie zawodowe
(semestr 5, 2024/2025, |Wrzeszcz go p - Y

to:
1979 — obecnie — pielegniarka chirurgiczna i paliatywna

1986 — pedagog szkolny
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