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WSTEP

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stanowi istotny element
zapewniania jakosci ksztalcenia oraz doskonalenia programéw studiéw. Umozliwia
ona biezgce dostosowywanie tresci ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, oczekiwan
pracodawcéw oraz zmieniajgcych sie¢ uwarunkowan spolecznych i edukacyjnych.
Szczegoblne znaczenie wspoélpraca ta odgrywa na kierunkach o profilu praktycznym,
gdzie niezbedne jest faczenie wiedzy teoretycznej z doswiadczeniami zawodowymi
zdobywanymi w rzeczywistych warunkach pracy.

Ocena wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zostala przeprowadzona
przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w celu identyfikacji zakresu i efektywnosci
dotychczasowych dzialan realizowanych z udzialem interesariuszy zewnetrznych.
Analizie poddano wspélprace z instytucjami edukacyjnymi, placéwkami
przyjmujacymi studentéw na praktyki zawodowe oraz innymi podmiotami
wspierajgcymi realizacje procesu ksztalcenia. Ocenie podlegat wplyw wspétpracy na
rozw6j programéw studiéw, organizacje praktyk zawodowych, przygotowanie
studentéw do wykonywania zawodu oraz mozliwosdci dalszego rozwoju relacji z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Przeprowadzona ocena stanowi podstawe do formutowania rekomendacji stuzacych
wzmacnianiu wspodlpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz dalszemu
podnoszeniu jakosci ksztalcenia na kierunku.



1 CEL BADANIA 1 SPOSOB PRZEPROWADZONYCH
BADAN

Celem badania byta ocena wspétpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz
poznanie opinii przedstawicieli instytucji wspoétpracujacych z Uczelnig na temat jej
jakosci, efektywnosci i znaczenia dla realizacji procesu ksztalcenia. Badanie mialo
réwniez na celu identyfikacje mocnych stron wspélpracy, okreslenie stopnia
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w dzialania realizowane przez Uczelnig
oraz wskazanie obszaré6w wymagajacych dalszego rozwoju.

Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety skierowanego
do przedstawicieli instytucji wspélpracujacych z Uczelnia. W badaniu udziat wzigto
11 instytucji reprezentujagcych otoczenie spoteczno-gospodarcze zwigzane z
kierunkiem Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Respondenci oceniali
poszczegdlne aspekty wspoélpracy w pieciostopniowej skali, w ktérej 5 oznaczato
ocene bardzo dobrg, 4 - dobrg, 3 - dostateczng, 2 - zlg, a 1 - bardzo zla.

Ocena obejmowala zaréwno ogoélne aspekty wspodtpracy, jak i wplyw interesariuszy
zewnetrznych na rozw¢j dzialalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i praktycznej
Uczelni. W pierwszej czesci ankiety oceniano zgodnoé¢ profilu dziatalnosci instytucji z
kierunkiem ksztalcenia, regularnoé¢ i stopienn instytucjonalizacji wspoétpracy,
plaszczyzny oraz zakres realizowanych dzialafi, a takze wzajemne oddziatywanie i
skutki podejmowanych inicjatyw.

Druga cze$¢ badania dotyczyla wplywu interesariuszy zewnetrznych na
funkcjonowanie i rozw¢j kierunku studiéw. Ocenie poddano udzial partneréw
zewnetrznych w kreowaniu specyficznych kompetencji metodycznych i zawodowych
kadry akademickiej, rozwijaniu infrastruktury dydaktycznej, badawczej oraz
ekosystemu wiedzy, wspieraniu dzialalnosci badawczej i publikacyjnej, transferze
wiedzy oraz potencjalnej komercjalizacji wynikéw badan. Analizowano rowniez
znaczenie wsp6lpracy dla §wiadczenia ustug zewnetrznych, doskonalenia procesow
zarzadzania jako$cig, wdrazania dobrych praktyk érodowiskowych oraz rozwoju
dziatan edukacyjnych.



Szczegbélng uwage poswiecono wplywowi interesariuszy na ksztaltowanie
programéw studiow i dostosowywanie ich do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wspieranie ksztalcenia praktycznego, organizacje praktyk
zawodowych i stazy studenckich, proces dyplomowania, a takze dziatania zwigzane z
kontynuacja  ksztalcenia,  potwierdzaniem  kwalifikacji oraz = promocja
przedsigbiorczosci i absolwentéw na rynku pracy. Uzyskane wyniki stanowig
podstawe do oceny skutecznosci dotychczasowej wspolpracy oraz formulowania
rekomendaciji sluzacych jej dalszemu rozwojowi i wzmacnianiu powiazan pomiedzy
Uczelnig a otoczeniem spoteczno-gospodarczym.



2 WYNIKI PRZEPROWADZONYCH BADAN

2.1 STRUKTURA RESPONDENTOW I FORMY WSPOLPRACY Z
UCZELNIA

W badaniu dotyczacym oceny wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
udzial wzigto 11 przedstawicieli instytucji wspélpracujacych z Uczelnig. Analiza
struktury respondentéw wskazuje, ze dominowaly podmioty wspotpracujace z
Uczelnia w sposéb nieformalny. Taka forme wspoélpracy zadeklarowato 7
respondentéw, co stanowi 63,64% wszystkich badanych instytucji. Wspoétpraca
nieformalna obejmuje przede wszystkim biezace kontakty zwigzane z realizacjg
praktyk zawodowych, konsultacjami oraz doraznymi dziataniami wspierajgcymi
proces ksztalcenia.

Pozostate 4 instytucje (36,36 %) wskazaly formalny charakter wspétpracy, realizowany
na podstawie zawartych porozumiert, uméw lub innych sformalizowanych form
wspoldzialania. Wspolpraca formalna najczesciej dotyczy organizacji praktyk
zawodowych, wspoélnych przedsiewzie¢ edukacyjnych oraz udziatu przedstawicieli
instytucji w dzialaniach zwigzanych z doskonaleniem procesu ksztalcenia.

Uzyskana struktura respondentéw wskazuje, Zze wspdlpraca Uczelni z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym  opiera si¢ zaréwno na relacjach formalnych,
zapewniajacych trwalos¢ i systematyczno$¢ podejmowanych dzialan, jak i na szerokie;j
sieci kontaktéw nieformalnych, umozliwiajacych elastyczne reagowanie na potrzeby
srodowiska spolecznego i zawodowego. Dominacja wspélpracy nieformalnej moze
$wiadczy¢ o dobrych relacjach pomiedzy Uczelnig a instytucjami partnerskimi,
jednoczesnie wskazujac na potencjal dalszego rozwijania bardziej sformalizowanych
form wspétpracy.

2.2 OCENA DOSTOSOWANIA ZASOBOW DO POTRZEB
KSZTALCENIA

Wyniki badania wskazujg na bardzo wysoka oceng wspoétpracy pomiedzy Uczelnig a
instytucjami reprezentujagcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze. We wszystkich
ocenianych obszarach respondenci przyznawali wylacznie oceny dobre i bardzo
dobre, co $wiadczy o pozytywnym postrzeganiu jakosci oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan.

Najwyzej ocenionym obszarem okazaly sie plaszczyzny i zakres wspélpracy.
Wszystkich 11 respondentéw (100%) przyznato ocene bardzo dobra, wskazujac na
szeroki zakres wspolnie realizowanych dziatan oraz ich adekwatnos¢ do potrzeb obu
stron. Wynik ten potwierdza, ze wspélpraca jest wielowymiarowa i obejmuje
réznorodne formy zaangazowania instytucji partnerskich w proces ksztatcenia.
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Bardzo wysoko oceniono réwniez zgodnos¢ profilu dziatalnosci instytucji z profilem
ksztalcenia realizowanym przez Uczelnie. Ocene bardzo dobra przyznalo 8
respondentéw (72,73%), natomiast ocene dobrg 3 osoby (27,27 %). Uzyskane rezultaty
wskazuja na wysoki stopiefi dopasowania wspétpracujacych podmiotéw do specyfiki
kierunku studiéw, co sprzyja efektywnej realizacji praktyk zawodowych oraz
przygotowaniu studentéw do przyszlej pracy zawodowej.

Pozytywne wyniki odnotowano takze w zakresie regularnosci i instytucjonalizacji
wspolpracy. Ocene bardzo dobrg wskazalo 7 respondentéw (63,64 %), a ocene dobra 4
respondentéw (36,36%). Oznacza to, ze wspotpraca ma charakter systematyczny i
stabilny, a wypracowane mechanizmy wspoétdzialania s3 oceniane jako skuteczne i
satysfakcjonujace dla partneréw zewnetrznych.

Analogiczne wyniki uzyskano w obszarze wzajemnych wplywéw i skutkéw
wspoltdziatania. Ocene bardzo dobrg przyznato 7 respondentow (63,64%), natomiast
ocene dobra 4 osoby (36,36%). Swiadczy to o przekonaniu respondentéw, ze
wspélpraca przynosi wymierne korzysci zaréwno Uczelni, jak i instytucjom
partnerskim, przyczyniajac sie do rozwoju kompetencji studentéw, wymiany
doswiadczen oraz podnoszenia jakosci realizowanych dziatan edukacyjnych.

Podsumowujac, uzyskane wyniki potwierdzajg bardzo wysoki poziom wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Brak ocen negatywnych i dostatecznych
wskazuje na duza satysfakcje partneré6w zewnetrznych oraz skutecznosé dziatan
podejmowanych przez Uczelnie w zakresie budowania i rozwijania relacji z
interesariuszami zewnetrznymi.

Graf nr 1: Oceniany obszar
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Tabela nr 1: Spis ocenianych instytucji



Zakladni S$kola Lupadova

Lupacova 1200, 130 00 Praha 3-Zi-
zkov

| Zakladni 8kola a Matefska Skola na
| tf. Dr. E. Benese

! Zakladni skola T.G. Masaryka

tf. Dr. E. Benese 456, 735 81 Bo-
humin 1

Skolni 170, 739 24 Krmelin

Cirkevni zidkladni Skola a mateiska
Skola Pfemysla Pittra

Jungmannova 349/3, 702 00
Ostrava-Pfivoz

| Zakladni $kola Mnisi

Mnisi 66, 742_ _21 Kopfi_vn_ice

Zikladni $kola a materska skola
- Frydek-Mistek
Zakladni skola a Matei'ska skola Te-

Elisky Krasnohorské 2254, 738 01
Fridek-Mistek 1

T_ezéovice 112,763 02 Tecovice

Benesovo nam. 590, 530 ﬁ’ardu-

 Covice o )
Zakladni §kola Adolfa Zabranského
Rybi Rybi 110, 742 65 Rybi
Zikladni $kola Pardubice, Bene3ovo
nameésti

bice V l

Zakladni skola Ostrava-Vitkovice,
Salounova 56, pfispévkova organiza-
ce

Salounova 394/56, 703 00 Ostrava-
Vitkovice

' Matetska kola Svitavy, Vétrna 11 Vétrna 655, 568 02 Svitavy 2

2.3 OCENA WPLYWU INTERESARIUSZA NA DZIALANIA

Ocena przeprowadzona przez Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia wskazuje, ze
interesariusze zewnetrzni odgrywaja istotng role w realizacji dzialari dydaktycznych,
organizacyjnych i rozwojowych Wydzialu. We wszystkich analizowanych obszarach
dominowaly oceny dobre i bardzo dobre, a zaden z respondentéw nie wskazat ocen
negatywnych, co $wiadczy o pozytywnym wplywie wspoélpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym na funkcjonowanie jednostki.

Najwyzej ocenionym obszarem byla promocja przedsiebiorczosci i absolwentéw na
rynku pracy przez Wydzial, gdzie az 9 respondentéw (81,82%) przyznato ocene
bardzo dobra, a 2 osoby (18,18%) oceng dostateczng. Wynik ten potwierdza znaczacy
wkiad interesariuszy w budowanie relacji z rynkiem pracy oraz wspieranie
aktywnoséci zawodowej studentéw i absolwentéw.

Bardzo wysoko oceniono réwniez wplyw interesariuszy na kreowanie specyficznych
kompetencji metodycznych i zawodowych wéréd pracownikéw Wydzialu oraz na
organizacje praktyk zawodowych i stazy studenckich. W obu przypadkach 7
respondentéw (63,64%) przyznato ocene bardzo dobrg. Wskazuje to na istotny udziat
partneréw zewnetrznych w przekazywaniu doswiadczenn praktycznych, aktualnej
wiedzy branzowej oraz wspieraniu przygotowania studentéw do wykonywania
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zawodu.

Pozytywne oceny uzyskaly takze obszary zwigzane z rozwijaniem infrastruktury
badawczej, dydaktycznej oraz ekosystemu wiedzy, transferem wiedzy i
komercjalizacjag wynikéw badan oraz dziatalnoscia badawcza i publikacyjng. W
kazdym z tych obszaréw dominowaty oceny bardzo dobre i dobre, co potwierdza, ze
wspolpraca z interesariuszami przyczynia sie¢ do rozwoju potencjalu naukowego i
dydaktycznego Wydzialu oraz umozliwia lepsze dostosowanie podejmowanych
dziatat do potrzeb srodowiska spoleczno-gospodarczego.

Wysoko oceniono réwniez wplyw wspétpracy na administrowanie i projakosciowe
zarzadzanie, w tym wykorzystanie dobrych praktyk oraz standardéw
funkcjonujacych w instytucjach partnerskich. Wigkszos¢ respondentéw wskazala
oceny dobre i bardzo dobre, podkreslajgc znaczenie wymiany do$wiadczeni oraz
wdrazania sprawdzonych rozwigzan organizacyjnych.

Istotny wplyw interesariuszy odnotowano takze w obszarze edukacyjnym,
obejmujacym dostosowywanie programoéw studiéw do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rozwdj praktycznych aspektéw ksztalcenia. W tym zakresie 6
respondentéw (54,55%) przyznalo ocene dobra, a 5 respondentéw (45,45%) ocene
bardzo dobra. Podobnie oceniono wplyw interesariuszy na proces dyplomowania,
gdzie wszystkie odpowiedzi miescily sie w kategoriach dobrych i bardzo dobrych.

Nieco bardziej zréznicowane wyniki uzyskano w obszarze $wiadczenia uslug
zewnetrznych przez Wydzial oraz kontynuacji ksztalcenia i potwierdzania
kwalifikacji, jednak réwniez tutaj dominowaly oceny pozytywne. Swiadczy to o
dostrzeganiu potencjatu dalszego rozwoju wspélpracy w tych obszarach przy
jednoczesnym pozytywnym postrzeganiu dotychczasowych dziatan.

Podsumowujgc, wyniki badania potwierdzaja, Ze interesariusze zewnetrzni stanowia
wazny element systemu zapewniania jakosci ksztalcenia i rozwoju Wydziatu. Ich
wplyw jest szczegélnie widoczny w obszarach zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem studentéw do zawodu, promocjg absolwentéw na rynku pracy,
rozwijaniem kompetencji kadry akademickiej oraz doskonaleniem oferty edukacyjnej.
Uzyskane rezultaty wskazuja na wysoki poziom zaangazowania partneréw
zewnetrznych i potwierdzaja zasadno$¢ dalszego rozwijania wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.



Graf nr 2: Ocena wplywu interesariusza na dzialania ze strony ZJK

Wplyw interesariusza na dzialania
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kontynuacja ksztalcenia i potiwierdzanie kwalifikacji e
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2.4 OCENA PODSUMOWAN

Analiza podsumowan przedstawionych przez reprezentantéw instytucji
wspotpracujacych z Uczelnia wskazuje na ogoélnie bardzo pozytywna ocene
wzajemnych relacji oraz wysoka wartos¢ wspotpracy dla procesu ksztalcenia
studentow. W wiekszoséci opinii podkreslano znaczenie praktycznego wymiaru
wspolpracy, ktéry umozliwia skuteczne lgczenie wiedzy teoretycznej zdobywanej
podczas studiéw z doswiadczeniami uzyskiwanymi w rzeczywistym $rodowisku
zawodowym. Respondenci zwracali uwage na istotng role instytucji partnerskich w
rozwijaniu kompetencji zawodowych studentéw oraz przygotowywaniu ich do
przyszlej pracy pedagogicznej.

W wielu wypowiedziach pozytywnie oceniono warunki organizacji praktyk
zawodowych, zaangazowanie studentéw oraz jakos$¢ wspélpracy pomiedzy Uczelnig
a placéwkami przyjmujacymi studentéw na praktyki. Szczegdlnie czesto wskazywano
na dobra komunikacje, otwarto§¢ na wspolprace, konstruktywng wymiane
doswiadczeni oraz wzajemne wsparcie w realizacji dziatan edukacyjnych. Podkreslano
rowniez, ze wspolpraca przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz
umozliwia dostosowywanie przygotowania zawodowego studentéw do
rzeczywistych potrzeb srodowiska edukacyjnego.

Istotnym watkiem pojawiajacym sie w opiniach byla takie warto§¢ informacji
zwrotnej przekazywanej przez instytucje partnerskie. Respondenci wskazywali, ze
wspolpraca pozwala na biezgce doskonalenie organizacji praktyk, rozwijanie
programéw ksztalcenia oraz lepsze dopasowanie efektéw uczenia si¢ do oczekiwan
rynku pracy i specyfiki srodowiska zawodowego.
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Jednoczesnie jedna z instytucji zwrécila uwage na ograniczony zakres dotychczasowej
wspolpracy oraz potrzebe jej dalszego rozwoju poprzez zwigkszenie aktywnosci i
lepsza organizacje wspoélnych dziatati. Wskazuje to na istnienie potencjatu do
poglebiania relacji z czedcig partneréw oraz rozszerzania obszaréw wspélpracy poza
realizacje praktyk zawodowych.

Podsumowujac, przedstawione opinie potwierdzaja, ze wspoétpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym jest postrzegana jako wartosciowa, efektywna i korzystna
dla wszystkich zaangazowanych stron. Najczesciej wskazywanymi atutami byly
mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych, rozwdéj kompetencji studentéw, dobra
komunikacja oraz skuteczne powigzanie procesu ksztalcenia z wymaganiami praktyki
zawodowej. Jednocze$nie wyniki wskazuja na zasadnos¢ dalszego rozwijania
wspolpracy i poszukiwania nowych form zaangazowania partneréw zewnetrznych w
dzialalnosé¢ dydaktyczng Uczelni.

Przepis odpowiedzi:

1. Wspolpraca pomiedzy instytucja a uczelnia ma obecnie ograniczony zakres i
wymaga dalszego rozwoju. Przedstawiciel instytucji wskazal na potrzebe
wiekszej aktywnosci oraz lepszej organizacji wspoélnych dzialan. Jednoczesnie
podkreslono potencjal do poglebienia wspoétpracy w obszarze praktycznego
przygotowania studentéw.

2. Wspdlprace z uczelnia oceniamy pozytywnie, zwlaszcza w kontekscie
wspierania zgodno$ci profilu dzialafi oraz dostosowywania ksztalcenia i
programoéw studiéw do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Instytucja dostarcza studentom cennych impulséw do rozwoju zawodowego i
przyczynia si¢ do lgczenia procesu ksztalcenia z praktyka pedagogiczna.

4. Instytucja tworzy wysokiej jakosci warunki do realizacji praktyk
pedagogicznych i zapewnia studentom cenne doswiadczenia zdobywane w
rzeczywistym srodowisku szkolnym. Szczegoélnie cenimy otwartg komunikacje
oraz konstruktywng wspélprace, ktéra przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci
przygotowania zawodowego przyszlych nauczycieli.

5. Instytucja jest wartosciowym partnerem wspierajgcym przygotowanie
zawodowe studentéw. Pozytywnie oceniamy gotowos$¢ do wspélpracy oraz
rozwijania ~warunkéw  umozliwiajacych  zdobywanie  praktycznych
doswiadczen przez studentow.

6. Instytucja zapewnia studentom odpowiednie warunki do zdobywania
doswiadczenn  praktycznych oraz wspiera 13czenie przygotowania
teoretycznego z praktyka pedagogiczna. Wysoko cenimy konstruktywna

informacje zwrotng, ktéra wspomaga doskonalenie procesu ksztalcenia.
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7. Wspolprace =z instytucja oceniamy bardzo pozytywnie. Doceniamy
zaangazowanie w wysokiej jakosci przygotowanie studentéw oraz
przekazywanie wartosciowych informacji zwrotnych ukierunkowanych na
usprawnianie procesu ksztalcenia. Szczegélnie cenimy uwagi dotyczace
organizacji praktyk zawodowych.

8. Wspolprace z instytucja oceniamy pozytywnie. Instytucja zapewnia studentom
wysokiej jakosci warunki do zdobywania do$wiadczeri praktycznych oraz
aktywnie wspiera ich rozw¢j zawodowy. Jej uwagi dotyczace organizacji i
zakresu praktyk traktujemy jako cenne Zrédlo informacji zwrotnej.

9. Wspolpraca pomiedzy instytucja a uczelnia oceniana jest pozytywnie.
Szczeg6lng wartoscia jest mozliwosé skutecznego Iaczenia ksztalcenia
teoretycznego z praktyka zawodowsg studentéw. Jednoczesnie wskazano, ze
realizacja praktyk zawodowych na studiach niestacjonarnych wymaga
indywidualnego podejécia z uwzglednieniem obcigzen zawodowych
studentow.

10. Wspotpraca z uczelnig wyzszg oceniana jest bardzo pozytywnie. Szczegoélnie
doceniany jest profesjonalizm studentéw i kadry dydaktycznej, skuteczne
polaczenie przygotowania teoretycznego z doswiadczeniami praktycznymi
oraz otwarta komunikacja pomiedzy wszystkimi uczestnikami wspétpracy.

11. Wspolpraca z przedszkolem oceniana jest pozytywnie, przede wszystkim
dzieki dobrej komunikacji, przyjaznej atmosferze oraz skutecznemu fgczeniu
teorii z praktycznym przygotowaniem studentéw. Za szczegoélnie wartosciowg
uznano réwniez réznorodnosé dziatan realizowanych w ramach praktyk
zawodowych.

2.5 OCENA UWAG I ZALECEN

Analiza uwag i zalecen zgloszonych przez przedstawicieli instytucji
wspotpracujacych z Uczelnig wskazuje, ze partnerzy zewnetrzni sg zainteresowani
dalszym rozwijaniem wspoétpracy oraz dostrzegaja jej istotne znaczenie dla jakosci
ksztalcenia studentéw. Przedstawione rekomendacje majg charakter konstruktywny i
koncentruja sie przede wszystkim na doskonaleniu juz funkcjonujacych rozwigzar, a
nie na eliminowaniu istotnych nieprawidtowosci.

Najczesciej powtarzajagcym sie postulatem byla potrzeba dalszego wzmacniania
wspolpracy w zakresie organizacji i realizacji praktyk zawodowych. Respondenci
wskazywali na zasadnos¢ zwiekszania liczby miejsc praktyk, rozszerzania mozliwosci
aktywnego uczestnictwa studentéw w codziennym funkcjonowaniu placéwek oraz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych zdobywanie bardziej zréznicowanych
doswiadczenn zawodowych. Podkreslano réwniez potrzebe dalszego rozwijania
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praktycznego wymiaru ksztalcenia poprzez dostosowywanie realizowanych dziatan
do aktualnych wymagan srodowiska zawodowego.

Istotnym obszarem rekomendacji byla takze komunikacja pomiedzy Uczelnia a
instytucjami partnerskimi. W opinii respondentéw regularna wymiana informacji,
biezace konsultacje oraz systematyczne omawianie organizacji praktyk i innych
wspllnych przedsiewzig¢ sprzyjajg skuteczniejszemu reagowaniu na potrzeby
studentéw oraz oczekiwania rynku pracy. Kilka instytucji zwrécilo uwage na potrzebe
bardziej systematycznych form wspélpracy oraz czestszych kontaktéw roboczych.

Respondenci podkreslali réwniez znaczenie dzialan wspierajacych rozwdj
kompetencji zawodowych i przedsigbiorczych studentow. Wskazywano na potrzebe
tworzenia dodatkowych mozliwosci zdobywania doswiadczent praktycznych,
wspierania przygotowania do wejscia na rynek pracy oraz rozwijania kompetencji
odpowiadajgcych aktualnym wymaganiom pracodawcéw. Za wazny kierunek
rozwoju uznano takze promowanie nowoczesnych metod pracy i innowacyjnych
rozwigzan stosowanych w praktyce edukacyjnej.

W rekomendacjach zwrécono réwnieZ uwage na potrzebe uwzgledniania specyfiki
studentéow studiéow niestacjonarnych podczas organizacji praktyk zawodowych.
Podkreslano znaczenie elastycznych rozwigzan organizacyjnych, ktére umozliwia
efektywne laczenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych z realizacja programu
studiow.

Podsumowujac, zgloszone uwagi i zalecenia potwierdzaja wysoka ocene
dotychczasowej wspolpracy oraz gotowos¢ instytucji do jej dalszego rozwijania.
Rekomendacje koncentruja sie przede wszystkim na poglebianiu wspétpracy w
obszarze praktyk zawodowych, wzmacnianiu komunikacji, zwigkszaniu
zaangazowania studentéw w dzialania praktyczne oraz dalszym dostosowywaniu
procesu ksztalcenia do potrzeb wspoélczesnego rynku pracy. Stanowig one cenne
zrédlo informacji wspierajgce doskonalenie jakosci ksztalcenia i rozw¢j relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Przepis uwag i zaleceni:

1. Zaleca si¢ zwigkszenie czestotliwosci wzajemnej komunikacji oraz wdrazanie
bardziej systematycznych form wspétpracy z instytucja. Wskazane jest dalsze
wzmacnianie praktycznego charakteru programu studiéw poprzez dziatania i
zajecia odpowiadajace aktualnym potrzebom praktyki zawodowej oraz
zapewnienie studentom wiekszego wsparcia podczas realizacji praktyk
zawodowych.

2. Wspolprace oceniamy pozytywnie. Za istotne uznajemy wspieranie dziatan
ukierunkowanych na rozwdj przedsigbiorczosci studentéw, wzmacnianie ich
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10.

11.

kompetencji zawodowych oraz zwiekszanie konkurencyjnosci absolwentéw na
rynku pracy. Obszar ten postrzegamy jako wazny kierunek dalszego rozwoju
wspolpracy.

Rekomendujemy kontynuowanie rozwoju wspoélpracy oraz rozszerzanie
mozliwosci realizacji praktyk zawodowych przez studentéw. Za szczegoélnie
wartosciowe uznajemy tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bardziej
intensywne wilaczanie studentéw w proces dydaktyczny oraz codzienne
funkcjonowanie szkoty.

Zalecamy kontynuowanie dotychczasowej, efektywnej wspolpracy oraz dalsze
rozwijanie wspélnych dziatan ukierunkowanych na przygotowanie zawodowe
studentéw. Za szczegolnie cenne uznajemy utrzymanie regularnej komunikacji
oraz wymiany do$wiadczen wynikajgcych z praktyki pedagogicznej.

Rekomendujemy dalszy rozwéj dotychczasowej wspdtpracy oraz rozszerzanie
mozliwosci udzialu studentéw w praktykach zawodowych. Za istotne
uznajemy poszukiwanie nowych form wspodtpracy sprzyjajagcych wymianie
doswiadczenn pomiedzy opiekunami praktyk oraz dalszemu podnoszeniu
jakosci przygotowania zawodowego studentéw.

Zalecamy kontynuowanie wspélpracy oraz dalsze wzmacnianie komunikacji
pomiedzy instytucjami w celu skutecznego reagowania na potrzeby studentéow
i érodowiska zawodowego. Za wartoSciowe uznajemy systematyczne
monitorowanie organizacji praktyk oraz poszukiwanie bardziej elastycznych
rozwigzan organizacyjnych.

Rekomendujemy dalsze poglebianie dotychczasowej wspolpracy oraz
rozwijanie wzajemnej komunikacji w zakresie organizacji praktyk
zawodowych. Uwagi przekazywane przez instytucje traktujemy jako cenne
Zrédto informacji zwrotnej stuzacej doskonaleniu procesu ksztalcenia.

Zalecamy dalszy rozw¢j wspolpracy w obszarze praktyk zawodowych oraz
poszukiwanie mozliwosci rozszerzania zakresu dzialan, w ktére moga by¢
angazowani studenci podczas realizacji praktyk.

Rekomendujemy dalsze wspieranie powigzania procesu ksztalcenia =z
rzeczywisty praktyka zawodowa oraz rozwijanie wspélpracy z instytucjami
reprezentujagcymi $rodowisko zawodowe. Przy organizacji praktyk nalezy
uwzgledniaé specyficzne potrzeby studentéw studiéw niestacjonarnych.

Zalecamy kontynuowanie dotychczasowej, efektywnej wspoétpracy oraz dalszy
rozwdj mozliwosci realizacji praktyk zawodowych w instytucji partnerskiej.
Jednoczesnie warto wspiera¢ organizacje wspélnych dziatarn edukacyjnych,
specjalistycznych i rozwojowych.

Rekomendujemy zwiekszenie liczby miejsc dostepnych dla studentow
14



odbywajacych praktyki zawodowe, tak aby umozliwi¢ udziat wiekszej liczbie
zainteresowanych osob. Nalezy réwniez wzmacnia¢ praktyczny wymiar
ksztalcenia oraz wspiera¢ studentéw w poznawaniu nowoczesnych metod i
podejs¢ stosowanych w edukaciji.
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3 WNIOSKI I REKOMENDAC]JE
3.1 WNIOSKI

Przeprowadzona ocena potwierdza wysoki poziom wspétpracy Uczelni z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym. Zaréwno wyniki ocen iloSciowych, jak i opinie
przedstawicieli instytucji partnerskich wskazuja na pozytywne postrzeganie
dotychczasowej wspotpracy oraz jej znaczacy wplyw na jakosé procesu ksztalcenia.
Szczegolnie wysoko oceniono zgodnosé profilu dzialalnosci instytucji z kierunkiem
studiéw, zakres wspdtpracy oraz jej znaczenie dla realizacji praktyk zawodowych i
przygotowania studentéw do wykonywania zawodu.

Badanie potwierdzito, ze wspélpraca z interesariuszami zewnetrznymi wspiera
rozw6j kompetencji zawodowych studentéw, umozliwia efektywne tgczenie teorii z
praktyka oraz dostarcza cennych informacji zwrotnych wykorzystywanych w
doskonaleniu procesu ksztalcenia. Instytucje partnerskie postrzegaja wspoétprace jako
korzystna i deklaruja gotowos¢ do jej dalszego rozwijania.

Analiza wynikéw wskazuje réwniez, ze najwigkszy wplyw interesariuszy
zewnetrznych dotyczy obszaréw zwigzanych 2z praktykami zawodowymi,
przygotowaniem zawodowym studentéw, promocjg absolwentéw na rynku pracy
oraz dostosowywaniem ksztalcenia do potrzeb srodowiska spoteczno-gospodarczego.
Jednoczesnie zauwazalny jest potencjat do dalszego rozwoju wspoétpracy w zakresie
dziatalnosci badawczej, transferu wiedzy, rozwoju infrastruktury oraz tworzenia
nowych form partnerstwa.

3.2 REKOMENDACJE

Kontynuowa¢ i rozwija¢ wspoélprace z dotychczasowymi partnerami, utrzymujac
wysoki poziom komunikacji i wzajemnego zaangazowania.

Wzmacnia¢ praktyczny charakter ksztalcenia poprzez dalsze rozszerzanie wspdtpracy
z instytucjami przyjmujacymi studentéw na praktyki zawodowe oraz zwigkszanie
mozliwosci zdobywania doswiadczent w rzeczywistych warunkach pracy.

Rozwija¢ systematyczne formy wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
obejmujace regularne konsultacje dotyczace programéw studiow, efektéw uczenia sie
oraz oczekiwan rynku pracy.

Poszerza¢ liczbe miejsc praktyk zawodowych i stazy studenckich, uwzgledniajac
rosnace potrzeby studentéw oraz mozliwosci instytucji partnerskich.

Wspiera¢ dzialania ukierunkowane na rozwdj kompetencji zawodowych i
przedsigbiorczych studentéw oraz ich przygotowanie do funkcjonowania na
wspoltczesnym rynku pracy.
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Wykorzystywa¢ informacje zwrotne od instytucji partnerskich w procesie
doskonalenia programéw studiéw, organizacji praktyk zawodowych oraz dzialan
projakosciowych.

Rozwija¢ nowe obszary wspétpracy obejmujgce wspoélne przedsiewziecia edukacyjne,
szkoleniowe, eksperckie i badawcze, zwiekszajgce zaangazowanie interesariuszy w
rozwoj kierunku studiow.

Doskonali¢ organizacje praktyk zawodowych poprzez wieksza elastycznosé
rozwigzan organizacyjnych, szczegélnie z uwzglednieniem potrzeb studentéw
studiow niestacjonarnych.

Wspiera¢ wymiang do$wiadczen pomiedzy przedstawicielami instytucji partnerskich,
opiekunami praktyk oraz kadrg akademicka w celu dalszego podnoszenia jakosci
ksztalcenia.

Systematycznie monitorowa¢ poziom satysfakcji interesariuszy zewnetrznych oraz
efekty wspodlpracy, wykorzystujac wyniki badan do planowania kolejnych dzialan
doskonalacych.
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ZAKONCZENIE

Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia stwierdza, ze wspotpraca Wydziatu z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym realizowana jest na wysokim poziomie i stanowi wazny
element wspierajacy rozwdj procesu ksztalcenia. Uzyskane wyniki potwierdzajg
pozytywne relacje z instytucjami partnerskimi, wysoka zgodno$¢ podejmowanych
dziatan z potrzebami srodowiska zawodowego oraz znaczacy wklad interesariuszy
zewnetrznych w doskonalenie jakosci ksztalcenia, organizacje praktyk zawodowych
oraz przygotowanie studentéw do wykonywania przyszlego zawodu.

Przeprowadzone badanie wskazuje, ze wspodtpraca przynosi wymierne korzysci
zaréwno Uczelni, jak i instytucjom partnerskim, sprzyjajagc wymianie doswiadczen,
lepszemu dostosowaniu programéw studiéw do potrzeb rynku pracy oraz
wzmacnianiu praktycznego wymiaru ksztalcenia. Pozytywne opinie respondentéw
oraz wysoka ocena wigkszosci analizowanych obszaréw potwierdzajg skutecznosé
dotychczasowych dzialar podejmowanych przez Wydzial.

Jednoczes$nie Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia dostrzega potrzebe dalszego rozwijania
wspolpracy, poszerzania jej zakresu oraz wzmacniania systematycznych form
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Wyniki badania stanowia cenne Zrédto informacji wspierajgce planowanie
kolejnych dzialann projakosciowych oraz budowanie trwalych partnerstw
odpowiadajagcych potrzebom studentéw, absolwentéw i otoczenia spoleczno-
gospodarczego.
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