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Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”
Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ

(imig i nazwisko studenta, numer albumu)

(podpis studenta) (pieczeé Uczelni)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej — praktyka obserwacyjna
— semestr I (4 tygodnie, tj. 120 godzin - 4 punkty ECTS)

Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -

praktyki osiagnie¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie

WIEDZA

P W01 Ma podstawowa wiedz¢ o Zapoznanie si¢ z placowka jako srodowiskiem pracy

specyfice dziatania instytucji, w (przeszkolenie studenta w zakresie bezpieczenstwa i

ktorych odbywa praktyke — higieny pracy).

realizowanych zadan edukacyjnych,

organizacji pracy pedagoga i Omowienie z opiekunem praktyki lub dyrektorem

prowadzonej dokumentacji. placowki statutu i regulamindw.

Zapoznanie z obowigzujaca dokumentacja i sposobem
jej prowadzenia.

Zapoznanie studenta z rocznym planem pracy placowki
i/lub planami pracy poszczegolnych dziatow/
pracownikow.

Analiza arkusza organizacyjnego (jesli funkcjonuje w
placowce).

Zapoznanie z placowka pod katem estetycznym i
spetniania odpowiednich standardow.

Zapoznanie z pomieszczeniami ze zwrdceniem uwagi
na pelnione przez nie funkcji.

Zapoznanie studenta z przydziatem czynno$ci
pracownika pedagogicznego.




Zapoznania si¢ ze specyficznymi dla placowki
metodami i technikami pracy pedagogiczne;.

Inne:

UMIEJETNOSCI

P_UO03 Potrafi wyciagna¢ wnioski z
obserwacji pracy
dydaktycznej/pedagogicznej opiekuna
nauczyciela/pedagoga, jego interakcji z
uczniami/podopiecznymi oraz sposobu
planowania i przeprowadzania zajec;
aktywnie obserwowac stosowane przez
nauczyciela/pedagoga metody i formy
pracy oraz wykorzystywane pomoce
dydaktyczne, a takze sposoby oceniania
uczniéw oraz zadawania i sprawdzania
pracy domowe;j.

Obserwacja dziatalnos$ci nauczyciela/ pedagoga/
pracownika pedagogicznego, aktywnosci uczniow/
podopiecznych, dynamiki grupy,

interakcji w grupie — udziat w zajeciach prowadzonych
przez opiekuna praktyk.

Charakterystyka spotecznosci klasy, grupy (zgodnie ze
specyfika placowki): klimat spoteczny, podgrupy

z uwzglednieniem zaobserwowanych problemow
wychowawczych, spotecznych, socjalnych, innych —
dyskusja z pracownikiem placowki, opiekunem
praktyki.

Opis i wyjasnienie w rozmowie sytuacji trudnej
wychowawczo / interpersonalnie / z innych powodow -
omoéwienie sposobow i skutkéw interwencji z
opiekunem praktyki.

Charakterystyka wybranego ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (uczen z trudnos$ciami, uczen
uzdolniony) lub podopiecznego, zgodnie ze specyfika
placowki — omowienie wnioskéw z opiekunem
praktyki.

Inne:

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P_KO1 Potrafi dokona¢ ewaluacji
wlasnego rozwoju zawodowego,
koncentrujac si¢ na wlasnych
osiggnieciach.

Analiza mocnych i stabych stron studenta w
wykonywaniu natozonych nan zadan, dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk na zakonczenie praktyk.




Inne:

4 P K02 Jest gotow do skutecznego Omawianie obserwowanych sytuacji i wspolne
wspotdziatania z opiekunem praktyk poszukiwanie rozwigzan wobec zaistnialtych
zawodowych i z nauczycielami w celu | probleméw.

poszerzania swojej wiedzy 1 rozwijania
umiejetnosci. Inne:

Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej — praktyka psychologiczno-pedagogiczna
— semestr II (4 tygodnie, tj. 120 godzin - 4 punkty ECTS)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagnie¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P W01 Ma podstawowa wiedz¢ o Zapoznanie si¢ z placowka jako srodowiskiem pracy

specyfice dziatania instytucji, w
ktérych odbywa praktyke —
realizowanych zadan edukacyjnych,
organizacji pracy pedagoga i
prowadzonej dokumentacji.

(przeszkolenie studenta w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy).

Zapoznanie z obowigzujaca dokumentacja i sposobem
jej prowadzenia.

Zapoznanie studenta z rocznym planem pracy placowki
i/lub planami pracy poszczegolnych dziatow/
pracownikow.

Analiza arkusza organizacyjnego (jesli funkcjonuje w
placowce).

Zapoznanie z placowka pod katem estetycznym i
spetniania odpowiednich standardow.

Zapoznanie z pomieszczeniami ze zwrdceniem uwagi
na pelnione przez nie funkcji.

Zapoznanie studenta z przydziatem czynnos$ci
pracownika pedagogicznego.

Zapoznanie si¢ ze specyficznymi dla placowki
metodami i technikami pracy pedagogiczne;.




Inne:

P W02 Zna i rozumie zadania
charakterystyczne dla szkotly lub
placowki systemu o$§wiaty oraz
srodowisko, w jakim one dziataja;
organizacje, statut i plan pracy szkoty,

program wychowawczo-profilaktyczny

oraz program realizacji doradztwa
zawodowego; zasady zapewniania
bezpieczenstwa uczniom w szkole i
poza nia.

Zapoznanie si¢ ze statutem i planem pracy szkoty,
programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
programem doradztwa zawodowego.

Zapoznanie si¢ z zasadami zapewniania
bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 poza nig: akty
prawne i wewnetrzne procedury szkoty.

Omowienie znaczenia zewngetrznych 1 wewnetrznych
aktow prawa dla funkcjonowania szkoty z dyrektorem
i/lub opiekunem praktyk.

Inne:
UMIEJETNOSCI
P _UO01 Potrafi wycigga¢ wnioski z Obserwowanie pracy wychowawcy klasy, jego
obserwacji: interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i

- pracy wychowawcy klasy, jego
interakcji z uczniami oraz sposobu, w
jaki planuje i przeprowadza zajgcia
wychowawcze;

- sposobu integracji dziatan
opiekunczo-wychowawczych i
dydaktycznych przez nauczycieli
przedmiotow;

- w miar¢ mozliwosci, pracy rady
pedagogicznej i zespolu
wychowawcow klas;

- pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym
podczas dyzuréw na przerwach
mi¢dzylekcyjnych i zorganizowanych
wyj$¢ grup uczniowskich.

przeprowadza zajecia wychowawcze. Analiza i
omoéwienie wnioskow studenta z nauczycielem
prowadzacym zajgcia.

Obserwowanie sposobu integracji dziatan opiekunczo-
wychowawczych 1 dydaktycznych przez nauczycieli
przedmiotow. Analiza i omowienie wnioskow studenta
z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

Obserwowanie w miar¢ mozliwos$ci, pracy rady
pedagogicznej oraz zespolu wychowawcow klas,
zespolu wychowawczego jednej klasy lub zespotu
przedmiotowego (zgodnie z organizacja zespolow w
danej szkole). Analiza i om6wienie wnioskéw studenta
z przewodniczacym rady, zespolu lub opiekunem
praktyk.




Obserwowanie pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzurow
na przerwach mig¢dzylekcyjnych i zorganizowanych
wyj$¢ grup uczniowskich. Analiza i omdwienie
wnioskow studenta z nauczycielem prowadzacym
zajecia.

Inne:

P_UO02 Potrafi analizowac¢, przy
pomocy opiekuna praktyk zawodowych
oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie
przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk.

Obserwowanie wybranych zaje¢ dydaktycznych/
wychowawczych/ terapeutycznych/ innych oraz
aktywny udziat w analizie obserwowanych zajec¢ i
formulowanie wnioskow pohospitacyjnych w dyskusji
z prowadzacym dane zajgcia.

Obserwowanie pracy opiekuna praktyk, jego
wspoOtpracy z pedagogiem/ psychologiem/ terapeuta/
logopeda w realizacji dodatkowych zadan
wynikajacych z potrzeb placéwki. Dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.

Opis wybranego problemu (wychowawczego,
rozwojowego, itp.) i mozliwych sposoboéw
oddziatywan reedukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych. Przedstawienie analizy zagadnienia
opiekunowi praktyk i/lub nauczycielowi
akademickiemu prowadzacemu zajgcia zgodne
tematycznie z tym zadaniem.

Inne:

P_UO06 Potrafi zaplanowac i
przeprowadzi¢ zajgcia wychowawcze
/dydaktyczne pod nadzorem opiekuna
praktyk zawodowych

Opracowanie pakietu materiatéw do lekcji
wychowawczej (zaje¢ o charakterze wychowawczym w
przedszkolu) dotyczacych zaobserwowanego

problemu (np. ksztalttowanie warto$ci, zdrowy styl
Zycia, zagrozenia w sieci, cyberprzemoc, przemoc,
uzaleznienia, wspotpraca w grupie...itd.).




Omowienie tych materiatéw z opiekunem praktyk lub
nauczycielem akademickim.

Przeprowadzenie na tej podstawie zajec z
dzie¢mi/uczniami pod nadzorem opiekuna praktyk

zawodowych.

Inne:

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P_KO1 Potrafi dokona¢ ewaluacji
wlasnego rozwoju zawodowego,
koncentrujac si¢ na wlasnych
osiggnieciach.

Analiza i wnioskowanie na temat pracy wlasne;j i
obserwowanej. Dyskusja na ten temat z opiekunem
praktyk.

Analiza mocnych i stabych stron studenta w
wykonywaniu natozonych nan zadan, dyskusja na ten

temat z opiekunem praktyk na zakonczenie praktyk.

Inne:

P K02 Jest gotow do skutecznego
wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych 1 z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy 1 rozwijania
umiejetnosci.

Przygotowanie przez studenta zadania, wymagajacego
wspotdziatania z pracownikami danej instytucji,
zleconego przez opiekuna praktyk lub wg pomystu
studenta, zgodnie ze specyfika placowki, gdzie
realizowana jest praktyka.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

zadania, omoOwienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
zadania.

Inne:




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej — praktyka dydaktyczna - asystencka
— semestr III (4 tygodnie, tj. 120 godzin - 4 punkty ECTS)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagnie¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P W01 Ma podstawowa wiedzg o Zapoznanie si¢ z placowka jako srodowiskiem pracy

specyfice dziatania instytucji, w
ktérych odbywa praktyke —
realizowanych zadan edukacyjnych,
organizacji pracy pedagoga i
prowadzonej dokumentacji.

(przeszkolenie studenta w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy).

Zapoznanie z obowigzujaca dokumentacja i sposobem
jej prowadzenia.

Zapoznanie studenta z rocznym planem pracy placowki
i/lub planami pracy poszczegolnych dziatow/
pracownikow.

Analiza arkusza organizacyjnego (jesli funkcjonuje w
placowce).

Zapoznanie z placowka pod katem estetycznym i
spetniania odpowiednich standardow.

Zapoznanie z pomieszczeniami ze zwrdceniem uwagi
na pelnione przez nie funkcji.

Zapoznanie studenta z przydziatem czynnos$ci
pracownika pedagogicznego.

Zapoznanie si¢ ze specyficznymi dla placowki
metodami i technikami pracy pedagogiczne;.




Inne:

P W03 Zna i rozumie: zadania
dydaktyczne realizowane przez szkole
lub placowke systemu oswiaty; sposob
funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy
dydaktycznej szkoty lub placowki
systemu o$wiaty; rodzaje dokumentacji
dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej
w szkole lub placéwce systemu
o$wiaty.

Poznanie specyfiki funkcjonowania danej instytucji.
Analiza zadan szkoty/ placéwki i sposobow
dokumentowania ich realizacji. Omdwienie
zagadnienia z dyrektorem/kierownikiem jednej
komorki.

Analiza zadan poszczeg6lnych pracownikow
pedagogicznych i sposoboéw dokumentowania ich

pracy. Omowienie zagadnienia z danym pracownikiem.

Inne:

UMIEJETNOSCI

P_UO02 Potrafi analizowac¢, przy
pomocy opiekuna praktyk zawodowych
oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie
przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk.

Charakterystyka spotecznosci klasy, grupy (zgodnie ze
specyfika placowki): klimat spoteczny, podgrupy

z uwzglednieniem zaobserwowanych problemow
wychowawczych, spotecznych, socjalnych, innych —
dyskusja z pracownikiem placowki, opiekunem
praktyki.

Opis i wyjasnienie w rozmowie sytuacji trudnej
wychowawczo / interpersonalnie / z innych powodow -
omoéwienie sposobow i skutkéw interwencji z
opiekunem praktyki.

Inne:

P_UO03 Potrafi wyciagna¢ wnioski z
obserwacji pracy dydaktycznej/
pedagogicznej opiekuna praktyk -
nauczyciela/ pedagoga, jego interakcji
z uczniami/ podopiecznymi oraz
sposobu planowania i przeprowadzania
zaj¢c; aktywnie obserwowac stosowane

Obserwacja lekcji/ zaje¢ prowadzonych przez opiekuna
praktyk z uwzglednieniem:

- czynno$ci prowadzacego w toku zajec,

- toku metodycznego zajeé, struktury tresci
merytorycznych,

- interakcji 1 procesow komunikowania w trakcie zajec,




przez nauczyciela/pedagoga metody i
formy pracy oraz wykorzystywane
pomoce dydaktyczne, a takze sposoby
oceniania uczniéw oraz zadawania i
sprawdzania pracy domowe;.

- sposobow aktywizowania, dyscyplinowania, oceny i
kontroli,
- klimatu spotecznego szkoty/placowki.

Szczegdtowe omoéwienie kazdych zajg¢ z opiekunem
praktyk.

Inne:

P_U04 Potrafi ocenia¢ poprawnos$¢ i
efektywno$¢ zaobserwowanych
rozwigzan metodycznych.

Obserwacja wybranych zaj¢¢ prowadzonych przez
opiekuna praktyki pod katem poprawnosci i
efektywnosci rozwigzan metodycznych.

Konsultacje z opiekunem praktyk w celu oméwienia
wybranych obserwowanych lekcji/ zaje¢ pod katem
poprawnosci i efektywnosci zaobserwowanych
rozwigzan metodycznych.

Inne:

P_UO06 Potrafi zaplanowac i
przeprowadzi¢ zajgcia wychowawcze
/dydaktyczne pod nadzorem opiekuna
praktyk zawodowych

Opracowanie pakietu materialow do zaje¢
dydaktycznych/innych, zgodnie z profilem
funkcjonowania placowki.

Omowienie tych materiatéw z opiekunem praktyk lub
nauczycielem akademickim.

Przeprowadzenie na tej podstawie zajec z
dzie¢mi/uczniami pod nadzorem opiekuna praktyk

zawodowych.

Inne:

P_UO07 Potrafi samodzielnie
zaprojektowac 1 przeprowadzi¢ cykl
zaje¢ w placowcee, w ktorej odbywa
praktyke, poswigcong realizacji

Samodzielne projektowanie przez studenta lekcji/ zajegc
do zagadnienia programowego/ tematu podanego przez
opiekuna praktyk. Student formutuje cele, dobiera




wybranych obszarow dziatan
pedagogicznych.

metody do realizowanych tresci, formy pracy oraz
srodki dydaktyczne.

Na podstawie zatwierdzonego przez opiekuna
scenariusza student prowadzi lekcje/ zajecia.

Inne:

P_UO08 Potrafi inicjowac i organizowaé
dziatalno$¢ pedagogiczng w wybranym
obszarze praktyki pedagogiczne;.

Student petni dyzur, pomaga przy przygotowywaniu
srodkéw dydaktycznych, bierze udziat w zajeciach w
charakterze asystenta i podejmuje si¢ poprowadzenia
zajec.

Projektowanie przyktadowych scenariuszy pracy
indywidulanej i grupowej w toku zajec. Propozycje
dziatan student przedstawia swojemu opiekunowi.
Pomaga opiekunowi w przygotowaniu innych
aktywnosci podopiecznych, np. wyjsciu na spacer, na
wycieczke, organizacji imprez itp.

Inne:

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P_KO1 Potrafi dokona¢ ewaluacji
wlasnego rozwoju zawodowego,
koncentrujac si¢ na wlasnych
osiggnieciach.

Analiza mocnych i stabych stron studenta w
wykonywaniu natozonych nan zadan, dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.

Analiza mozliwos$ci studenta na rynku pracy po
zakonczeniu studiow, przeglad potencjalnych miejsc
pracy o charakterze pedagogicznym, zgodnie ze
studiowang specjalno$cia, dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

Inne:

10

P K02 Jest gotow do skutecznego
wspotdzialania z opiekunem praktyk

Przygotowanie przez studenta zadania, wymagajacego
wspotdziatania z pracownikami danej instytucji,




zawodowych i z nauczycielami w celu | zleconego przez opiekuna praktyk lub wg pomystu
poszerzania swojej wiedzy i rozwijania | studenta, zgodnie ze specyfika placowki, gdzie
umiejetnosci. realizowana jest praktyka.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

zadania, omoOwienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
zadania.

Inne:

Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej — praktyka dydaktyczna - asystencka
— semestr IV (4 tygodnie, tj. 120 godzin - 4 punkty ECTS)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagnie¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P W01 Ma podstawowa wiedzg o Zapoznanie si¢ z placowka jako srodowiskiem pracy

specyfice dziatania instytucji, w
ktérych odbywa praktyke —
realizowanych zadan edukacyjnych,
organizacji pracy pedagoga i
prowadzonej dokumentacji.

(przeszkolenie studenta w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy).

Zapoznanie z obowigzujaca dokumentacja i sposobem
jej prowadzenia.

Zapoznanie studenta z rocznym planem pracy placowki
i/lub planami pracy poszczegolnych dziatow/
pracownikow.

Analiza arkusza organizacyjnego (jesli funkcjonuje w
placowce).

Zapoznanie z placowka pod katem estetycznym i
spetniania odpowiednich standardow.

Zapoznanie z pomieszczeniami ze zwrdceniem uwagi
na pelnione przez nie funkcji.

Zapoznanie studenta z przydziatem czynno$ci
pracownika pedagogicznego.




Zapoznanie si¢ ze specyficznymi dla placowki
metodami i technikami pracy pedagogiczne;.

Inne:

P W03 Zna i rozumie: zadania
dydaktyczne realizowane przez szkole
lub placowke systemu oswiaty; sposob
funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy
dydaktycznej szkoty lub placowki
systemu o$wiaty; rodzaje dokumentacji
dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej
w szkole lub placéwce systemu
o$wiaty.

Poznanie struktury zatrudnienia w danej instytucji.
Analiza zadan dyrektora szkoty/ placowki. Omowienie
z nim zagadnienia.

Analiza zadan dydaktycznych nauczyciela
wynikajacych z realizowania wybranego przedmiotu w
danej szkole. Oméwienie zagadnienia z danym
nauczycielem.

Analiza zadan pedagoga/psychologa/logopedy/innego
specjalisty pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Omowienie zagadnienia z danym pracownikiem.

Inne:

UMIEJETNOSCI

P_UO02 Potrafi analizowac¢, przy
pomocy opiekuna praktyk zawodowych
oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie
przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk.

Charakterystyka spotecznosci klasy, grupy (zgodnie ze
specyfika placowki): klimat spoteczny, podgrupy

z uwzglednieniem zaobserwowanych problemow
wychowawczych, spotecznych, socjalnych, innych —
dyskusja z pracownikiem placowki, opiekunem
praktyki.

Opis wybranego problemu (wychowawczego,
rozwojowego, itp.) i mozliwych sposobdéw
oddziatywan reedukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych. Przedstawienie analizy zagadnienia
opiekunowi praktyk i/lub nauczycielowi
akademickiemu prowadzacemu zajgcia zgodne
tematycznie z tym zadaniem.

Inne:




P_UO03 Potrafi wyciagna¢ wnioski z
obserwacji pracy dydaktycznej/
pedagogicznej opiekuna nauczyciela/
pedagoga, jego interakcji z uczniami/
podopiecznymi oraz sposobu
planowania i przeprowadzania zaje¢;
aktywnie obserwowac stosowane przez
nauczyciela/pedagoga metody i formy
pracy oraz wykorzystywane pomoce
dydaktyczne, a takze sposoby oceniania
uczniéw oraz zadawania i sprawdzania
pracy domowe;j.

Wspdlpraca z opiekunem praktyki w zakresie
stosownym do dziatalnosci instytucji, w ktorej jest
realizowana praktyka:

- przygotowanie zajec,

- asystowanie podczas realizowanych zaje¢,

- przygotowanie pomocy dydaktycznych,

- pomoc w organizowaniu wycieczek, apeli,
konkursow, itp.

- przygotowanie prezentacji multimedialnej,

- przygotowanie kart pracy, kartkowek, sprawdzianow.

Inne:

P_U04 Potrafi ocenia¢ poprawnos$¢ i
efektywno$¢ zaobserwowanych
rozwigzan metodycznych.

Obserwacja wybranych zaje¢ prowadzonych przez
opiekuna praktyki pod katem poprawnosci i
efektywnosci rozwigzan metodycznych.

Konsultacje z opiekunem praktyk w celu oméwienia
wybranych obserwowanych lekcji/ zaje¢ pod katem
poprawnosci i efektywnosci zaobserwowanych
rozwigzan metodycznych.

Inne:

P_UO06 Potrafi zaplanowac i
przeprowadzi¢ zaj¢cia wychowawcze
/dydaktyczne pod nadzorem opiekuna
praktyk zawodowych

Opracowanie pakietu materialow do zaje¢
dydaktycznych/innych, zgodnie z profilem
funkcjonowania placowki.

Omowienie tych materiatéw z opiekunem praktyk lub
nauczycielem akademickim.

Przeprowadzenie na tej podstawie zajec z
dzie¢mi/uczniami pod nadzorem opiekuna praktyk

zawodowych.

Inne:




7 P_UO07 Potrafi samodzielnie Samodzielne przygotowanie i poprowadzenie
zaprojektowac i przeprowadzi¢ cykl wybranych zaje¢¢ (catego cyklu zaje¢é) przez studenta.
zaje¢ w placowcee, w ktorej odbywa
praktyke, poswigcong realizacji Omowienie zaje¢ prowadzonych przez studenta z
wybranych obszaréw dziatan obserwujacym je pracownikiem danej placowki.
pedagogicznych.

Inne:

8 P_UO08 Potrafi inicjowac i organizowa¢ | Samodzielne przygotowanie i poprowadzenie innej niz
dziatalnos$¢ pedagogiczng w wybranym | zajecia dziatalnosci pedagogicznej, zgodnie z profilem
obszarze praktyki pedagogiczne;. dziatalnosci instytucji, w ktorej realizowana jest

praktyka.
Omowienie tej dziatalnos$ci studenta z opiekunem
praktyk.
Inne:
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

9 P_KO1 Potrafi dokona¢ ewaluacji Analiza mocnych i stabych stron studenta w
wlasnego rozwoju zawodowego, wykonywaniu natozonych nan zadan, dyskusja na ten
koncentrujac si¢ na wlasnych temat z opiekunem praktyk.
osiggnieciach.

Analiza mozliwos$ci studenta na rynku pracy po
zakonczeniu studiow, przeglad potencjalnych miejsc
pracy o charakterze pedagogicznym, zgodnie ze
studiowang specjalno$cia, dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.
Inne:

10 | P_KO02 Jest gotéw do skutecznego Przygotowanie przez studenta zadania, wymagajacego

wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych 1 z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy 1 rozwijania
umiejetnosci.

wspotdziatania z pracownikami danej instytucji,
zleconego przez opiekuna praktyk lub wg pomystu
studenta, zgodnie ze specyfika placowki, gdzie
realizowana jest praktyka.




Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

zadania, omoOwienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
zadania.

Inne:

Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej — praktyka dydaktyczna - specjalnosciowa
— semestr V (4 tygodnie, tj. 120 godzin - 4 punkty ECTS)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagnie¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P W01 Ma podstawowa wiedz¢ o Zapoznanie si¢ z placowka jako srodowiskiem pracy

specyfice dziatania instytucji, w
ktérych odbywa praktyke —
realizowanych zadan edukacyjnych,
organizacji pracy pedagoga i
prowadzonej dokumentacji.

(przeszkolenie studenta w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy).

Omowienie z opiekunem praktyki lub dyrektorem
placowki statutu i regulaminéw.

Zapoznanie z obowigzujaca dokumentacja i sposobem
jej prowadzenia.

Zapoznanie studenta z rocznym planem pracy placowki
i/lub planami pracy poszczegolnych dziatow/
pracownikow.

Analiza arkusza organizacyjnego (jesli funkcjonuje w
placowce).

Zapoznanie z placowka pod katem estetycznym i
spetniania odpowiednich standardow.

Zapoznanie z pomieszczeniami ze zwrdceniem uwagi
na pelnione przez nie funkcji.

Zapoznanie studenta z przydziatem czynnos$ci
pracownika pedagogicznego.




Zapoznania si¢ ze specyficznymi dla placowki
metodami i technikami pracy pedagogiczne;.

Inne:

UMIEJETNOSCI

P_U04 Potrafi ocenia¢ poprawnos$¢ i
efektywno$¢ zaobserwowanych
rozwigzan metodycznych.

Prowadzenie zaj¢¢, zgodnie z zasadami projektowania
dydaktycznego:

- samodzielne przygotowanie planéw metodycznych,

- samodzielne przygotowanie pomocy dydaktycznych,
- konsultacje z opiekunem przed realizowanymi
zajeciami.

- przygotowanie merytoryczne i metodyczne do zaj¢c,
- ewaluacja zajec¢,

- omowienie zajec z opiekunem, pod katem oceny
poprawnosci i efektywnosci rozwigzan metodycznych.

Inne:

P_UO05 Potrafi diagnozowaé problemy
pedagogiczne blokujace rozwdj
réznorodnych obszaréw kompetencji
poznawczych i spoteczno-
emocjonalnych, na podstawie
samodzielnie przeprowadzonej
obserwacji zachowan dzieci,
mlodziezy, dorostych.

Przeprowadzenie diagnozy wybranego problemu
pedagogicznego (np. diagnoza rodziny jako
srodowiska wychowawczego, diagnoza sytuacji
socjalno-wychowawczej dziecka w rodzinie, diagnoza
przypadkéw przemocy w rodzinie, diagnoza sytuacji
szkolnej dziecka, osiggniec i niepowodzen szkolnych
dziecka, diagnoza dojrzatosci szkolnej dziecka,
diagnoza sytuacji spotecznej w grupie/klasie, inne —
stosownie do problematyki placowki, w ktérej odbywa
si¢ praktyka).

Przedstawienie wynikoéw diagnozy opiekunowi
praktyk.

Inne:




P_UO07 Potrafi samodzielnie
zaprojektowac 1 przeprowadzi¢ cykl
zaje¢ w placowcee, w ktorej odbywa
praktyke, poswigcong realizacji
wybranych obszarow dziatan
pedagogicznych.

Samodzielne projektowanie przez studenta lekcji/ zajegé
do zagadnienia programowego/ tematu podanego przez
opiekuna praktyk. Student formutuje cele, dobiera
metody do realizowanych tresci, formy pracy oraz
srodki dydaktyczne.

Na podstawie zatwierdzonego przez opiekuna
scenariusza student prowadzi cykl lekcji/ zajec.

Inne:

P_UO08 Potrafi inicjowac i organizowaé
dziatalno$¢ pedagogiczng w wybranym
obszarze praktyki pedagogiczne;j.

Student petni dyzur, pomaga przy przygotowywaniu
srodkéw dydaktycznych, bierze udziat w zajeciach w
charakterze asystenta i podejmuje si¢ poprowadzenia
zajec.

Projektowanie przyktadowych scenariuszy pracy
indywidulanej i grupowej w toku zajec. Propozycje
dziatan przedstawia swojemu opiekunowi. Pomaga
opiekunowi w przygotowaniu innych aktywnosci
podopiecznych, np. wyjéciu na spacer, na wycieczke,
organizacji imprez itp.

Inne:

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P_KO1 Potrafi dokona¢ ewaluacji
wlasnego rozwoju zawodowego,
koncentrujac si¢ na wlasnych
osiggnigciach.

Analiza mocnych i stabych stron studenta w
wykonywaniu natozonych nan zadan, dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.

Analiza mozliwos$ci studenta na rynku pracy po
zakonczeniu studiow, przeglad potencjalnych miejsc
pracy o charakterze pedagogicznym, zgodnie ze
studiowang specjalno$cia, dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

Inne:




7 P K02 Jest gotow do skutecznego Przygotowanie przez studenta zadania, wymagajacego
wspotdziatania z opiekunem praktyk wspotdziatania z pracownikami danej instytucji,
zawodowych i z nauczycielami w celu | zleconego przez opiekuna praktyk lub wg pomystu
poszerzania swojej wiedzy i rozwijania | studenta, zgodnie ze specyfika placowki, gdzie
umiejetnosci. realizowana jest praktyka.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

zadania, omoOwienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
zadania.

Inne:

Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej — praktyka dydaktyczna - specjalnosciowa
— semestr VI (4 tygodnie, tj. 120 godzin - 4 punkty ECTS)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagnie¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P W01 Ma podstawowa wiedz¢ o Zapoznanie si¢ z placowka jako srodowiskiem pracy

specyfice dziatania instytucji, w
ktérych odbywa praktyke —
realizowanych zadan edukacyjnych,
organizacji pracy pedagoga i
prowadzonej dokumentacji.

(przeszkolenie studenta w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy).

Omowienie z opiekunem praktyki lub dyrektorem
placowki statutu i regulaminéw.

Zapoznanie z obowigzujaca dokumentacja i sposobem
jej prowadzenia.

Zapoznanie studenta z rocznym planem pracy placowki
i/lub planami pracy poszczegolnych dziatow/
pracownikow.

Analiza arkusza organizacyjnego (jesli funkcjonuje w
placowce).

Zapoznanie z placowka pod katem estetycznym i
spetniania odpowiednich standardow.

Zapoznanie z pomieszczeniami ze zwrdceniem uwagi
na pelnione przez nie funkcji.

Zapoznanie studenta z przydziatem czynnos$ci
pracownika pedagogicznego.




Zapoznania si¢ ze specyficznymi dla placowki
metodami i technikami pracy pedagogiczne;.

Inne:

UMIEJETNOSCI

P_U04 Potrafi ocenia¢ poprawnos$¢ i
efektywno$¢ zaobserwowanych
rozwigzan metodycznych.

Prowadzenie zaj¢¢, zgodnie z zasadami projektowania
dydaktycznego:

- samodzielne przygotowanie planéw metodycznych,

- samodzielne przygotowanie pomocy dydaktycznych,
- konsultacje z opiekunem przed realizowanymi
zajeciami.

- przygotowanie merytoryczne i metodyczne do zaj¢c,
- ewaluacja zajec¢,

- omowienie zajec z opiekunem, pod katem oceny
poprawnosci i efektywnosci rozwigzan metodycznych.

Inne:

P_UO05 Potrafi diagnozowaé problemy
pedagogiczne blokujace rozwdj
réznorodnych obszaréw kompetencji
poznawczych i spoteczno-
emocjonalnych, na podstawie
samodzielnie przeprowadzonej
obserwacji zachowan dzieci,
mlodziezy, dorostych.

Przeprowadzenie diagnozy wybranego problemu
pedagogicznego (np. diagnoza rodziny jako
srodowiska wychowawczego, diagnoza sytuacji
socjalno-wychowawczej dziecka w rodzinie, diagnoza
przypadkéw przemocy w rodzinie, diagnoza sytuacji
szkolnej dziecka, osiggniec i niepowodzen szkolnych
dziecka, diagnoza dojrzatosci szkolnej dziecka,
diagnoza sytuacji spotecznej w grupie/klasie, inne —
stosownie do problematyki placowki, w ktérej odbywa
si¢ praktyka).

Przedstawienie wynikoéw diagnozy opiekunowi
praktyk.

Inne:




P_UO07 Potrafi samodzielnie
zaprojektowac 1 przeprowadzi¢ cykl
zaje¢ w placowcee, w ktorej odbywa
praktyke, poswigcong realizacji
wybranych obszarow dziatan
pedagogicznych.

Samodzielne projektowanie przez studenta lekcji/ zajegé
do zagadnienia programowego/ tematu podanego przez
opiekuna praktyk. Student formutuje cele, dobiera
metody do realizowanych tresci, formy pracy oraz
srodki dydaktyczne.

Na podstawie zatwierdzonego przez opiekuna
scenariusza student prowadzi cykl lekcji/ zajec.

Inne:

P_UO08 Potrafi inicjowac i organizowaé
dziatalno$¢ pedagogiczng w wybranym
obszarze praktyki pedagogiczne;j.

Student petni dyzur, pomaga przy przygotowywaniu
srodkéw dydaktycznych, bierze udziat w zajeciach w
charakterze asystenta i podejmuje si¢ poprowadzenia
zajec.

Projektowanie przyktadowych scenariuszy pracy
indywidulanej i grupowej w toku zajec. Propozycje
dziatan przedstawia swojemu opiekunowi. Pomaga
opiekunowi w przygotowaniu innych aktywnosci
podopiecznych, np. wyjéciu na spacer, na wycieczke,
organizacji imprez itp.

Inne:

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P_KO1 Potrafi dokona¢ ewaluacji
wlasnego rozwoju zawodowego,
koncentrujac si¢ na wlasnych
osiggnigciach.

Analiza mocnych i stabych stron studenta w
wykonywaniu natozonych nan zadan, dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.

Analiza mozliwos$ci studenta na rynku pracy po
zakonczeniu studiow, przeglad potencjalnych miejsc
pracy o charakterze pedagogicznym, zgodnie ze
studiowang specjalno$cia, dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

Inne:




7 P K02 Jest gotow do skutecznego Przygotowanie przez studenta zadania, wymagajacego
wspotdziatania z opiekunem praktyk wspotdziatania z pracownikami danej instytucji,
zawodowych i z nauczycielami w celu | zleconego przez opiekuna praktyk lub wg pomystu
poszerzania swojej wiedzy i rozwijania | studenta, zgodnie ze specyfika placowki, gdzie
umiejetnosci. realizowana jest praktyka.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

zadania, omoOwienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
zadania.

Inne:

Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



