UCZELNIA BIZNESU
| NAUK STOSOWANYCH

VARSOVIA

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”
Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ

(imig i nazwisko studenta, numer albumu)

(podpis studenta) (pieczeé Uczelni)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej cz. 1. — semestr IV (240h, tj. 2 miesigce)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagnie¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacj¢ realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P W01 Student posiada wiedz¢ na Poznanie aktow prawnych zwigzanych z

temat organizacji i funkcjonowania
instytucji. Zna podstawow3a
dokumentacje¢ instytucji.

funkcjonowaniem instytucji oraz prowadzonej
dokumentacji.

Analiza dokumentacji instytucji z zastrzezeniem
przepiséw RODO.

Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w instytucji testami
psychologicznymi.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczaca tajemnicy
zawodu psychologa oraz sposoby jej przestrzegania w
instytucji.

Zapoznanie si¢ z kodeksem etyki psychologa oraz
kodeksem etyczno-zawodowym psychologa.




UMIEJETNOSCI

P _UO1 Student potrafi analizowaé
zaobserwowane w trakcie praktyki
zjawiska spoteczne zachodzace w
instytucji.

Obserwowanie podstawowych czynnosci
wykonywanych przez psychologa.

Omawianie obserwowanych sytuacji.

Rozmowy z psychologami zatrudnionymi w danej
instytucji.

Udzial w zebraniach personelu placowki.
Zapoznanie si¢ z testami psychologicznymi
stosowanymi w placoéwce.

P _UO02 Student okre$la rodzaj danego
problemu natury emocjonalnej, potrafi
wskazaé na jego przyczyne, potrafi
ocenic¢ skutki.

Samodzielne wykonywanie zadan.

Samodzielne wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze
specyfika pracy psychologa.

Udzial w realizacji zadan przeznaczonych dla
psychologoéw danej instytucji, np.

- diagnoza psychologiczna,

- rozmowy z pacjentami/klientami,

- pisanie opinii psychologicznych,

- formutowanie planéw pomocy psychologiczne;j,

- prowadzenie psychoterapii,

- prowadzenie elementow terapii zajgciowej czy terapii
przez sztuke,

- rozmowy z rodzinami pacjentow/klientow,




- edukacja/szkolenie pacjentdow i ich rodzin,

- praca nad zmotywowaniem pacjenta do podjgcia
leczenia,

- pisanie sprawozdan i innych prac pisemnych
zwigzanych z realizacja powyzszych zadan.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Student prezentuje aktywng i
zaangazowang postawe przy realizacji
praktyki. Wykazuje kreatywno$¢
podczas wykonywania zadan.

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczonych sytuacji i zdarzen.

Prowadzenie dokumentacji praktyki.

Konfrontowanie zdobytej wiedzy teoretycznej z
praktyka.

Omowienie z opiekunem praktyk obserwowanych i
wykonywanych czynnosci.

Ewaluacja praktyki.

Dzielenie si¢ swoimi do§wiadczeniami ze studentami w
grupie.




P K02 Student ustala hierarchi¢
waznos$ci zadan. Wspoltpracuje z
opiekunem praktyk.

Wspoldziatanie z opiekunem praktyk.

Praktyczna nauka wykonywania podstawowych
czynnos$ci pod nadzorem opiekuna praktyk zwigzanych
ze specyfika pracy psychologa.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

------------------------------------------------------------------------------

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej cz. 2. — semestr VI (240h, tj. 2 miesigce)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagnie¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P_W01 Student posiada wiedz¢ na Poznanie aktow prawnych zwigzanych z

temat organizacji i funkcjonowania
instytucji. Zna podstawowa
dokumentacje¢ instytucji.

funkcjonowaniem instytucji oraz prowadzonej
dokumentacji.

Analiza dokumentacji instytucji z zastrzezeniem
przepiséw RODO.

Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w instytucji testami
psychologicznymi.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczaca tajemnicy
zawodu psychologa oraz sposoby jej przestrzegania w
instytucji.

Zapoznanie si¢ z kodeksem etyki psychologa oraz
kodeksem etyczno-zawodowym psychologa.

Inne:




UMIEJETNOSCI

P_UO01 Student potrafi analizowa¢
zaobserwowane w trakcie praktyki
zjawiska spoleczne zachodzace w
instytucji.

Obserwowanie podstawowych czynnosci
wykonywanych przez psychologa.

Omawianie obserwowanych sytuacji.

Rozmowy z psychologami zatrudnionymi w danej
instytucji.

Udzial w zebraniach personelu placowki.
Zapoznanie si¢ z testami psychologicznymi
stosowanymi w placoéwce.

Inne:

P _UO02 Student okre$la rodzaj danego
problemu natury emocjonalnej, potrafi
wskazaé na jego przyczyne, potrafi
ocenic¢ skutki.

Samodzielne wykonywanie zadan.

Samodzielne wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze
specyfika pracy psychologa.

Udzial w realizacji zadan przeznaczonych dla
psychologoéw danej instytucji, np.

- diagnoza psychologiczna,

- rozmowy z pacjentami/klientami,

- pisanie opinii psychologicznych,

- formutowanie planéw pomocy psychologiczne;j,

- prowadzenie psychoterapii,

- prowadzenie elementow terapii zajgciowej czy terapii
przez sztuke,

- rozmowy z rodzinami pacjentow/klientow,




- edukacja/szkolenie pacjentdw i ich rodzin,

- praca nad zmotywowaniem pacjenta do podjgcia
leczenia,

- pisanie sprawozdan i innych prac pisemnych
zwigzanych z realizacja powyzszych zadan.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Student prezentuje aktywng i
zaangazowang postawe przy realizacji
praktyki. Wykazuje kreatywno$¢
podczas wykonywania zadan.

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczonych sytuacji i zdarzen.

Prowadzenie dokumentacji praktyki.

Konfrontowanie zdobytej wiedzy teoretycznej z
praktyka. Omowienie z opiekunem praktyk
obserwowanych i wykonywanych czynnosci.
Ewaluacja praktyki.

Dzielenie si¢ swoimi do§wiadczeniami ze studentami w
grupie.




P K02 Student ustala hierarchi¢
waznos$ci zadan. Wspoltpracuje z
opiekunem praktyk.

Wspoldziatanie z opiekunem praktyk.

Praktyczna nauka wykonywania podstawowych
czynnos$ci pod nadzorem opiekuna praktyk zwigzanych
ze specyfika pracy psychologa.

Inne:




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

------------------------------------------------------------------------------

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej (specjalnosciowej) cz. 3. — semestr VIII (240h, tj. 2 miesiace)

Specjalnosci: Psychologia kliniczna, Neuropsychologia, Psychoseksuologia, Psychoterapia i coaching, Psychotraumatologia i Profilaktyka Spoleczna,

Psychologia dzieci i dorostych

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiaggane poprzez Zadania realizowane przez studenta w celu osiagnigcia | Liczba godzin Podpis - Podpis -

praktyki zaktadanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacj¢ realizacji realizacji
zadan i zadan przez zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
si¢

WIEDZA

P W01 Student wie w jaki sposdb
dokonuje si¢ pomiaru wtasciwosci
psychicznych, zna testy psychologiczne
wykorzystywane w pracy psychologa
studiowanej specjalnosci.

Zapoznanie si¢ ze sposobem funkcjonowania instytucji.

Wieloaspektowe poznanie sposobu funkcjonowania
instytucji zatrudniajacych psychologéw w jednostkach
stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, edukacji.
Poznanie podstawowych narzedzi pracy psychologa.
Rozpoznanie zakresu stosowania w instytucji testow
psychologicznych.

Inne:




P W02 Zna specyfike pracy i zadania
psychologa w instytucjach zgodnych ze
studiowang specjalnos$cig.

Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy psychologa w danej
instytucji.

Rozpoznanie podstawowych obowigzkow i kompetencji
wymaganych od psychologa.

Inne:

P_WO03 Student posiada wiedz¢ na
temat organizacji i funkcjonowania
instytucji. Zna podstawow3a
dokumentacj¢ instytucji. Zna rozne
metody pracy psychologa w tej
instytucji.

Metody pracy. Obserwacja stosowanych metod pracy,
procedur organizacyjnych, podzialu kompetencji,
planowania pracy i systemu kontroli w
placéwce/instytuciji.

Przeczytanie aktow prawnych istotnych w pracy
psychologa w danej instytucji.

Zapoznanie si¢ z podstawowg dokumentacjg instytucji i
jej obiegiem.




UMIEJETNOSCI

P _UO1 Student potrafi analizowaé
zaobserwowane w trakcie praktyki
zjawiska spoteczne zachodzace w
instytucji oraz indywidualne
zachowania 0so0b w tej instytucji, jej
pacjentéw/klientow.

Nauka praktycznej realizacji (w zaleznosci od specyfiki
instytucji) przyktadowych zadan:

- przeprowadzanie psychologicznego badania
diagnostycznego,

- wskazania i planowanie postgpowania
terapeutycznego, rehabilitacyjnego,

- oddzialywania psychologiczne wobec pacjenta
hospitalizowanego,

- diagnozowanie stanu psychicznego w trakcie leczenia i
rehabilitacji pacjenta,

- praca z rodzing pacjenta i innymi towarzyszacymi mu
w chorobie osobami bliskimi,

- badania neuropsychologiczne i interpretacja wynikow
badan,

- tworzenie indywidualnych programow
terapeutycznych,

- przygotowanie opinii dla celéw orzecznictwa
sadowego lub innych,

- przygotowanie i prowadzenie programow z obszaru
promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki ro6znych
zaburzen.

Sporzadzanie dokumentacji na potrzeby instytucji w
oparciu o posiadang wiedzg teoretyczng z zakresu
psychologii i dziedzin pokrewnych.

Prezentowanie wtasnych pogladow, watpliwosci i
pomysly z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej w
praktyce.




P _UO02 Student okre$la rodzaj danego
problemu klienta/pacjenta, potrafi
wskazaé na jego przyczyne, potrafi
oceni¢ skutki. Potrafi diagnozowac,
postugujac sie wybranymi testami
psychologicznymi.

Zapoznanie si¢ z testami psychologicznymi
stosowanymi w danej instytucji oraz ksztaltowanie
umiejetnosci ich zastosowania.

Wspotudziat w realizacji dzialan diagnostycznych w
zakresie: diagnozy psychologicznej, diagnozy
terapeutycznej, diagnozy stanu psychicznego w trakcie
leczenia, diagnozy neuropsychologicznej, diagnozy
seksuologicznej itp.

Konstruowanie i wspotprowadzenie indywidualnych
programow oddzialywan psychologicznych i
teraputycznych.

Zaplanowanie strategii interwencji adekwatnie do
konkretnego przypadku. Zastosowanie wybranych
metod pomocy psychologicznej oraz podejmowanie
dziatan w zakresie psychoedukacji i promocji zdrowia.




P_UO03 Potrafi nawigzywac kontakt z
klientami/pacjentami i ich rodzinami
oraz zaplanowac i przeprowadzi¢
adekwatng strategi¢ interwencji.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego wobec
adresatow oddzialywan danej instytucji, jej
pracownikow, rodzin.

Nawigzywanie kontaktu z osobami w réznych
kontekstach spotecznych, stosujac jezyk dostosowany
do rozméwcy, zgodnie z zakresem dziatalnosci danej
instytucji. Stosowanie komunikacji jedno 1
dwukierunkowej w zaleznosci od potrzeb sytuacji.
Przekazywanie wynikow procesu diagnostycznego
réznym adresatom, np. pacjent, rodzina pacjenta, lekarz,
inne osoby.

Inne:




P_U04 Potrafi prowadzi¢ zajecia
grupowe, szkolenia, zaj¢cia edukacyjne
dla pacjentdw oraz ich rodzin, zgodnie
ze studiowang specjalnos$cig.

Projektowanie i prowadzenie psychologicznych
programow o charakterze zespolowym, prowadzenie
zaj¢¢ psychoedukacyjnych, profilaktycznych i
prozdrowotnych, terapii grupowej, zajec¢ szkoleniowych,
indywidualizowanie tych dziatan i prowadzenie pomiaru
efektywnosci, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
psychologii.

Prowadzenie dyskusji i przygotowywanie wystapien
ustnych z wykorzystaniem argumentdw merytorycznych
opartych na badaniach i teoriach psychologicznych.




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Student podejmujac dziatania
psychologiczne kieruje si¢ dobrem
klienta/pacjenta oraz zasadami etyki
zawodowej, zachowuje si¢
profesjonalnie, klientow/pacjentow
traktuje z szacunkiem i zrozumieniem

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczonych sytuacji i zdarzen.

Organizowanie wsparcia psychologicznego zgodnie ze
specyfikg pracy instytucji, w ktdrej realizowana jest
praktyka.

Omowienie z opiekunem praktyk obserwowanych i
wykonywanych czynno$ci, a takze ich etycznych 1
moralnych aspektéw. Omodwienie zasad wspoOlpracy w
srodowisku zawodowym.

P K02 Rozumie konieczno$¢
wspotpracy z innymi instytucjami
pomocowi (w zakresie pomocy
pacjentom).

Rozpoznanie instytucji pomocowych, ktdére pomoga/
wespra pacjenta/ klienta w rozwigzaniu jego problemu.
Podejmowanie wspotpracy z instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka.

Inne:




P KO3 Student ustala hierarchi¢
waznos$ci zadan. Wspoltpracuje z
opiekunem praktyk.

Wspoldziatanie z opiekunem praktyk.

Praktyczna nauka wykonywania podstawowych
czynnos$ci pod nadzorem opiekuna praktyk zwigzanych
ze specyfika pracy psychologa.

Wiasciwe okreslanie celow i priorytetow w dziataniach
wlasnych i zespotowych, dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

Inne:




P K04 Student prezentuje aktywng i
zaangazowang postawe przy realizacji
praktyki. Wykazuje kreatywno$¢
podczas wykonywania zadan.

Pehienie roznych rél w zespotach, podejmowanie
odpowiedzialnego przywodztwa, w granicach swoich
kompetencji oraz wykonywanie czynnosci pod
kierunkiem opiekuna praktyki.

Samodzielne przygotowanie zadania na potrzeby 1
zgodnie ze specyfika instytucji, w ktdrej realizowana
jest praktyka, zleconego przez opiekuna praktyk lub wg
pomystu studenta.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

zadania, omoOwienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowo$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy w
zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
zadania.

P KOS5 Potrafi zaplanowac wlasng
sciezke zawodowg (dalsze ksztalcenie i
wybor instytucji, w ktérej podejmie
prace po ukonczeniu studiow).

Analiza mocnych i stabych stron studenta w
wykonywaniu natozonych nan zadan, dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.

Analiza mozliwos$ci studenta na rynku pracy po
zakonczeniu studiow, przeglad potencjalnych miejsc
pracy dla psychologa wybranej specjalnosci, dyskusja
na ten temat z opiekunem praktyk.




P_KO06 Potrafi wspotpracowaé w
zespole i komunikowac si¢ zard6wno ze
specjalistami, jak i osobami
niebgdacymi specjalistami w zakresie
psychologii, w celu realizacji zadan
typowych dla instytucji, zgodnej ze
studiowang specjalno$cia

Udzial w spotkaniach gremiow wewnetrznych danej
instytucji, zebraniach zespotow.

Rozmowy z pracownikami réznych szczebli i r6znych
komorek organizacyjnych instytucji.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji.

Inne:




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiej¢tnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

------------------------------------------------------------------------------

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnosci: Psychologia kryminalistyczno-Sledcza, Psychologia sadowo-penitencjarna

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiaggane poprzez Zadania realizowane przez studenta w celu osiagnigcia | Liczba godzin Podpis - Podpis -
praktyki zaktadanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacj¢ realizacji realizacji
zadan i zadan przez zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
si¢
WIEDZA
1 Zapoznanie si¢ ze sposobem funkcjonowania instytucji.

P W01 Student wie w jaki sposdb
dokonuje si¢ pomiaru wtasciwosci
psychicznych, zna testy psychologiczne
wykorzystywane w pracy psychologa
studiowanej specjalnosci.

Wieloaspektowe poznanie sposobu funkcjonowania
instytucji wymiaru sprawiedliwo$ci czy organow
$cigania, zatrudniajacych psychologéw.

Poznanie podstawowych narzedzi pracy psychologa.
Rozpoznanie zakresu stosowania w instytucji testow
psychologicznych.




P W02 Zna specyfike pracy i zadania
psychologa w instytucjach zgodnych ze
studiowang specjalnos$cig.

Metody pracy. Obserwacja stosowanych metod pracy,
procedur organizacyjnych, podzialu kompetencji,
planowania pracy i systemu kontroli w
placéwce/instytuciji.

Przeczytanie aktow prawnych istotnych w pracy
psychologa w danej instytucji.

Zapoznanie si¢ z podstawowg dokumentacjg instytucji i
jej obiegiem.

Inne:

P_WO03 Student posiada wiedz¢ na
temat organizacji i funkcjonowania
instytucji. Zna podstawow3a
dokumentacj¢ instytucji. Zna rozne
metody pracy psychologa w tej
instytucji.

Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy psychologa w danej
instytucji.

Rozpoznanie podstawowych obowigzkow i kompetencji
wymaganych od psychologa.

Inne:




UMIEJETNOSCI

P _UO1 Student potrafi analizowaé
zaobserwowane w trakcie praktyki
zjawiska spoteczne zachodzace w
instytucji oraz indywidualne
zachowania 0so0b w tej instytucji, jej
pacjentéw/klientow.

Nauka praktycznej realizacji (w zaleznosci od specyfiki
instytucji) przyktadowych zadan:

- dziatania w obszarze opieki psychologicznej

1 psychoedukacji w stuzbach mundurowych,

- badania psychologiczne stosowane w doborze
kadrowym do stuzb mundurowych,

- tworzenie 1 modyfikowanie programéw szkolenia,

- dokonywanie psychologicznej analizy materiatow
operacyjnych i procesowych,

- udziat w opracowywaniu taktyki czynnos$ci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
$ledczych i ich wspomaganie,

- sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych
sprawcow przestepstw i1 rysopisoOw psychologicznych,

- udziat w opracowywaniu lub opiniowaniu programow
prewencyjnych i profilaktycznych,

- dziatania diagnostyczne na potrzeby placowek
penitencjarnych, resocjalizacyjnych, wychowawczych,
- konstruowanie i wspotrealizacja indywidualnych
programow oddzialywan psychologicznych: planow
resocjalizacji, pomocy psychologicznej,

- dziatania terapeutyczne w resocjalizacji i wychowaniu.
Sporzadzanie dokumentacji na potrzeby instytucji w
oparciu o posiadang wiedzg¢ teoretyczng z zakresu
psychologii 1 dziedzin pokrewnych.

Prezentowanie wiasnych pogladow, watpliwosci i
pomysly z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej w
praktyce.




P _UO02 Student okresla rodzaj danego
problemu klienta/pacjenta, potrafi
wskazaé na jego przyczyne, potrafi
oceni¢ skutki. Potrafi diagnozowac,
postugujac sie wybranymi testami
psychologicznymi.

Zapoznanie si¢ z testami psychologicznymi
stosowanymi w danej instytucji oraz ksztaltowanie
umiejetnosci ich zastosowania.

Wspotudziat w realizacji dzialan diagnostycznych w
zakresie: diagnozy resocjalizacyjnej/penitencjarnej,
diagnozy terapeutycznej, diagnozy ryzyka powrotnosci
do przestepstwa, itp.

Konstruowanie i wspotprowadzenie indywidualnych
programow oddzialywan psychologicznych: planow
resocjalizacji, pomocy psychologicznej zgodnej z
profilem dziatalnos$ci instytucji.

Zaplanowanie strategii interwencji adekwatnie do
konkretnego przypadku. Zastosowanie wybranych
metod pomocy psychologicznej oraz podejmowanie
dziatan w zakresie psychoedukacji i promocji zdrowia.




P_UO03 Potrafi nawigzywac kontakt z
klientami/pacjentami i ich rodzinami
oraz zaplanowac i przeprowadzi¢
adekwatng strategi¢ interwencji.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego wobec
adresatow oddzialywan danej instytucji, jej
pracownikow, rodzin.

Nawigzywanie kontaktu z osobami w réznych
kontekstach spotecznych, stosujac jezyk dostosowany
do rozméwcy, zgodnie z zakresem dziatalnosci danej
instytucji. Stosowanie komunikacji jedno 1
dwukierunkowej w zaleznosci od potrzeb sytuacji.
Wykorzystanie metod i technik wywierania wplywu w
kontekscie dziatan resocjalizacyjnych, penitencjarnych,
dochodzeniowo-$ledczych, takze w relacjach z ofiarami,
podejrzanymi i sprawcami przestgpstw, uwzgledniajac
aspekty etyczne.

Inne:




P_U04 Potrafi prowadzi¢ zajecia
grupowe, szkolenia, zaj¢cia edukacyjne
dla pacjentdw oraz ich rodzin, zgodnie
ze studiowang specjalnoscig.

Projektowanie i prowadzenie psychologicznych
programow o charakterze zespolowym, prowadzenie
zaje¢ psychoedukacyjnych, terapii grupowej, zajec
szkoleniowych, indywidualizowanie tych dziatan i
prowadzenie pomiaru efektywnosci, z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu psychologii.

Prowadzenie dyskusji i przygotowywanie wystapien
ustnych z wykorzystaniem argumentéw merytorycznych
opartych na badaniach i teoriach psychologicznych.
Inne:

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Student podejmujac dziatania
psychologiczne kieruje si¢ dobrem
klienta/pacjenta oraz zasadami etyki
zawodowej, zachowuje si¢
profesjonalnie, klientow/pacjentow
traktuje z szacunkiem i zrozumieniem

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczonych sytuacji i zdarzen.

Organizowanie wsparcia psychologicznego zgodnie ze
specyfikg pracy instytucji, w ktdrej realizowana jest
praktyka.

Omowienie z opiekunem praktyk obserwowanych i
wykonywanych czynno$ci, a takze ich etycznych 1
moralnych aspektéw. Omdwienie zasad wspoOlpracy w
srodowisku zawodowym.




P K02 Rozumie konieczno$¢
wspotpracy z innymi instytucjami
pomocowi (w zakresie pomocy
pacjentom).

Rozpoznanie instytucji pomocowych, ktdére pomoga/
wespra pacjenta/ klienta w rozwigzaniu jego problemu.
Podejmowanie wspotpracy z instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka.




P KO3 Student ustala hierarchi¢
waznos$ci zadan. Wspoltpracuje z
opiekunem praktyk.

Wspoldziatanie z opiekunem praktyk.

Praktyczna nauka wykonywania podstawowych
czynnos$ci pod nadzorem opiekuna praktyk zwigzanych
ze specyfika pracy psychologa.

Wiasciwe okreslanie celow i priorytetow w dziataniach
wlasnych i zespotowych, dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

P K04 Student prezentuje aktywng i
zaangazowang postawe przy realizacji
praktyki. Wykazuje kreatywno$¢
podczas wykonywania zadan.

Pelienie roznych rél w zespotach, podejmowanie
odpowiedzialnego przywodztwa, w granicach swoich
kompetencji oraz wykonywanie czynnosci pod
kierunkiem opiekuna praktyki.

Samodzielne przygotowanie zadania na potrzeby 1
zgodnie ze specyfika instytucji, w ktdrej realizowana
jest praktyka, zleconego przez opiekuna praktyk lub wg
pomystu studenta.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

zadania, omoOwienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy w
zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
zadania.




P KOS5 Potrafi zaplanowac wlasna
sciezke zawodowg (dalsze ksztalcenie i
wybor instytucji, w ktorej podejmie
prace po ukonczeniu studiow).

Analiza mocnych i stabych stron studenta w
wykonywaniu natozonych nan zadan, dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.

Analiza mozliwos$ci studenta na rynku pracy po
zakonczeniu studiow, przeglad potencjalnych miejsc
pracy dla psychologa wybranej specjalnosci, dyskusja
na ten temat z opiekunem praktyk.

Inne:




P_KO06 Potrafi wspotpracowaé w
zespole i komunikowac si¢ zard6wno ze
specjalistami, jak i osobami
niebgdacymi specjalistami w zakresie
psychologii, w celu realizacji zadan
typowych dla instytucji, zgodnej ze
studiowang specjalno$cia

Udzial w spotkaniach gremiow wewnetrznych danej
instytucji, zebraniach zespotow.

Rozmowy z pracownikami réznych szczebli i r6znych
komorek organizacyjnych instytucji.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

------------------------------------------------------------------------------

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnosci: Psychologia biznesu, Psychologia reklamy i mediow, Psychologia sportu

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiaggane poprzez Zadania realizowane przez studenta w celu osiagnigcia | Liczba godzin Podpis - Podpis -
praktyki zaktadanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacj¢ realizacji realizacji
zadan i zadan przez zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
si¢
WIEDZA
1 Zapoznanie si¢ ze sposobem funkcjonowania instytucji.

P_WO0I Student wie w jaki sposdb
dokonuje si¢ pomiaru wlasciwosci
psychicznych, zna testy psychologiczne
wykorzystywane w pracy psychologa
studiowanej specjalnosci.

Wieloaspektowe poznanie sposobu funkcjonowania
instytucji doradczych i1 biznesowych zatrudniajacych
psychologow.

Poznanie podstawowych narzedzi pracy psychologa.
Rozpoznanie zakresu stosowania w instytucji testow
psychologicznych.

Inne:




P W02 Zna specyfike pracy i zadania
psychologa w instytucjach zgodnych ze
studiowang specjalnos$cig.

Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy psychologa w danej
instytucji.

Rozpoznanie podstawowych obowigzkow i kompetencji
wymaganych od psychologa.

Inne:

P_WO03 Student posiada wiedz¢ na
temat organizacji i funkcjonowania
instytucji. Zna podstawow3a
dokumentacje¢ instytucji. Zna rozne
metody pracy psychologa w tej
instytucji.

Metody pracy. Obserwacja stosowanych metod pracy,
procedur organizacyjnych, podzialu kompetencji,
planowania pracy i systemu kontroli w
placéwce/instytucii.

Przeczytanie aktow prawnych istotnych w pracy
psychologa w danej instytucji.

Zapoznanie si¢ z podstawowg dokumentacjg instytucji i
jej obiegiem.

Inne:




UMIEJETNOSCI

P _UO1 Student potrafi analizowaé
zaobserwowane w trakcie praktyki
zjawiska spoteczne zachodzace w
instytucji oraz indywidualne
zachowania 0so0b w tej instytucji, jej
pacjentéw/klientow.

Nauka praktycznej realizacji (w zaleznosci od specyfiki
instytucji) przyktadowych zadan:

- analiza potrzeb konsumentéw oraz tworzenie dzialan i
strategii marketingowych,

- tworzenie opisOw stanowisk pracy,

- przygotowanie procesu rekrutacji,

- prowadzenie rozmowy rekrutacyjnej,

- diagnoza potencjatu pracownikéw i mocnych stron do
rozwoju,

- przeprowadzenie modutu szkoleniowego,

- stworzenie strategii komunikacji / dostosowanie
sposobu komunikacji z klientem,

- zastosowanie w praktyce psychologicznych
mechanizmow wptywu na konsumenta,

- stworzenie projektu badania marketingowego.
Sporzadzanie dokumentacji na potrzeby instytucji w
oparciu o posiadang wiedzg¢ teoretyczng z zakresu
psychologii 1 dziedzin pokrewnych.

Prezentowanie wiasnych pogladow, watpliwosci i
pomysly z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej w
praktyce.

Inne:




P _UO02 Student okresla rodzaj danego
problemu klienta/pacjenta, potrafi
wskazaé na jego przyczyne, potrafi
oceni¢ skutki. Potrafi diagnozowac,
postugujac sie wybranymi testami
psychologicznymi.

Zapoznanie si¢ z testami psychologicznymi
stosowanymi w danej instytucji oraz ksztaltowanie
umiejetnosci ich zastosowania.

Zaplanowanie strategii interwencji adekwatnie do
konkretnego przypadku. Zastosowanie wybranych
metod pomocy psychologicznej oraz podejmowanie
dzialan w zakresie psychoedukacji i promocji zdrowia.
Inne:

P_UO03 Potrafi nawigzywac kontakt z
klientami/pacjentami i ich rodzinami
oraz zaplanowac i przeprowadzi¢
adekwatng strategi¢ interwencji lub
dziatania.

Nawigzywanie kontaktu z osobami w réznych
kontekstach spotecznych, stosujac jezyk dostosowany
do rozméwcy, zgodnie z zakresem dziatalnosci danej
instytucji. Stosowanie komunikacji jedno 1
dwukierunkowej w zaleznosci od potrzeb sytuacji.
Inne:




P_U04 Potrafi prowadzi¢ zajecia
grupowe, szkolenia, zaj¢cia edukacyjne
dla klientéw/pacjentéw oraz ich rodzin,
zgodnie ze studiowang specjalnoscia.

Projektowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
zakresie swojej specjalnosci, indywidualizowanie
dziatan edukacyjnych i prowadzenie pomiaru
efektywnosci, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
psychologii, w tym praktycznego zastosowania
mechanizmow psychologicznych.

Prowadzenie dyskusji i przygotowywanie wystapien
ustnych z wykorzystaniem argumentéw merytorycznych
opartych na badaniach i teoriach psychologicznych.
Inne:

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Student podejmujac dziatania
psychologiczne kieruje si¢ dobrem
klienta/pacjenta oraz zasadami etyki
zawodowej, zachowuje si¢
profesjonalnie, klientow/pacjentow
traktuje z szacunkiem i zrozumieniem

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczonych sytuacji i zdarzen.

Organizowanie wsparcia psychologicznego zgodnie ze
specyfikg pracy instytucji, w ktdrej realizowana jest
praktyka.

Omowienie z opiekunem praktyk obserwowanych i
wykonywanych czynno$ci, a takze ich etycznych i
moralnych aspektéw. Omdwienie zasad wspoOlpracy w
srodowisku zawodowym.




P K02 Rozumie konieczno$¢
wspotpracy z innymi instytucjami
pomocowi (w zakresie pomocy
pacjentom/klientom).

Rozpoznanie instytucji pomocowych, ktdére pomoga/
wespra pacjenta/ klienta w rozwigzaniu jego problemu.
Podejmowanie wspotpracy z instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka.




P KO3 Student ustala hierarchi¢
waznos$ci zadan. Wspoltpracuje z
opiekunem praktyk.

Wspoldziatanie z opiekunem praktyk.

Praktyczna nauka wykonywania podstawowych
czynnos$ci pod nadzorem opiekuna praktyk zwigzanych
ze specyfika pracy psychologa.

Wiasciwe okreslanie celow i priorytetow w dziataniach
wlasnych i zespotowych, dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

P K04 Student prezentuje aktywng i
zaangazowang postawe przy realizacji
praktyki. Wykazuje kreatywno$¢
podczas wykonywania zadan.

Pelienie roznych rél w zespotach, podejmowanie
odpowiedzialnego przywodztwa, w granicach swoich
kompetencji oraz wykonywanie czynnosci pod
kierunkiem opiekuna praktyki.

Samodzielne przygotowanie zadania na potrzeby 1
zgodnie ze specyfika instytucji, w ktdrej realizowana
jest praktyka, zleconego przez opiekuna praktyk lub wg
pomystu studenta.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

zadania, omoOwienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy w
zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
zadania.




P KOS5 Potrafi zaplanowac wlasna
sciezke zawodowg (dalsze ksztalcenie i
wybor instytucji, w ktorej podejmie
prace po ukonczeniu studiow).

Analiza mocnych i stabych stron studenta w
wykonywaniu natozonych nan zadan, dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.

Analiza mozliwos$ci studenta na rynku pracy po
zakonczeniu studiow, przeglad potencjalnych miejsc
pracy dla psychologa wybranej specjalnosci, dyskusja
na ten temat z opiekunem praktyk.

Inne:




P_KO06 Potrafi wspotpracowaé w
zespole i komunikowac si¢ zard6wno ze
specjalistami, jak i osobami
niebgdacymi specjalistami w zakresie
psychologii, w celu realizacji zadan
typowych dla instytucji, zgodnej ze
studiowang specjalno$cia

Udzial w spotkaniach gremiow wewnetrznych danej
instytucji, zebraniach zespotow.

Rozmowy z pracownikami réznych szczebli i r6znych
komorek organizacyjnych instytucji.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji.

Inne:




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetno$ci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

------------------------------------------------------------------------------

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnos¢: Psychologia zwierzat

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiaggane poprzez Zadania realizowane przez studenta w celu osiagnigcia | Liczba godzin Podpis - Podpis -

praktyki zaktadanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacj¢ realizacji realizacji
zadan i zadan przez zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
si¢

WIEDZA

P W01 Student wie w jaki sposdb
dokonuje si¢ pomiaru wtasciwosci
psychicznych, zna testy psychologiczne
wykorzystywane w pracy psychologa
studiowanej specjalnosci.

Zapoznanie si¢ ze sposobem funkcjonowania instytucji.

Wieloaspektowe poznanie sposobu funkcjonowania
instytucji zatrudniajacych psychologéw w obrgbie
studiowanej specjalnosci.

Poznanie podstawowych narzedzi pracy psychologa.
Rozpoznanie zakresu stosowania w instytucji testow
psychologicznych.




P W02 Zna specyfike pracy i zadania
psychologa w instytucjach zgodnych ze
studiowang specjalnos$cig.

Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy psychologa w danej
instytucji.

Rozpoznanie podstawowych obowigzkow i kompetencji
wymaganych od psychologa.

P_WO03 Student posiada wiedz¢ na
temat organizacji i funkcjonowania
instytucji. Zna podstawow3a
dokumentacj¢ instytucji. Zna rozne
metody pracy psychologa w tej
instytucji.

Metody pracy. Obserwacja stosowanych metod pracy,
procedur organizacyjnych, podzialu kompetencji,
planowania pracy i systemu kontroli w
placéwce/instytucii.

Przeczytanie aktow prawnych istotnych w pracy
psychologa w danej instytucji.

Zapoznanie si¢ z podstawowg dokumentacjg instytucji i
jej obiegiem.

Inne:




UMIEJETNOSCI

P _UO1 Student potrafi analizowaé
zaobserwowane w trakcie praktyki
zjawiska spoteczne zachodzace w
instytucji oraz indywidualne
zachowania 0so0b w tej instytucji, jej
pacjentéw/klientow.

Nauka praktycznej realizacji (w zaleznosci od specyfiki
instytucji) przyktadowych zadan:

- projektowanie badan w zakresie pomiaru
psychofizjologicznego 1 behawioralnego,

- analiza danych uzyskanych w badaniach i tworzenie
raportoOw z badan,

- diagnoza prawidlowych i patologicznych zachowan
zwierzat,

- prowadzenie elementow terapii zajeciowej i/lub
behawioralnej dla zwierzat,

- rozmowy z wlascicielami zwierzat.

Sporzadzanie dokumentacji na potrzeby instytucji w
oparciu o posiadang wiedzg¢ teoretyczng z zakresu
psychologii 1 dziedzin pokrewnych.

Prezentowanie wlasnych pogladow, watpliwosci i
pomysly z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej w
praktyce.




P _UO02 Student okresla rodzaj danego
problemu klienta/pacjenta, potrafi
wskazaé na jego przyczyne, potrafi
oceni¢ skutki. Potrafi diagnozowac,
postugujac sie wybranymi testami
psychologicznymi.

Zapoznanie si¢ z testami psychologicznymi
stosowanymi w danej instytucji oraz ksztaltowanie
umiejetnosci ich zastosowania z wykorzystaniem
rozszerzonej wiedzy z zakresu neurobiologii cztowieka
i/ lub zwierzat.

Badanie relacji migdzy aktywnoscig osrodkowego
uktadu nerwowego a funkcjonowaniem emocjonalnym,
poznawczym i motorycznym cztowieka i/lub zwierzat.
Poznanie i stosowanie metod badania funkcji uktadu
nerwowego oraz pomiaru psychofizjologicznego.
Zaplanowanie strategii interwencji adekwatnie do
konkretnego przypadku. Zastosowanie wybranych
metod pomocy psychologicznej oraz podejmowanie
dziatan w zakresie psychoedukacji i promocji zdrowia.

Inne:




P_UO03 Potrafi nawigzywac kontakt z
klientami/pacjentami i ich rodzinami
oraz zaplanowac i przeprowadzi¢
adekwatng strategi¢ interwencji.

Nawigzywanie kontaktu z osobami w réznych
kontekstach spotecznych, stosujac jezyk dostosowany
do rozméwcy, zgodnie z zakresem dziatalnosci danej
instytucji. Stosowanie komunikacji jedno 1
dwukierunkowej w zaleznosci od potrzeb sytuacji.
Inne:

P_U04 Potrafi prowadzi¢ zajecia
grupowe, szkolenia, zaj¢cia edukacyjne
dla pacjentdw oraz ich rodzin, zgodnie
ze studiowang specjalnoscig.

Projektowanie i prowadzenie zaje¢ grupowych w
zakresie swojej specjalnosci, zindywidualizowane
dziatania edukacyjne i prowadzenie pomiaru
efektywnosci, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
psychologii.

Prowadzenie dyskusji i przygotowywanie wystapien
ustnych z wykorzystaniem argumentdw merytorycznych
opartych na badaniach i teoriach psychologicznych.
Inne:




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Student podejmujac dziatania
psychologiczne kieruje si¢ dobrem
klienta/pacjenta oraz zasadami etyki
zawodowej, zachowuje si¢
profesjonalnie, klientow/pacjentow
traktuje z szacunkiem i zrozumieniem

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczonych sytuacji i zdarzen.

Organizowanie wsparcia psychologicznego zgodnie ze
specyfikg pracy instytucji, w ktdrej realizowana jest
praktyka.

Omowienie z opiekunem praktyk obserwowanych i
wykonywanych czynno$ci, a takze ich etycznych i
moralnych aspektéw. Omdwienie zasad wspoOlpracy w
srodowisku zawodowym.

Inne:

P K02 Rozumie konieczno$¢
wspotpracy z innymi instytucjami
pomocowi (w zakresie pomocy
pacjentom).

Rozpoznanie instytucji pomocowych, ktoére pomoga/
wespra pacjenta/ klienta w rozwigzaniu jego problemu.
Podejmowanie wspotpracy z instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka.

Inne:




P KO3 Student ustala hierarchi¢
waznos$ci zadan. Wspoltpracuje z
opiekunem praktyk.

Wspoldziatanie z opiekunem praktyk.

Praktyczna nauka wykonywania podstawowych
czynnos$ci pod nadzorem opiekuna praktyk zwigzanych
ze specyfika pracy psychologa.

Wiasciwe okreslanie celow i priorytetow w dzialaniach
wlasnych i zespotowych, dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

Inne:

P K04 Student prezentuje aktywng i
zaangazowang postawe przy realizacji
praktyki. Wykazuje kreatywno$¢
podczas wykonywania zadan.

Pehienie roznych rél w zespotach, podejmowanie
odpowiedzialnego przywodztwa, w granicach swoich
kompetencji oraz wykonywanie czynnosci pod
kierunkiem opiekuna praktyki.

Samodzielne przygotowanie zadania na potrzeby 1
zgodnie ze specyfika instytucji, w ktdrej realizowana
jest praktyka, zleconego przez opiekuna praktyk lub wg
pomystu studenta.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

zadania, omoOwienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowo$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy w
zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
zadania.




P KOS5 Potrafi zaplanowac wlasna
sciezke zawodowg (dalsze ksztalcenie i
wybor instytucji, w ktorej podejmie
prace po ukonczeniu studiow).

Analiza mocnych i stabych stron studenta w
wykonywaniu natozonych nan zadan, dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.

Analiza mozliwos$ci studenta na rynku pracy po
zakonczeniu studiow, przeglad potencjalnych miejsc
pracy dla psychologa wybranej specjalnos$ci, dyskusja
na ten temat z opiekunem praktyk.

Inne:




P_KO06 Potrafi wspotpracowaé w
zespole i komunikowac si¢ zard6wno ze
specjalistami, jak i osobami
niebgdacymi specjalistami w zakresie
psychologii, w celu realizacji zadan
typowych dla instytucji, zgodnej ze
studiowang specjalno$cia

Udzial w spotkaniach gremiow wewnetrznych danej
instytucji, zebraniach zespotow.

Rozmowy z pracownikami réznych szczebli i r6znych
komorek organizacyjnych instytucji.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

------------------------------------------------------------------------------

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



