I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Zasoby ludzkie w administracji publicznej

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia 11 stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Zarzadzanie w administracji publicznej

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

v

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia | Labor Egzamin
Wykia /konwersa | atoriu |Warsztaty | Projekt Seminariu | Prakt Ko / Suma | Ogdlem
d torium m m yki zallc(:azenl godzin ECTS
S'gudla 14 28 14 4 6 66 4
stacjonarne
Studia
niestacjona 8 18 10 2 4 42 4
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

case study,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/
Laboratorium

Drama

Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyktad z prezentacja multimedialng

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU




Odniesienie do

. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
symbol
Wiedza:
P \WO1 Student zna i rozumie nauki o prawie i administracji, ekonomii, zarzadzania oraz K2P_W07
- wlasciwg dla nich terminologig. K2P_W015
Student zna profesjonalne narzedzia stuzace do pozyskiwania | wykorzystywania K2P_WO07
P_W02 informacjiwlasciwych dla zakresu czynnosci podejmowanych K2P_WO015
w administracji. K2P_U12
UmiejetnosSci:
Student ma umiejetno$¢ przekazywania zdobytej wiedzy i proponowania K2P U02
P_U01 rozstrzygnieé problemoéw z zakresu funkcjonowania administracji osobom spoza K2P Ul3
grona specjalistow. -
P U02 Student potrafi zbada¢ wptyw wybranych instrumentow zarzadzania zasobami K2pP_u07
- ludzkimi na wybo6r form i strategii dziatania przedsigbiorstw K2P_U13
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Student jest gotéw do doskonalenia oraz uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci K2P_K01
- a takze rozumienia potrzeby statego doksztatcania sie. K2P_K04
P_Ko02 Student jest gotdw do projektowania $ciezki whasnego rozwoju zawodowego. K2P_KO04
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyldad: efektow uczenia
sie
W1 Pojecie zarzadzania zasobami ludzkimi; Geneza i rozwoj P WO1:
Determinanty zarzadzania zasobami ludzkimi w warunkach wspotczesne;j )
W2 . - P_WO01;
gospodarki rynkowej;
Organizacja procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi. Strategiczne zarzadzanie
W3 - Y - . P_Wo01
zasobami ludzkimi; Planowanie a zarzadzanie czasem
Wa Rekrutacja i selekCJa_pracownlkow - wspotczesne trendy i narzedzia; Zarzadzanie P_WO1L: P_W02
procesem derekrutacji personelu.
W5 Ocenianie pracownik6w a profesjonalizacja zarzadzania zasobami ludzkimi. P_WO01; P_WO02;
P_U02
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Warsztaty/projekt ofektow Uczenia
sie
Wil _Kcr;rr’rg)?:li?nqe przysztosci: Rozwoj zasobdw ludzkich - ksztattowanie procesu szkolen P_WO1L: P_KO1
Wr2 Zarzadzanie _systemaml_wynagrad;ama w organizacji; Doskonalenie systemdw P_UOL: P_KO1
motywowania pracownikéw — projekt.
Ksztattowanie procesu komunikowania si¢ wewnatrz organizacyjnego - )
wr3 komunikacja werbalna i niewerbalna — warsztat. P_K01; P_K02
Planowanie a zarzadzanie czasem — gra decyzyjna. P_UO01; P_KO1;
wré P K02

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w
ramach ktérej

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)

Kategoria weryfikowanych
efektow uczenia sie:




weryfikowany Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
jest EU referat, esej inne kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Test wiedzy wiedza, umiejetnoscei,
. . . . wiedza, umiejetnosci,
Warsztaty Pozytywnie zaliczony udziat w grze decyzyjne;j Kompetencie spoleczne
Projekt Obserwacja i ocena realizacji zadania praktycznego wiedza, umiejetnosct,
kompetencje spoteczne
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
Wyktad Poz nie zaliczony test wiedz wiedza, umiejetnosci,
y yw y y 1e
. . . . wiedza, umiejetnosci,
Warsztaty Pozytywnie zaliczony udziat w grze decyzyjnej Kompetencie spoteczne
. . L. . wiedza, umiejetnosci,
Projekt Pozytywna ocena projektu, pozytywna ocena aktywnosci na zajeciach Kompetencie spoleczne

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

- dostatecz
ny (dst;
3,0):
podstawo
wa wiedza, - dobry (db: 4.,%): bardzo dobry
niedostateczny opanowan : (;dst;l3,.5): 4,0): dobra7 p(_)gée;biona (bdb; 5,0):
ndst: 2,0): € zadawalajgca ] wiedza, wiedza,
nie(zadawalaﬁqca najwazniej wiedza, wl:jczzaéndeobrze dobrze bardzo dobrze
wiedza, S2€ wyuezone - umiejetnoscei wylezone - opanowane
nieopanowane umlethnoé umiejetnosci oraz umiejetnosci umiejetnosci
umiejetnosei oraz | Cloraz ol _ wyksztatcone oraz oraz
niewyksztalcone wyksztatco kompetencje kompetencje wyksztatcone wyksztatcone
kompetencje ne personalne i personalne i kompetencje kompetencje
personalne i podstawo spoleczne - — personalne i personalne i
spoteczne we spoleczne spoteczne
kompetenc dostateczny plus
je
personalne
i spoteczne

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS SFudla _ Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentéw dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 26
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajecia projektowe 14 10
1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin 4 2




2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 34 58
przygotowanie si¢ do zaje¢, egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Redakcja naukowa: Listwan T, Sutkowski t., Metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, wyd. Difin 2024.
Kodeks Pracy Praktyczny komentarz - praca zbiorowa, 2024

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Czajka Z., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, Warszawa 2014.

Sidor-Rzadkowska M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, Warszawa 2013.
Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2018.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi - tworzenie kapitatu ludzkiego organizaciji, red. H. Krol, A. Ludwiczynski, Warszawa2008.

Inne materialy dydaktyczne:




