I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Analityka biznesowa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnos$ci: | Zarzadzanie danymi i analityka Big Data

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy/obowigzkowy/

Rok / Semestr: | 111/5

Osoba koordynujaca przedmiot: | Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): | przedmiotdw z semestrow 1-5

Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne nabyte w ramach

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia/kon Laporato Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Eg;amlq/ Suma godzin Ogélem
wersatorium rium zaliczenie ECTS
Studia 40 10 4 2 56 4

stacjonarne

_ Studia 24 8 4 2 38 4

niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wiasciwe podkreslic)

Wyklad/éwiczenia/WarSZtat/Proiekt/

Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyktad z prezentacja multimedialng
case study

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Laboratorium

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp. Opis przedmiotowych efektdéw uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

symbol




Wiedza:

P_Wo01 Zna wybrane metody analizy potrzeb K1P_W10
P W02 Ma wiedze na temat istoty oraz celow pomiaru wynikow dziatalnos$ci K1P_WO05
- przedsigbiorstwa K1P_W10
P W03 Ma Wied;q na temat r.no’Zliwo.éci prakt.ycznego. stgsowania wybranych metod K1P W10
- pomiaru i oceny wynikoéw dzialalno$ci przedsigbiorstwa -
Umiejetnosci:
P_UO1 Potrafi dzi¢ anali trzeb dsigbiorstwi K1p_Uo1
- otrafi przeprowadzi¢ analiz¢ potrzeb w przedsigbiorstwie K1P_U07
Potrafi zdefiniowa¢ cele 1 wskaza¢ korzysci jakie moze osiggnaé przedsigbiorstwo K1P_U01
P_U02 ) N iy S .
- dokonujac pomiaru i oceny wynikow swojej dziatalnosci K1P_U07
P U03 Potrafi zdefiniowaé, whasciwie zbudowa¢ oraz zinterpretowaé wskazniki pomiaru i K1P_U01
- oceny dziatalno$ci przedsi¢biorstwa K1P_U07
Kompetencje spoleczne:
P KOL Jest go.tc')v.v docenia¢ znaczenie analizy potrzeb oraz pomiaru wynikoéw dziatalnosci KIP K02
- przedsigbiorstwa -
P_KO02 Cechuje go kreatywnos¢ oraz przedsigbiorczos¢ K1P_KO05
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
) przedmiotowych
Lp. Warsztaty: efektow uczenia
sie
w1 Istota i wymiary analizy potrzeb P—WS 1kZEU01’
W2 Wybrane metody analizy zasobdw i potrzeb organizacji P—WS 1kZEU01’
W3 Wybrane metody analizy potrzeb ludzi w organizacji P—Wg 1|’<F(;EU01’
P_WO1, P_WO02,
W4 Wybrane metody analizy grup docelowych (badania jako$ciowe, badania ilo§ciowe, P_W03, P_U01,
teoretyczne i praktyczne aspekty budowy kwestionariusza ankiety) P_U02, P_UO03,
P_KO01, P_K02
P_W01, P_WO02,
W5 Istota, cele i rodzaje analizy benchmarkingowej P_W03, P_U02,
P_KO01
Pomiar i analiza wynikéw dziatalno$ci przedsigbiorstwa (w tym m.in. wskazniki P_W02, P_W03,
W6 stosowane w raportach spotecznych, wskazniki stosowane w badaniach satysfakcji P_U02, P_UO03,
klienta wewnetrznego i zewnetrznego) P_KO01, P_K02
, . . . s P_W02, P_W03,
W7 Dobdr, konstrukcja oraz interpretacja kluczowycl} wskaznikow dla wybranego B U02 P UO3
obszaru funkcjonowania przedsigbiorstwa — analiza realnych probleméw P KOl, P KOZ,
Istota, struktura oraz przyktady wdrozenia zrownowazonej karty wynikow — studium P_W02, P_WO3,
W8 P_U02, P_UO03,
przypadku P_KOL, P_KO02
P_W02, P_W03,
W9 Wykorzystanie kart kontrolnych w statystycznym sterowaniu procesami P_UO02, P_U03,
P_KO01, P_K02
Case Studies Kwestionariusz ankiety dla wybranego obszaru funkcjonowania P_WO1-P_WOS,
P1 o L . P_U01-P_U03,
przedsigbiorstwa (np. satysfakcja klienta, satysfakcja z pracy). P KO- P K02

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE




Kategoria weryfikowanych

Frgfn“;‘;;ijf;;ev_v Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC) efektéw uczenia sie:
Weryfikowan;J/ Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
jest EU referat, esej inne kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC
Warsztaty Test wiedzy / praca pisemna PP_VCJ/?)%FI;_VP\(/gi E’_lligé
Projekt Case studies PF’_Vl\Jlgil%FI;_VI\(/(())i F;_llig;

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Warsztaty zajeciach

Pozytywna ocena testu wiedzy i projektu, pozytywna ocena aktywnosci na P_WO01-P_W03, P_U01-

P_U03, P_KO01- P_K02

Projekt Pozytywna ocena projektu, pozytywna ocena aktywnosci na zajeciach

P_WO01-P_WO03, P_UO1-
P_U03, P_KO1- P_K02

VIIL. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 56 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 24
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 2 2
1.3. Zajgcia projektowe 10 8
1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin 4 4
2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 44 62
przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen
zt(ljlzlrzgryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Sroka K., Marketing i analityka biznesowa dla poczatkujacych. Poznaj najwazniejsze narzedzia i wykorzystaj ich mozliwosci,

wyd. OnePress 2023.

Karty dokonan. Systemy sterowania strategicznego, Barowicz M., Edu-Libri, Krakéw - Legionowo 2018
Podgorski J., Statystyka dla studiow licencjackich, wydanie Ill zmienione i poprawione, wyd. PWE 2022.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Zréwnowazona karta dziatania jako metoda pomiaru efektywnosci proceséw i dziatan, Rynca R., Oficyna Wydawnicza

Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2009
Statystyka w zarzadzaniu, Aczel A.D., PWN, Warszawa, 2000

Benchmarking. Nowoczesna metoda doskonalenia przedsigbiorstwa, Wegrzyn A. Kluczbork—Wroctaw, 2000

Inne materialy dydaktyczne:




