I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Symulacje biznesowe

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia 11 stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Zarzadzanie danymi i analityka Big Data

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy/obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Przedmioty z semestrow 1-3

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/kon

Laborato . . . Egzamin / . Ogélem
Wyklad wersatorium rium Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Zaliczenie Suma godzin ECTS
Studia 14 28 14 4 6 66 4
stacjonarne
_ Studia 8 18 10 2 4 42 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

Wryklad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialna

case study

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/\Warsztat/Projekt/

dyskusja dydaktyczna.

Laboratorium

Drama

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektdéw uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol




Wiedza:

K2P_W06
P_wWo01 Ma wiedze dotyczaca wplywu decyzji zespotu na sukces projektu K 2P:WO7
P W02 Rogpoznaje i opisuje pods.tawow.e metody, techniki i modele klasycznego i K2P_ W14
zwinnego zarzadzania projektami
Umiejetnosci:
K2P_U01
Opracowuje dokumentacj¢ projektows (m.in. WBS, Gantt, rejestr ryzyka, budzet).
P_UO1 A N . K2P_U07
- Analizuje i udoskonala stosowane rozwigzania. -
K2P_U10
P U02 Wspotpracuje w zespole i komunikuje sie z interesariuszami w celu osiagnigcia K2P_U12
- zamierzonych celdw K2P_U15
P U03 Podejmuje decyzje na podstawie otrzymanych informacji, wprowadza zmiany K2p_U12
- adekwatne do sytuacji K2P_U15
P U4 Argumentuje swoje racje, prowadzi dialog oraz jest gotowy do wypracowania K2P_U12
- kompromisu K2P_U15
Kompetencje spoleczne:
P KOL Jest gotéyv .d.ziaiaé W Sposob kre’:atywny, przedsigbiorczy. Bierze odpowiedzialno$é K2P KO5
- za decyzje i ich wplyw na zespot. -
P K02 Jest gotow dziata¢ w zgodzie z warto§ciami reprezentowanymi przez cztonkow K2P_KO07
- zespolu 1 organizacji oraz wartosciami etycznymi K2P_KO08
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
P_WO01-P_W02,
W1 Gra Marsjanin P_U01-P_U04,
P_KO01-P_KO02
P_WO01-P_W02,
W2 Top Team Game P_UO01-P_U04,
P_KO01-P_KO02
P_WO01-P_W02,
W3 Gra Scrum Game P_UO01-P_UO04,
P_KO01-P_KO02
Odniesienie do
. . . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia/projekt T WS TE
sie
) P_WO01-P_W02,
Cwl Gra Marsjanin P_U01-P_U04,
P_KO01-P_KO02
) P_WO01-P_W02,
Cw 2 Top Team Game P_UO01-P_UO04,
P_KO01-P_KO02
) P_WO01-P_W02,
Cw3 Gra Scrum Game P_UO01-P_UO04,

P_KO01-P_K02




P1

Case Studies Analiza materiatow pre-study do gry

P_WO01-P_W02,
P_U01-P_U04,

P_KO01-P_K02

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w
ramach ktérej
weryfikowany

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja,
referat, esej inne

Kategoria weryfikowanych
efektow uczenia sie:
wiedza, umiejetnoSci,
kompetencje spoleczne

jest EU A ;
195 WEASCIWE WYBRAC
. P_WO01-P_W02, P_U01-
Wyktad Test wiedzy P U04, P_KO1-P_KO2
. ) . . P_WO01-P_W02, P_U01-
Cwiczenia Praca pisemna. Zadanie praktyczne P U04, P KO1-P_KO2
. . N . P_WO01-P_W02, P_U01-
Projekt Obserwacja i ocena realizacji zadania praktycznego P U04, P KO1-P_KO2
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
. . . P_WO01-P_W02, P_U01-
Wyktad Pozytywnie zaliczony test wiedzy P U04, P KO1-P K02
Cwiczeni Pozytywnie zaliczona praca pisemna i zadanie praktyczne P_WO1-P_W02, P_U01-
wiczenia ytyw praca p praidty P_U04, P_KO01-P_K02
. . L. o P_WO01-P_W02, P_U01-
Projekt Pozytywna ocena projektu, pozytywna ocena aktywnosci na zajgciach P U04, P KO1-P K02
VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 26
studentow
1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe 14 10
1.4. Udzial w konsultacjach - liczba godzin 4 2
2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 34 58
przygotowanie si¢ do zaj¢é, egzamindw, zaliczen
glgll_asryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Modelowanie Proceséw Biznesowych, Symulacja | Projektowanie, M. Laguna, J. Marklund, Taylor & Franciszek Ltd 2023
A Guide to the Project Management Body of Knowledge, Project Management Institute, USA, 2017

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Podstawy zarzadzania projektami, Wasowicz M., Lichtarski J. (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we




Wroctawiu, Wroctaw 2014

Inne materialy dydaktyczne:




