I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Zarzadzanie stresem zawodowym

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

kierunek:
Nazwa Kierunku studiow, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie, studia | stopnia
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Psychologia biznesu i coaching

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/
(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: | 111/6

Osoba koordynujaca przedmiot: | Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Podstawowa wiedza ekonomiczna, podstawowa wiedza z
przedmiotow): | podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania, Psychologia

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CV;?:SZ;:; :ﬁ:}" Laﬁﬁ;?w Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Iziglzi?;g:}; Suma godzin OEgg!F’g'
Studia 40 10 4 2 56 4
stacjonarne
~ Studia 24 8 4 2 38 4
niestacjonarne
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne (wiasciwe podkreslic)

Wyktad z dyskusja ukierunkowana

wyktad z prezentacja multimedialng

case study,

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/ | dyskusja dydaktyczna.
Laboratorium Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢




Wiedza:

P_WO01

Zna zrédla i rodzaje stresu zwigzane z wykonywang praca.

K1P_W06
K1P_W08
K1P_W12
K1P_W16

P_WO02

Zna i rozumie przepisy prawne zwigzane z mobbingiem. Charakteryzuje zespot
wypalenia zawodowego

K1P_\WO06
K1P_WO08
K1P_ W11
K1P_W12
K1P_W16

UmiejetnosSci:

P_UOL

Potrafi zaproponowac sposoby zapobiegania wypaleniu zawodowemu i lobbingowi.

K1P_U13
K1P_U14
K1P_U16

P_UO02

Potrafi wskazac¢ $rodki zaradcze eliminujgce sytuacje traumatyczne podczas
wykonywania pracy.

K1P_U13
K1P_U14
K1P_U16

Kompetencje spoleczne:

P_KO1

Jest gotow do przestrzegania i propagowania etycznych postaw i wrazliwosci
spotecznych w ramach petnionych rél i spotecznych uwzgledniajac zmieniajace si¢
potrzeby cztowieka

K1P_KO07

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Warsztaty:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

W1

Obszary rozumienia stresu. Spoteczno — ekonomiczne koszty stresu.

P_Wo1

W2

Warunki pracy jako zrédto stresu.

P_Wo1

W3

Koncepcje stresu organizacyjnego ERI Siegrista i JDR Demeruti.

P_Wo1

W4

Zespot wypalenia zawodowego — definicje, fazy, zapobieganie.

P_Wo1
P W02

W5

Sytuacje traumatyczne podczas wykonywania pracy i ich konsekwencje.

P W01
P W02
P_UO01
P_UO02

W6

Mobbing — diagnoza, postepowanie ze sprawcg i ofiarg, zapobieganie.

P W01
P_UO1
P_UO02
P_KO1

W7

Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym — podejscie europejskie.

P W01
P_UO1
P_UO02
P_KO1

P1

Case Studies - drama

P_WO01-P_W02,




P_UO1-P_U02,
P_KO1

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Kategoria weryfikowanych

Forma zaje¢, w Metoda weryfikacji (WEASCIWE WYBRAC) efektow uczenia sig:
ramach ktoérej

weryfikowany Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, un‘liejgtnoéci,
jest EU referat, esej inne kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC
Warsztaty Test wiedzy / praca pisemna P_ngjo_;VSZkl(’)_lUOL

Projekt Case studies P‘ng[f(ﬁ/v gzkl(pﬁum-

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Pozytywna ocena testu wiedzy i projektu, pozytywna ocena aktywnosci na P_WO01-P_W02, P_U01-

Warsztaty | i ciach P_U02, P_KO1
Projekt Pozytywna ocena projektu, pozytywna ocena aktywnosci na zajeciach P_WO01-P_W02, P_U01-
P_UO02, P_K01
VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 56 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 24
studentow
1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 2 2
1.3. Zajgcia projektowe 10 8
1.4. Udzial w konsultacjach - liczba godzin 4 4
2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 44 62
przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen
zt(ljlzlrasryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Cichosz A. (2021), Zarzadzanie emocjami w organizacji, Difin.
— Kraczla M. (2020) Stres w pracy menedzera, CeDeWu Sp. z 0.0.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- WHO (2008). Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym - ramowe podejscie europejskie. Wskazania dla pracodawcow
i reprezentantow pracownikow (seria: Protecting workers’ health, 9). Warszawa; CIOP-BIP.

- Bilska E. (2004). Jak Feniks z popiotow czyli syndrom wypalenia zawodowego. Niebieska Linia.

- Bryant R.A., Harvey A.G. (2003). Zespot stresu ostrego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PAN.

— Dudek B. (2003). Zaburzenie po stresie traumatycznym. Gdansk: GWP.
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https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=cedewu+sp.+z+o.o.

Terelak JF. (2007). Stres zawodowy. Warszawa: Wyd. UKS.

Grabowska B. (2003). Psychoterror w pracy: jak zapobiega¢ i jak sobie radzi¢. Gdansk: SKW Wiel.

Korcz 1. (2006). Zespot wypalenia zawodowego. edukacja antywypaleniowa. [W:] A. Kusztelak, A. Zduniak (red.)
Ksztalcenie zawodowe w teorii i praktyce edukacyjnej. Poznan: WSB.

Merecz D., Moscicka A., Drabek M. (2005). Mobbing w $rodowisku pracy. Charakterystyka zjawiska, jego
konsekwencje, aspekty prawne i sposoby przeciwdziatania. £.6dz: IMP.

Inne materialy dydaktyczne:




