I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Manipulacja a wspoldzialanie

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia 11 stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Psychologia biznesu i coaching

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/

(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Psychologia

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia/kon Laporato Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Eg;amiq/ Suma godzin Ogélem
wersatorium rium zaliczenie ECTS
Studia 14 28 14 4 6 66 4
stacjonarne
_ Studia 8 18 10 2 4 42 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

Wryklad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialna
case study

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/ | dyskusja dydaktyczna.

Laboratorium Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

symbol




Wiedza:

P \WOL1 Student posiada wiedze¢ z zakresu technik i metod wywierania wplywu na drugiego K2P_W01,
- czlowieka, definiuje niekontrolowane korzystanie z wywierania wptywu na innych. K2P_W06
P_W02 Zna irozumie pozytywne aspekty wywierania wptywu na ludzi K2pP_W06,
- K2P_W07
. , . . , . . . K2P_W06,
P_W03 Zna i rozumie zaburzenia zachowania u os6b poddanych nadmiernej perswazji K2P W07
Umiejetnosci:
Student poprawnie wybiera metody pozwalajace na zdiagnozowanie wywieranie
wplywu na cztowieka, rozroznia i opisuje pozytywne i hegatywne skutki manipulacji,
P_UO1 poddaje krytycznej ocenie nadmierng perswazje i manipulacje, ktorej poddawana jest K2P_U04
dana jednostka, orientuje si¢ w ofercie organizacji udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom dotknigtym manipulacja.
Kompetencje spoteczne:
P_KO01 Student rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow praktycznych. K2P_K06
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Wi Strateglg negocjacyjne, .pOdStaWOW.e techn!kl ma}nlpulaql w negocjacjach. Analiza P WO1-P_ W03
mechanizmdéw manipulacji spotecznej w relacjach migdzyludzkich
W2 Sposoby przeciwdzialania manipulacji. Zjawiska grupowe wystepujace w organizacjach P_W01-P_W03
spotecznych i miejscu pracy.
e Komunikowanie si¢ jako ,,gra” — kiedy transakcja w relacjach migdzyludzkich jest udana”. P_WO01-P_W03
Swiadome wptywanie na feed back w relacji interpersonalnej
Rozpoznawanie typu psychicznego rozméwcy i jego strategii komunikacyjnych. P_WO01_P-WO03,
W4 Rozpoznawanie znaczenia komunikatow niewerbalnych rozméwcey. Swiadome operowanie PUO1, P_KO1
wlasng ,,mowg ciata”. Eliminowanie barier komunikacyjnych.
Odniesienie do
- . . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia/projekt efektow uczenia
sie
. . . o . P_WO01_P-W03,
Cwl Technika aktywnego shuchania. Podstawowe techniki asertywnosci. PUOL P_KO1
Cw 2 Podstawy perswazji — manipulacje w relacjach miedzyludzkich. Podstawy perswazji — P_W01_P-W03,
strategie, techniki wywierania wptywu na ludzi. PUO1, P_KO1
Cw 3 Manipulacje w relacjach migdzyludzkich. Psychologiczne mechanizmy dominacji i P_WO01_P-W03,
w manipulacji w kierowaniu ludzmi. PUO1, P_KO1
Cw 4 Negocjacje jako typ perswazji i rozwigzywania sporow. Style negocjowania. Schemat P_WO01_P-W03,
w czynnikow perswazji. Przygotowanie negocjacji i wybdr stylu. PUO01, P_K01
P1 Rozpoznawanie psychomanipulacji oraz chwytow erystycznych. Skutki psychomanipulacji. PE\L/JVgll _If \2/0013 '

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w

ramach ktérej

weryfikowany
jest EU

Metoda weryfikacji (WEASCIWE WYBRAC)

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja,
referat, esej inne

Kategoria weryfikowanych
efektow uczenia sie:




wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne

WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Test wiedzy P_W01-P_W03, PU01, P_K01
Cwiczenia | Praca pisemna. Zadanie praktyczne P_W01-P_W03, PUO1, P_K01
Projekt Obserwacja i ocena realizacji zadania praktycznego P_WO01-P_WO03, PUO1, P_KO01

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,

laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
Wyktad Pozytywnie zaliczony test wiedzy P_WO01-P_W03, PUO1, P_KO01
Cwiczenia | Pozytywnie zaliczona praca pisemna i zadanie praktyczne P_WO01-P_W03, PUO1, P_KO01
Projekt Pozytywna ocena projektu, pozytywna ocena aktywnosci na zajeciach P_W01-P_W03, PU01, P_K01

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentéow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 26
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe 14 10
1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin 4 2
2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 34 58
przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen
Zl(ljl}lrz;ryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
- Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Gdansk 2022 GWP

- Hogan K., Psychologia perswazji. Strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi. Warszawa 2005, Jacek Santorski Co

Agencja Wydawnicza

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
- Aronson E., Czlowiek — istota spoleczna. Warszawa 1996, PWN.
- Schulz von Thyn F., Sztuka rozmawiania. Krakéw 2003, WAM.

- Berne E., W co grajg ludzie. Warszawa 2004, Wydawnictwo Jacek Santorski.

- Tyszka T., Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdansk 1999, GWP

- Glodowski W., Komunikacja niewerbalna. Gdansk 2000, GWP.
- Sujak E., ABC psychologii komunikacji. Krakéw 2006, Znak

— Stankiewicz J., Komunikowanie si¢ w organizacji. Wroctaw 1999, Astrum.

Inne materialy dydaktyczne:




